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DIREC]'JA RESURSE UMANE MANAGEMENT
Nr. 2107 din 04.02.2020

Cétre,
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,COSTACHE STURDZA” BACAU

Consiliul Judetean Bacdu organizeaza concurs de proiecte de management in
vederea incredintarii managementului pentru o perioada de 5 ani la Biblioteca Judeteana
.Costache Sturdza” Bacau.
Conform dispozitiilor art.8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare,
conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului, bibliografia, precum si datele pentru depunerea mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor de concurs, sunt aduse
la cunostinia publica pe pagina de internet a institutiei publice de cultura si a autoritatii,
precum si prin afigsare la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura pentru care se
organizeaza concursul.
In acest sens, va transmitem, anexat la prezenta, urméitoarele documente, n copie,
n vederea afigarii pe pagina de internet si la sediul institufiei dumneavoastra, potrivit
dlspﬂz}mlor legale, Incepand cu data de 05.02.2020:
= Anuntul public nr.2084/2020, cuprinzand conditile de participare la concurs,
datele pentru depunerea mapelor de concurs §i a proiectelor de management,
precum si desfasurarea etapelor de concurs;

= Bibliografia pentru concurs nr.2086/2020;

= Caietul de obiective, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bacdu nr.3
12020;

= Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, aprobat prin Hotérarea
. Consiliului Judetean Bacau nr.3/2020.

PRESEDINTE,

DIRECTOR EXECUTIV,
Anca-Virgini VA-GAINA

QLA

Consilier,

Andi [a
/éﬁ

FPSM02-06, od 3, rev.0



Directia Resurse Umane, Management

Nr. 2.084 din 03.02.2020

— ANUNT PUBLIC —

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ultericare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management,

CONSILIUL JUDETEAN BACAU
ORGANIZEAZA
CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,COSTACHE STURDZA” BACAU

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Bacau din municipiul Bacéu,
str.Calea Maragesti nr.2, judetul Baciu, conform urmatorului

CALENDAR AL CONCURSULUI:

a) 05.02.2020 — aducerea la cunostinta publica a : conditiilor de participare la concursul
de proiecte de management, caietului de obiective; regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru;
calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor
necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management i conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate
necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului);

b) 27.02.2020 — data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor
de concurs de catre candidatj;

c) 27.02. 2020 - 28.02.2020 — selectie dosare si verificare respectare conditii Tntocmire
proiecte;

d) 02.03.2020 - 11.03.2020 — analiza proiectelor de management - Etapa |;

e) In termen de 24 de ore de la incheierea Etapei | — aducerea la cunostinta
candidatilor, in scris, a notei obtinute, si afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei si pe pagina de internet a institutiei publice de cultur, dupa caz;

f) 13.03.2020 — sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - Etapa a li-a;

g) In termen de 24 de ore de la incheierea Etapei a Il-a — aducerea la cunostinta
candidatilor i la cunostinta publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia:

h) 18.03.2020 —» data limitd pentru depunerea contestatiilor (candidatii nemultumiti pot
depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfagurarea concursului, la Directia Resurse Umane, Management - Compartiment
coordonare unitati subordonate, guvemantd corporativd, ATOP sau Serviciul resurse
umane din cadrul autoritatii, Tn conformitate cu prevederile capitolului IV din Regulamentul
de organizare i desfasurare a concursului);

i) In termen de 24 de ore de |a expirarea termenului In care pot fi depuse con ii sau
dupa caz, de la data solutiondrii acestora — aducerea la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public,
prin afigaj la sediul si pe pagina de Internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

17



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredinfat, potrivit dispozitiilor legale,
unei persoane fizice care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul Tn Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in - Domeniul® fundamental
(DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) - filologie;

d) are experienta in specialitatea studiilor mentionate la lit.c) de minimum 5 ani;

e) are experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 5 ani sau specializari in
domeniul managementului 2;

f) nu i-a Incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce |-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

h) nu detine o functie de manager? la o alta institutie publica de cultur din Romania ¥
i) cunoaste limba roméana, scris si vorbit.

J) are cunostinfe de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Microsoft Outlook,
Internet Explorer etc).

1 Studii stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvemului nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor i
al specializérilor/programelor de studii universitare i a structurii institutjilor de Invatdmant superior pentru anul universitar 2019-
2020.

2 Conditia de pregétire sau experientd in management poate fi substituits de pregétirea in management atestats cu certificat de
absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experienta In conducerea unei institutji, companil, organizatji
neguvemnamentale efc., dovedita prin adeverinta.

3 Astfel cum este definita de prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultura, cu modificarile
sl completérile ulterioare.

4 Conditie aplicabila In cazul castigarii concursului de management.
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¥ DOSARUL DE CONCURS *

Pentru inscrierea la concursul de proiecte de management, candidatii trebuie sa prezinte
urmatoarele acte care fac obiectul dosarului:

a) cerere de Tnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil
§i adresa de e-mail conform modelului prevazut in Anexa nr.1 la prezentul anunt public;

b) copie a actului de identitate:
¢) curriculum vitae (conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004);

d) copii ale diplomelor de studii gi, dupa caz, copii ale documentelor care atesta efectuarea
unor specializari ¥

e) copia camnetului de muncd si, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea n
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta
eliberata de angajator), conform modelului prevazut in Anexa nr.2 la prezentul anunt
public;

f) certificatul de cazier judiciar, in original, in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau
acte similare in situatia persoanelor cu alta cetatenie;

g) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile Tn ultimii 4
ani, conform modelului prevézut in Anexa nr.3 la prezentul anunt public;

h) declaratie pe propria réspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului prevazut in Anexa nr4 la
prezentul anunt public;

i) adeverinfa care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, de caitre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitatile sanitare abilitate.

* NOTA: Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limbd stréina vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

9 n cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea
unor specializari in altd {ara, acestea trebuie sa fie insofite de dovada
recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea
dosarului de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studil sau
documentele care atestd efectuarea unor specializir, cu termenul de
valabilitate expirat.
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PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul de management va fi intocmit si structurat conform cerintelor din caietul de
obiective, In format scris si in format electronic (CD/DVD) - cu respectarea prevederilor art.13 din
0.U.G.nr.189/2008, respectiv, fara a avea semnaturi si fira a contine indicii privind identitatea
autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care |-a intocmit in cadrul
textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietétile fisierului electronic).

Proiectul de management trebuie si contina punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltérii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in O.U.G.nr.189/2008.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele elemente:

» Formatul intregii lucrari este A4. Se recomanda un numar de minim 30 si maxim 40 pagini
(fara anexe), scrise pe o singura fata;
= Marginile paginilor vor avea urméatoarele dimensiuni:
- sténga (left): 2,00 cm; dreapta(right): 1,5 cm:
- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm:
* Numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paginilor incepe
dela 1.
= Textul va fi aliniat stanga-dreapta/justified:
= Titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele, vor incepe de la
distanta de 1,25 cm fata de setarea din stanga paginii (optiunea .Paragraf/Paragraph”);
= Textul va contine doar tabele, fara alte materiale ilustrative (imagini, figuri, scheme, grafice
etc.);
= Tabelele se numeroteaza cu cifre arabe, de la 1 la .n". Titlul se mentioneaza deasupra
tabelului, centrat;
= Este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente din
continutul textului.

ALTE INFORMATII

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Bacau, Calea Marasesti Nr. 2, Bacdu, pana |a data de 27.02.2020, ora 16.30, la Directia resurse
umane, management — Compartiment coordonare unitati subordonate, guvernants corporativa,
ATOP sau Serviciul resurse umane.

Caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, precum si
bibliografia concursului sunt aduse la cunostinta publica prin afigare la sediul Consiliului Judetean

Bacdu si cel al Bibliotecii Judetene ,Costache Sturdza" Baciu, precum si la rubrica «Concursuri»
de pe pagina de intemnet a Consiliului Judetean Baciu.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la telefon 0234.537.200, int.162 sl / sau int.269.

— =
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Anexa nr.1

la Anunful public
Domnule Presedinte
Subsemnatul/SubSemnata, ...............ccooouoveereeeeoneeeeeee e , cetdtean roman, fiulffiica lui
si alla ..., nascut/ndscutd la data de ..................... In
sy G OMCTIL TN e ;
legitimat/legitimata cu .......... L R | o | |~ e e e prin

prezenta va rog sa-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteana ,Costache Sturdza® Baciu.

Atasez |la prezenta urméatoarele documente:

-------------

Date de contact:

B s s e e s
~telefon mobil: ...

Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Consiliului Judetean Baciu.

LT



Unitatea
Sediul

Cod unic (cod fiscal)

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ci dl./dna.
si ala

L11111117117111] afostleste angajatul/a unitatii

Anexa nr.2
la Anunful public

nr.

, nascut/a
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr.

fiulffiica lui
data [1J[1J[111]

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente |
constituit, retinut $i virat conform prevederilor legale, co
suplimentara (pénd /a 31.03.2001), asigurari de sanatate,

--------------------------------------------------

ar

a dosarul angajatului. Mentiondm ca s-au
ntributile pentru asigurdri sociale, pensie
$omaj aferente perioadelor sus mentionate.

Serviciul resurse umane

........................................................

CNP
noastre conform contractului individual de munca,
/
nitatea Anul Iﬂmri_lm
N “lrl"“"‘j;"ﬁ“ et Salariul “'“;’"JL'!.: b somnturs
r. " ocy aiany nr. a U
aai] | e persoA Mutatia intorvenits | Luna muncicu | debazi | pebazaciruiase | PErsoanei
lucreazrs Ziua d:g:m:n face inscrierea eabine



Anexa nr.3
la Anuntul public

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .. st e, CETALEAN roman, fiulfiica lui ..ol
ghialla e » Nascut/nascutd la data de ... TN i €U

domiciliul Tn e e s s s s seaeneeeans g IEGIIMAYIEGItIMAtE cu
.................. sena ............... 0. oy ONP cisimuidaniis s it

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe
propria raspundere, cd nu mi-a incetat contractul individual de muncs, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile, Tn ultimii 4 ani.

Data, Semnétura,

Anexa nr.4
la Anuntul public

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...............cocooovvereveieeee, cetatean roman, fiulffiica Iui ................... si
B eereismesesesniny nascut/ndscutd la data de ................ 1n 3wvassananmmsnsnnssarssnenaensaanasany MO
el U et e e A e legitimat/flegitimatd cu
.................. seria L TR 07 |

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe
propria rdspundere, ca voi renunta la postul de manager detinut la

.................................................................................... , In conditile in care sunt declarat/declarats
casgtigator/castigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
T B erssemanssantasanaasanaasash s At een hen e e ey L SO :
Data, Semnétura,
DIRECTOR EXECUTIV,

Anca- VA-GAINA
S

Ti7



Directia Resurse Umane, Management
Nr. 2.086 din 03.02.2020

— BIBLIOGRAFIE —

PENTRU
CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT LA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,COSTACHE STURDZA” BACAU

- Constituia Roméaniei, republicat;

- Legea nr.334/2002 - Legea bibliotecilor, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr.111/1985 privind Depozitul legal de documente, republicats;

- Hotdrarea Guvemului nr. 80/2010 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Culturii §i Identitatii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.189/2008 privind managementul institutjilor publice de culturd, cu modificarile
i completarile ulterioare;

= Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentuluicadru de organizare §i desfisurare a evaluarii
managementului, 8 modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Legea-cadru nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 - privind achizifile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensil publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr.500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvemului nr.119/1999 privind controlul intemn si controlul financiar preventiv, republicats, cu modificarile
si completrile ulterioare;

- Ordonanta Guvemului nr.51/1998 privind Imbunététirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale;

- 0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem/managerial, al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare:

DIRECTOR EXECUTIV,
Anca-Virginia SAVA-GAINA
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CONSILIUL JUDETEAN BACAU XAnr. 2

la Hotdrdrea nr. ‘.'; din®01.2020
REGULAMENT
de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteand ,,Costache Sturdza” Bacau,
institutie publica de culturé aflati sub autoritatea Consiliului Judetean Baciu

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judefeani ,Costache Sturdza” Baciu,
denumit in continuare institutia, aflata in subordinea Consiliului Judetean Bacéu, denumit in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturs, aprobati prin Legea nr.269/2009, cu modificirile §i completirile ulterioare,
denumitii in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

Art.2 (1) Concursul de proiecte de management se desfigoard conform cerintelor cuprinse in anungul
public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta
de urgents, publicat pe pagina de internet a institutiei i a autoritii si afisat la sediul celor dous entititi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management:

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management:

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etap;

€) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
CONCUTS;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a cerintelor
concursului),

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3 (1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritiifii se infiinfeaza
o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de Pregedintele Consiliului Judetean Bacau prin dispozitie si este
compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate
a institufiei, in proportie de doua treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazx si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin.(2) se face de citre autoritate finénd cont de domeniile de
activitate previizute in legile speciale care reglementeazd activitatea specifica institufiei pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul ludrii la cunogtinfi a actului administratiy de desemnare in comisie, o declaratie de
confidenfialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevézut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaraiile se pastreaz la dosarul cuprinzénd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialitafii informatiilor de care iau cunogtinti pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmitoarele
situafii:

a) este sof, rudé sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
CONCUTS;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publici de culturs pentru care se organizeazd concursul de proiecte de
management;

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
'solutionare a contestatiilor,
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(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiej de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indati autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situafia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de conecurs
nu a depus declaratia prevazuti la alin.(4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la alin.(8), autoritatea
va dispune, prin dispozitie, incetarea caliti{ii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin.(4) si (8) va atrage, dupd caz, rdspunderea civili ori penald, potrivit
legii.

Art4 (1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat:

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acords punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidatura, atit pentru calitatea proiectului, c4t gi pentru interviu;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament:

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursulyj §i face
recomanddri privind pericada pentru care se incheje contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art.11 alin.(2) lit.d) din ordonanta de urgenta;

€) certificd, prin semnituri, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs

| ) alte atributii stabilite de Presedintele Consiliulu: Judetean Baciu,

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validati de cétre membrii comisiei.

Art.5 (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenti, eficienti, corectitudine
§i constiinciozitate;

¢) impartialitate §i independenta, care obligi la o atitudine obiectiva, neutrs fata de orice interes politic,
economic, social sau de alti naturé in exercitarea mandatului;

f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

£) integritate morals.

(2) Membrii comisiei de concurs au urméatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgengs, prevederile prezentului regulament, precum si
confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s aduci la cunostinta autoritafii orice ingerinti in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) si participe la sedinele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberdrilor §i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s reia procedura notirii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament;

€) sé nu i5i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidafii pe intreaga durati a desfasuririi procedurilor si
etapelor concursului;

g) 54 informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate,

Art.6 (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmétoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale $i ale prezentului regulament;

c) in cazul nerespectirii angajamentelor cuprinse in declaratia de confidentialitate §1 impartialitate;

d) renunarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritaii;

€) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a desemnat:

1) In situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art 3 alin.(4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art 3 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii previizute de lege.
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() In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daci au loc inainte de nceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o alti Persoand, cu respectarea prevederilor art. | 6 alin.(2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daca au loc dupd Inceperea primei etape, autoritatea va relua
procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din ordonanta de urgenta.

@) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atribufiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs,
Cu respectarea termenelor previzute de art.9 din ordonanta de urgenti.

Art.7 Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului resurse
umane, al compartimentului juridic, al compartimentuluj de specialitate si al compartimentului economic
din cadrul aparatului de lucru al autoritaii.

Art.8 Secretariatul comisiei de concurs are urmtoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele:

¢) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de management care
confin indicii privind identitatea autoruluj conform art.13 din ordonanta de urgenta i i ingtiinfeazi pe
candidafii in cauzi;

f) identifici generic 5i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unuj numir fiecaruia,
menfionfind acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialititii asupra identitdtii autorilor proiectelor de management;

g) certifici, pentru conformitatea cy originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
imparfialitate spre a fi sémnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfe] incét
notarea si se realizeze prin acordarea unej aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare |a
proiectele de management;

I) centralizeazi documentele necesare efectudirii platii indemnizatiei membrilor comisie; si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de fransport, cazare si
diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestén de servicii pe baza cérora vor fi remunerafi membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participé la sedinele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fieciire etape a concursului nota fiecryj
candidat;

p) inviti comisia de concurs Ia reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin.(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuté in prima etap# a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, i asiguri afisarea acesteia |a sediul autoritatii si al institutiei publice
de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dup caz:

r) calculeazi nota fiecArui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se

candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art.20 alin.(4) din
ordonanta de urgenti.

1) alte atribufii stabilite de Pregedintele Consiliului Judetean Baciu,
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CAPITOLUL 111
Analiza §i notarea proiectelor de management

Art.9 (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
$i/sau pe suport hirtie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuals a
membrului comisiei, intocmits pentru ficcare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevézute |a art.12
alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum §i pe baza subcriteriilor prevézute in caictul de obicctive Intocmit
de autoritate,

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde ceringelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care i5i desfisoard activitatea institutia §i propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul instituional existent:

b) analiza activitatii institutiei $i, in functie de specific, propuneri privind imbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institufiei §i propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are

caracter public.

(5) Comisia isi desfiisoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autoritéfii, in cadrul cirora membrii
acestela:

a) analizeazi caietul de obiective §i stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile s
subcriteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul:

b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management - pentru prima etapé a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de ciitre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cstigétorului concursului §i face recomandari privind pericada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedinfelor sunt anunate de citre secretariat cu cel putin 24 ore inainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de catre autoritate P€ suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei §i este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc s asiste la etapa interviului' vor depune o solicitare In acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore
inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa
intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art.10 (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale,

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazd prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

1 Consitiul Judefean Bacéu, raportat la numdrul de solicitdri, poate limita numdrul persoanelor care asistd la etapa interviului, in
functie de spatiu, de condifiile logistice, tehnice de care dispune.
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(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati cad existd
diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de conc urs, pentru fiecare etap in
parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiccte de management au obtinut,
in prima etap# a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condilia ca aceasta sa fie de
minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat céstigator candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la interviu,

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea projectului de
management prezentat, cat i la interviu, comisia de concurs va introduce 0 proba scrisd pentru departajare
din bibliografia de concurs,

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu Iespectarea dispozitiilor art. 8 i 9 din ordonanta de urgenti.

(11) In cazul in care céstigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s& negocieze cu
urmétorul clasat, in vederea incheierii contractuluj de management, cu condifia ca acesta si indeplineascs
prevederle art.19 alin.(3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art.11 Candidatii nemulfumifi pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfisurarea concursului la Directia Resurse Umane, Management din cadrul autorititii, in
termen de 2 zile lucritoare de la data aducerii la cunostina candidatilor a rezultatului concursului.

Art.12 (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestafillor este alcdtuitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnafi prin dispozitie a autoritafii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.3,
art.5 i art.6 alin.(1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestafiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei:

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului;

c) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al gedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritifii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V

Rezultatul final al concursulyi

Dispoxzifii finale
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Art.15 Toate documentele aferente organizirii §i desfisurarii concursului de proiecte de management se
Inregistreazi si se pistreazi in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.16 Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile,

Anexa

la Regulameniul de organizare i desflsurare
a concursului de proiecte de managemenl

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECLARATIE
privind confidentialitatea sl impartialitatea

SOUEEINANIR), +.cecessersssrsescoesivnmssecsssees s e e s » membru desemnat(3) in comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteand ,Costache Sturdza” Bacdu, institufie public de cultura aflati sub autoritatea Consiliului
Judetean Bacau, declar pe propria réspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previizut de art.326 din
Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pénd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidafii participan{i la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostingi pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ mi aflu in una din
situafiile ariitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasti situatie i mé voi retrage.
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CONSILIUL JUDETEAN BACAU ANEXA nr. |
la Hotdrdrea nr}) din3p01.2020

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Baciu
pentru Biblioteca Judefeans , Costache Sturdza” Baciu

Perioada de management este de 5 (cinci) ani.

L. Biblioteca Judeteans . Costache S " Baciu

In temeiul prevederilor din Ordonanja de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare, Biblioteca J udeteand ,,Costache Sturdza™ Baciu functioneazi sub
autoritatea Consiliului Judetean Bacdu, ca bibliotecd de drept public, cu personalitate juridicd, avind
sediul central in municipiul Baciiu, str. Aleea Parcului nr.9, c.p.600043, tel /fax: 0234.513.126, website:
http://www.bjbe.ro si face parte din sistemul national de biblioteci din Roménia.

Finantarea Bibliotecii Judefene , Costache Sturdza” se realizeazi din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Raciu.

Conform Regulamentuiui de organizare §i funciionare, Biblioteca Judetean ,,Costache Sturdza”
Bac#iu indeplineste urmitoarsie atributii generale;

@) colectioneazi toate categoriile de documente strict necesare organizirii activititii de informare
§i lecturi la nivelul jud efuin;

b) coordoneazi activitaiea bibliotecilor publice din localitatile Judefului;

Jc} elaboreazd bibliografia locald curents alciitind baza de date si asigurd servicii de informare
comunitari;

d) indeplineste si funcfia de biblioteca publicd pentru municipiul resedinii de judef si poate
beneficia de finantare din partea consiliului local al municipiului Bac&u pe baza realizirii de

\ _programme si proiecte in interesul localitiii.

Potrivit legislatiei care reglementeazi activitatea specificd bibliotecilor, Biblioteca J udeteans
»Costache Sturdza™ Baciu are ca obiective prncipale constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si
conservarea colectiilor de crfi, a publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date,
pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educafie sau recreere; inifierea,
organizarea §i desfisurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritii si
institufii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat, informatizarea serviciilor
oferite si ofera suport logistic si infrastructura pentru invétarea pe tot parcursul vietii.

Biblioteca Judeteand ,,Costache Sturdza” Baciiu este o institutie public de nivel judetean, integrati in

sistemul national de biblioteci publice, care are misiunea de a servi interesele de informare, studiu,
educatie, lecturi si de petrecere a timpului liber, exprimate de membrii comunitéii locale si judetene, prin
structuri, funcfionalitdfi §i servicii specifice.
Biblioteca Judeteani ,Costache Sturdza” Baciu asigurd accesul nediscriminatoriu la informatie,
stimuleazi curiozitatea intelectuald, creativitatea $i competitia, contribuie la educatia i formarea continui
a membrilor comunitifii biciuane. Prin garantarea dreptului la cunoastere, Biblioteca Judeteani
promoveazi principiile democratiei, schimbul de idei §i de valori culturale, favorizénd egalitatea de sanse
§i includerea sociali. Altfel Spus, se axeazi pe citit, pe educatie, pe formare de caractere, pe adaptare la
provocirile curente ale vietii, ale societdtii care se schimbi. Important este si efortul de a oferi merey un
loc adecvat pentru educatie si socializare.

Biblioteca Judeteans , Costache Sturdza” Bac#u organizeazi, pe linga activititile specifice previzute
de lege, manifestiri culturale §i de promovare a cirii la nivel judetean. In acest sens:

(- Biblioteca judeteani are un rol major in oferta de informatii, la care au acces, fird discriminare,
tofi locuitorii de pe raza judefului Baciu,

- Bibliotecarii institutiei asiguri asistenta de specialitate oricirei persoane/organizatii care doregte
sﬁfminwmtamtnmppermml,pmfuinnﬂ. stiintific sau comercial.

faciliteazs accesul la coleciile bibliotecilor din Roménia i oferd expertiza

pﬁnsuﬁdispedaﬁmtqcmmndmhmmmiudcﬁmpgihmindm@@ﬁ
utilizatorului in procesul cunoasterii.

- Bibliotecarii mwﬁ-mﬁmmnhﬁm@mmmmmm

\ cu experfi din toate domeniile cunoagterii .
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III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice

comunitfitii in care institutia isi desfisoard activitatea

Integratid Intr-un mediu social complex, Biblioteca Judeteani | Costache Sturdza” Baciiu rispunde
unor nevoi reale ale societiilii si anume acelea legate de informare, de educatic permanents, de dobéndire
de abilitdfi noi, de reconversic profesionali, de guvernare electronici, de invitare, de incluziune sociala.
Ea susfine efectiv procesul de informare gi de educatie permanenti, atiit pe latura formald, cit si pe cea
informalé, pentru toate categoriile de utilizatori, fira discriminare,

Evolutia bibliotecii nu poate fi conceputd fir a se fine seama §i de factorii tehnologici care tind sa
devind determinanti. Prin preocuparea de a fine pasul cu evolufia tehnologiei informatici si cea a
comunicafiilor, cu cresterea numérului de utilizatori ai acestor tehnologii si a solicitirilor de documente
electronice si audiovizuale, precum §i congtientizénd impactul mass-media asupra publicului, biblioteca a
reusit sa faci fati provocérilor venite dinspre factorii tehnologici.

Factorii economici influenfeazi, deasemenea, intr-o mésuré decisivi, evolutia institutiei. Tot ceea ce
a marcat societatea roméneascd din punct de vedere economic s-a resimiit §i asupra autoritatii
finan{atoare gi, drept urmare, asupra bibliotecii ca solicitant de resurse.

Ca raspuns la factorii politici care influenfeazi evolutia societatii si care vizeazi armonizarea cu
legislatia europeand, reforma institutionald, rolul bibliotecii este de a se implica in procesul de informare
corectd a populafiei, de a susfine implementarea reformei si de a convinge autorititile s o integreze in
planurile lor strategice pe aceste componente.

Local, Biblioteca Judeteani ,,Costache Sturdza™ Baciu se confrunti cu un mediu concurential.

Oferta de servicii de bibliotecd asigurate de bibliotecile universitare si scolare este multipld si
atractivd. Ceea ce le diferentiazi este segmentul de populafie caruia se adreseazi si serviciile oferite.
Biblioteca judeteana se individualizeaza prin faptul c4 are un grad de adresabilitate foarte mare. Practic,
este accesibild tuturor locuitorilor municipiului §i ai judetului Bacdu, indiferent de statutul
social/ocupational, de sex, vérsti, sau de nafionalitate.

IV. Dezvoltarea specifici a institufiei

Structura organizatorici a Bibliotecii Judetene “Costache Sturdza” Baciu este stabilitd de statul de
funcfii al institutiei aprobat prin Anexa nr.2 a Hotiririi Consiliului Judetean Bacdu nr.112/2017
modificatd prin Hotirfrea Consiliului Judetean Baciu nr. 85/2019 si cuprinde un numir total de 50 de
posturi.

Angajarea, salarizarea, promovarea, premierea, sanctionarea sau, dup# caz, incetarea raporturilor de
muncé ale personalului se realizeazi de citre managerul Bibliotecii Judetene “Costache Sturdza” Baciu,
in condifiile legii. Personalul institufiei are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii si celelalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Structura organizatoricd, numérul de personal i statul de functii se fundamenteazd de managerul
institufiei §i se aprobi de consiliul judefean, potrivit legii. Atributiile personalului Bibliotecii Judetene
*“Costache Sturdza” Bacdu sunt cele previzute in fisele postului.

In prezent, organizarea, gestionarea si conducerea activitafii Bibliotecii Judetene “Costache Sturdza”
Bac#u sunt asigurate de un manager interimar, numit prin Hotéirfirea Consiliului Judetean Bacin nr.280
din 23.12.2019.

Managementul se asigurd prin delegarea de atributii prin figa postului fiecirui angajat, in functie de
natura activititii care trebuie desfisurati in vederea realizirii obiectivelor institutiei.

Managementul este realizat pe baza setului de cerinfe care sunt definite de autoritate in caietul de
obiective, pe care managerul trebuie s3 le indeplineascd, prin intermediul institutiei publice de culturs, in
vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitétii, in perioada de timp determinati prin contract.

Managerul, nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munci si nu are statut
de functie de autoritate publici.

Managerul rispunde de organizarea §i funcfionarea institutiei, reprezintd biblioteca judeteand in
relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.

In exercitarea atributiilor, managerul emite dispozitii care devin obligatorii dupa aducere la cunogtint4.
in absenta managerului, Biblioteca Judetean “Costache Sturdza” Bac#u este condusd de o persoan# din
cadrul acesteia, desemnat# de manager, prin dispozitie scrisi.

In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de directorul adjunct economic care conduce
activitatea financiar-contabild, administrativé gi de investitii si rispunde de aceasta.

In absenta directorul adjunct economic, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de
acesta, in scris, cu avizul managerului.
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Consiliul administrativ, estc organism colegial, cu rol consultativ, infiinfat conform reglementérilor
legale, in functic de mérimea, complexitatea i specificul acestei institutii publice de cultura, prin decizia
managerului, si este format din maximum 11 membri: manager, director adjunct economic, reprezentanti
ai principalelor compartimente ale bibliotecii desemnafi prin dispozific de manager precum g§i un
reprezentant al Consiliului Judefean Bac#iu, desemnat de céitre Consiliul Judetean Baciu.

Pregedintele consiliului administrativ stabileste datele de geding# si asigur# pregatirea proiectelor de
hotdirdri, precum §i organizarea $i derularea gedinfelor. Functionarea consiliului este reglementatd de
Legea nr. 334/2002 - legea bibliotecilor republicata si de Regulamentul de Organizare gi Funcionare.

Documente de referingi, necesare analizei, anexate la prezentul caiet de obiective sunt:
- regulamentul de organizare §i functionare §i organigrama institutiei — Anexa nr.1:
‘~ statul de functii al institujiei — Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani — Anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pdni in prezent

Prin activitifile desfigurate, Biblioteca Judefeans ,,Costache Sturdza”Baciu, asigurd achizitionarea,
clasificarea i tezaurizarea colecfiilor de publicatii ale patrimoniului cultural universal, national si
local, cu rol social de informare, documentare, instruire, cercetare si recreere.

Principalele momente din istoria Bibliotecii Judejene ,,Costache Sturdza” Baciu:

» 1893 (27 iunie) — Societatea Cultura infiinfeazi, in sediul Primdriei, prima bibliotecd publica
din Bacd@u, cu un fond de aproximativ 2000 de volume si datoritd stridaniilor membrilor
Consiliului de administratie care au facut donatii. Primarul Gheorghe Sturdza, fiul beizadelei
Costache Sturdza si nepot al domnitorului Ionitd Sandu Sturdza, vine cu cea mai bogati donatie
- 948 volume si cu explicatia gestului sdu:"... vin a oferi Bibliotecii Publice din acest orag
Bacdu fondu cdrfilor ce posed, ca cei cari nu §tiu 54 poatd invdfa, iar cei care tiu ceva, sd se
poatd perfectiona; cu aceastd condifie ca acel fond sd poarte numele Beizade C. Sturdza.”
Datoritd acestui gest, condifie, Bibliotecii i s-a atribuit numele de Biblioteca Judeteani
»Costache Sturdza.

= 1911 (mai) — cérfile din fondul Beizadea Costache Sturza au fost transferate bibliotecii
Liceului Principele Ferdinand. Cartile au rdmas in biblioteca liceului, care a funcfionat si ca
biblioteca publica, péna in anul 1960, cind au fost transferate Bibliotecii Regionale.

= 1919 — a luat fiinfa biblioteca societafii culturale Casa de Sfat si Citire Vasile Alecsandri care a
preluat odatd cu fondul de carte rimas in biblioteca de la Primdrie si functiile unei biblioteci
publice. De atunci dateazd si primul regulament de organizare si funcfionare a unei biblioteci
publice biciuane.

* 1950 (mai) — a avut loc inaugurarea Bibliotecii Publice a Comitetului Provizoriu Orisenesc
Bac#u, organizati in doud camere inchiriate ale unui imobil, cu un fond de 3140 volume, din
care 2500 volume proveneau de la fostele biblioteci ce funcfionaserd in Bacdu si 640 erau
procurate din productia editoriala a anilor 1948-1950.

* 1950 — la sfirgitul anului biblioteca a fost trecuta in subordinea organului de stat regional sub
denumirea de Biblioteca Centrald Regionald Baciu.

* 1960 (mai) — biblioteca s-a mutat in sediul din strada 6 Martie nr.1, devenind proprietara
clidirii.

= 1968 (februarie) — in urma reorganizirii administrativ-teritoriale, biblioteca a trecut in
subordine municipald, devenind Biblioteca Municipald Bac#u.

» 1974 (martie) — biblioteca trece in subordine judeteand, devenind Biblioteca Judefeani Bacau.

= 1993 (iunie) — biblioteca a sérbétorit un secol de lectura public.

= 2004 — Biblioteca Judefeana ,,Costache Sturdza” Bac#u isi mut sediul din motive obiective, in
baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Bac#u nr.48/2004), in incinta Muzeului de Stiinfe ale
Naturii.

in prezent, Biblioteca Judefeand ,,Costache Sturdza” Baciu define aproximativ 750.000 de unitifi de
bibliotecd — cérfi in limba roméni si in limbi stréine, cum §i alte documente audio — video, partituri,
albume, publicafii periodice, si altele. Colectiile au caracter enciclopedic, adresindu-se tuturor categoriilor
socioprofesionale gi de virstd, §i au o structurs pluridisciplinari.

Serviciile bibliotecii asiguri condifii optime pentru studiu, documentare — cercetare sau recreere.
Fondul de publicatii este structurat pe sectii, destinate relatiilor cu publicul:

- Silile de lecturd pun la dispozitie aproximativ 122.000 volume, constituite in citeva colectii

valoroase;
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- Sectia de imprumut pentru adulfi §i tineret, oferd, prin acces liber la raft, carti din toate
domeniile cunoasterii;

- Sectia pentru copii asigurd micilor cititori o lecturd instructivd, intr-o ambiantd placuts, atét in
sala de lecturd cét §i prin Imprumut la domiciliu; intreg fondul este cu acces liber la raft;

- Compartimentul informarc bibliograficA elaboreazi bibliografii la cerere, sinteze ale
bibliografiei locale;

- Secfia de artd §i multimedia gizduiegte cartca de artd §i documente audio — vizuale; intreg
fondul este cu acces liber la raft.

Biblioteca Judeteand “Costache Sturdza” Bacu funcfioneaza in sediul central, din Parcul Cancicov, §i
in cele trei filiale: Energiei, Stefan cel Mare §i Bicaz.

Serviciile — cheie ale Bibliotecii Judetene “Costache Sturdza”, accesibile tuturor utilizatorilor, sunt:
serviciul de imprumut (la domiciliu sau cu studiu pe loc in silile de lecturd) de cirti si alte documente de
bibliotec, si anume, sunt disponibile utilizatorilor:

- servicii de utilizare la distanti ( telefonic, pagina web );
- servicii informationale de acces la materialele tipdrite si la sursele electronice;
- servicii biblio - informationale;
- servicii de consultanti pentru utilizatori si rezerviri carte;
- servicii de animafie culturala realizate in colaborare cu alti factori educationali si culturali si cu
posibila implicare a utilizatorilor, voluntarilor, in organizarea lor;
- servicii de informare §i cercetare bibliograficd pe suport electronic, bibliografie locali, fisiere
tematice;
- servicii de promovare a imaginii bibliotecii;
- servicii de asistenta §i indrumare metodicé in refeaua bibliotecilor publice din judet;
.~ serviciul de imprumut bibliotecar.
Aceste servicii sunt adaptate la categoriile de public: copii, tineret, adulfi, persoanele de virsta a treia

4.2, Criterii de performant3 ale institutiei in ultimii trei ani:

|
1;2 Fellcatnri e pecfiomanl Anul 2017 Anul2018 | Anul 2019
th [4}] £1] | [ET} {4
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 11,26 ’ 15,70 18,37
1. venituri-cheltuieli de capital)/nr.de lei/locuitor | lei/locuitor lei/locuitor
benefician municipiu l municipiu municipiu
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) - E - =
3 Numdr de activitafi specifice 212 | 142 100
Nr. de aparifii media (firi comunicate
4. de press) 131 1.142 100
SHl[ D vzt e by Kciar neplacion 9.840 12.447 10.811
Numiir de expozitii/Numér de
6. evenimente/Numér de 327/0/0/1,31 235/0/0/0,94 295/0/0/1,18
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
7. Numér de proiecte/actiuni culturale 176/212 131/142 103/118
8. | Venituri proprii din activitatea de bazi 20.230 lei 20.082 lei -

De-a lungul existentei sale, Biblioteca Judeteand ,,Costache Sturdza™ Bacdu a cunoscut transforméri

majore §i reamenajiri periodice, atdt pe fondul dezvoltirii colectiilor, cit si datoritd necesitagilor de
diversificare a ofertei de servicii pentru utilizatori, dar §i din cauza lipsei unui spatiu propriu la momentul
actual.
S-au desprins treptat diverse servicii, birouri §i compartimente, in functie de specificul serviciilor
oferite: Serviciul comunicare colectii §i acces internet, Biroul relatii cu publicul si informatizare, Biroul
filiale, copii §i arti, Biroul catalogare, Compartimentul contabilitate, juridic, achizifii, administrativ -
acestea functionfind la sediul central, in incinta Complexului Muzeal de Stiinfele Naturii "lon Borcea"
Bacau.

Sectia de Copii §i Arti functioneazi in incinta Complexului Muzeal "lulian Antonescu" Bac#u, de
asemenea, Biblioteca Judeteans "Costache Sturdza" Bac#iu detine trei filiale, aflate in diferite cartiere ale
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oragulul §1 care se agreseaza puuuuuju: venind In intampinarea cerinfelor locuitorilor din zona respectivi:
Filiala Mioritei, Stefan cel Mare si Bicaz.

Dotirile bibliotecii constau in echipamente IT, mobilier adecvat activitétilor gi serviciilor specifice.

in rcpartlmrea spafiilor destinate publicului s-a avut in vedere o utilizare la maximum a suprafetei
construite, in acelagi timp s-a finut cont de fluidizarea circuitului profesional al documentelor de biblioteca
§i a diseminrii informafiei intre compartimentele institufiei pe de o parte, i intre acestea gi utilizatori pe

de alti parte.
4.4, Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani
?:L Numele programelor §i ale proiectelor ;l;‘llu'; ;.{ﬁuﬂl ;511";
(0] [ [El] [E7] [}

1. | Programul : Patrimonin
Proiectul : Completarea colectiilor 2 2 2
Proiectul : Digitalizarea colectiilor - 1 -

2 Programul : Alternative (biblioteca, spatiu al

" | dialogului intercultural) |

Proiectul : Festivalul National ,, George Bacovia . 16 | 13 10
Proiectul : Conferintele Bibliotecii ,, C. Sturdza” Baciiu | 12 - 3

3 Programul : Identitate locali-identitate nationali-

" | identitate europeani

Proiectul : Genius loci 10 33 -
Proiectul : Mostenirea culturald a minorititilor Baciului - -

4. | Programul : Educatia continui
Proiectul : Diverse proiecte derulate cu institutii de 10 34 23

invéfiimant

3. | Programul : Promovarea imaginii bibliotecii [
Proiectul : FACE-BOOKS.Be cool-tural 2 1 Z
Proiectul : Modernizarea site-ului : 1 -

6. | Programul : Dezvoltarea competentelor profesionale
Proiectul : Specializari - 5 15
Proiectul : Combaterea vulnerabilitifii bibliotecarilor - 1 -

prin dezvoltarea competentelor informatice
7. | Programul ; Zilele Bibliotecii |
Proiectul : ,,125 de ani de bibliotecd publicd in Baciu” - 4 =
Proiectul : ,,126 de ani de biblioteca publici in Baciu” -
Programul : Conferinta Nationald a Bibliotecilor din

8. %
Roméinia
Proiectul : , Biblioteca publica — solutii si perspective in
dezvoltarea comunititii” = 2 2
Proiectul : ,,Unirea Bibliotecilor” - 2 =

9. | Programul : Centenar
Proiectul : 100 de ani de la Unirea Basarabiei cu Rom#nia

— 26 martie 2018 ) : i

Proiectul : Stejarii Unirii — 27 martie 2018 - 1 =

Proiectul : DIGICentenar (digitizarea cirtilor de

patrimoniu din intervalul 1914-1918) - 1 :

Proiectul : Cartea locului. Identitate locali si identitate

roméneasci (retipdrirea, la editura bibliotecii, a 6 cirfi - 1 -

definitorii pentru spiritul locului)

Proiectul : ExpoCentenar (expozifie de carte dedicati 1

Unirii) — 30 noiembrie 2018 3 "
10. | Programul : Bac-Fest :

Proiectul : Bac-Fest | 3 9 9
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.
crt.

Program

Scurti descriere a
programului

Numir
proiecte in
cadrul
programul
ui

Denumirea
proiectului

Buget

previzut pe

program
(lei)

Buget
consumat
la finele

anului

{0)

(1)

(2)

(3)

(]

(5)

(6)

Anul 2017

1. | Patrimoniu

Completare colectii
carte/periodice

2

Completarea
colectiilor

70.000

80.171

Transpunerea in
Jormat elecironic a
patrimoniului
cultural scris;
protejarea valorilor
de carte bibliofild si
manuscrise,
protejarea
documentelor aflate
Infr-o stare avansatd
de deteriorare;
Imbundtdtirea
posibilitdilor de
acces la documente,
local sau la distand,
cu impact asupra
cregterii numdrului
de utilizatori i a
categoriilor
dcestora,
posibilitatea
consultdrii simultane
de cdtre mai mulfi
utilizatori a aceluiagi
document; oferirea
unui mod de
consultare a
documentelor
moderne, in acord cu
noile tehnologii,
independent de
spafiul si programul
de functionare al
bibliotecii (cu
respectarea
restrictiilor de
copyright);
Imbundidfirea
calitdii procesului
de consultare a
documentelor.

Digitalizarea
colectiilor

20.000

Alternative
2, (biblioteca, spatiu

Festivalul iyi
propune, sd
reinnoade tradifia si
sd menfind vii, in
rdndul  comunitdfii
dar i la  nivel

16

Festivalul National ,,
George Bacovia “

70.000

In anul
2017
proiectul
a fost

&/16




nafional, valorile
incontestabile  ale
mogtenirii spirituale
bacoviene, reunind
oameni de culturd,
scriitori din fard i
din strdindtate,
membrii ai
Academiei Romdne,
profesori
universitari, actori,
muzicieni, critici de
artd, tinere talente
literare §i artistice
elc. Evenimentele
orgamizate in cadrul
Jestivalului constituie
un cadru generos de
afirmare §i
valorificare a
mogtenirii culturale
bacoviene, incluzdnd
conferinfe, colocvii,
lecturi publice,
lansdri de carte,
proiectii video,
spectacole de teatru,
Jazz  §i muzicd
simfonicd etc.

de ciitre

Consiliul

Judetean
Baciu

Invitarea la Bacdu a
unor personalitafi
ale lumii literare.

12

Conferintele
Bibliotecii ,, C.
Sturdza” Baciu

24,000

19.479

Identitate locali-
identitate
nationali-
identitate
europeand

Promovarea
valorilor culturale
locale.

10

Genius loci

1.000

Educatia continui

Organizarea de
activitdfi culturale
organizate cu
institufiile de
fnvdtdmant, cu
prilejul diverselor
aniversdri culturale.

10

Diverse  proiecte
derulate cu institufii
de invéfimént

500

500

Promovarea

. | imaginii

bibliotecii

Dezvoltarea paginii
de facebook a
institutiei.

FACE-BOOKS.Be
cool-tural

Modernizarea site-
ului institufiei.

Modernizarea site-

ului

Dezvoltarea

competenfelor
profesionale

Cursuri formare
profesionald.

Specializiri

2.000

10.980

Cursuri formare
competenge
informatice.

Combaterea

vulnerabilitifii
bibliotecarilor
dezvoltarea

competentelor

prin | 20.000

Ti14




| informatice

Anul 2018

1. | Patrimoniu

Completare colecfii
carte/periodice.

2

Completarea
colectiilor

70.000

83.125

Transpunerea in
Jormat electronic a
patrimoniului
cultural scris;
protejarea valorilor
de carte bibliofild gi
manuscrise;
protejarea
documentelor aflate
intr-o stare avansaild
de deteriorare;
imbundtdtirea
posibilitdfilor de
acces la documente,
local sau la distanyd,
cu impact asupra
cregterii numdrului
de utilizatori §i a
categoriilor
acestora;
posibilitatea
consulidrii simultane
de cditre mai mulfi
utilizatori a aceluiagi
document; oferirea
unui mod de
consultare a
documentelor
moderne, in acord cu
noile tehnologii,
independent de
spatiul §i programul
de funcfionare al
bibliotecii (cu
respeclarea
restricfiilor de
copyright);
imbundtdirea
calitdtii procesului
de consultare a
documentelor.

Digitalizarea
colectiilor

20.000

2.211

Alternative
o | (biblioteca, spatiu
" | al dialogului
intercultural)

Festivalul isi
propune, sd
reinnoade tradifia §i
sd menfind vii, in
rdndul comunitdtii,
dar §i la nivel
nafional,  valorile
incontestabile  ale
mogtenirii spirituale
bacoviene, reunind
oameni de culturd,
scriitori din tard si

16

Festivalul National ,,
George Bacovia “

70.000

96.417

ale




din sirdindiate,
membrii ai
Academiei Romdne,
profesori

universitari, aclori,
muzicieni, critici de
artd, tinere talente
literare §i artistice
elc. Evenimentele
organizate in cadrul
Sestivalului constituie
un cadru generos de

afirmare gi
valorificare a
mogtenirii culturale

bacoviene, incluzdnd
conferinfe, colocvii,

lecturi publice,
lansdri de carte,
proiecfii video,
spectacole de teatry,
Jjazz  §i  muzicd
simfonicd efc.
Invitarea la Baciu a Conferintele
unor personalitdfi 12 Bibliotecii ,, C. 24.000 1.918
ale lumii literare. | Sturdza” Bacau
Identitate locali- |
identitate Promovarea
3. | nationali- valorilor literare i3 Genius loci 1.000 1.000
identitate locale.
europeans
Organizarea de
activitdfi culturale
organizate cu Diverse  proiecte
4. | Educatia continui institufiile de 30 derulate cu institufii 500 5.837
fnvatdmant, cu de fnvaimant
prilejul diverselor
aniversdri culturale.
Promovarea Dezvoltarea paginii
5. | imaginii de facebook a y o [ERCEBO0KSEe 0 0
bibliotecii institutiei.
Modernizarea site- 1 Modemizarea site- 0 0
wlui institupiei ului
Dezvoltarea
6. | com : 30 Specializir 2.000 5.020
pmfm profesionald
Combaterea
Cursuri formare vuin‘mhmﬁm z
bibliotecarilor prin
competenfe 1 AT 20.000 0
Formaice. competentelor
informatice
Anul 2019
' Completare colectii Completarea .
Transpunerea in - Digitalizarea 20.000 0
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Jormat electronic a
patrimoniului
cultural scris;
protejarea valorilor
de carte bibliofila i
manuscrise;
protejarea
documentelor aflate
Intr-o stare avansatd
de deteriorare;
Imbundtdfirea
posibilitdtilor de
acces la documente,
local sau la distanid,
cu impact asupra
cregterii numdrului
de utilizatori §i a
categoriilor
acestora;
posibilitatea
consultdrii simultane
de cdtre mai mulfi
utilizatori a aceluiagi
document; oferirea
unui mod de
consultare a
documentelor
moderne, in acord cu
noile tehnologii,
independent de
spafiul si programul
de functionare al
bibliotecii (cu
respectarea
restrictiilor de
copyright);
imbundtdtirea
calitdfii procesului
de consultare a
documentelor.

colectiilor

Alternative

2 (biblioteca, spatiu
" | al dialogului
intercultural)

Festivalul isi
propune, sd
reinnoade tradifia gi
sd menfind vii, in
randul  comunitdfii,
dar g§i la nivel
nafional,  valorile
incontestabile  ale
mostenirii spirituale
bacoviene, reunind
oameni de culturd
scriitori din fard si
din sirdindtate,

membrii ai
Academiei Romdne,
profesori

universitari, actori,

muzicieni, critici de

10

Festivalul National ,,
George Bacovia “

70.000

98.575
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artd, finere talente
literare §i artistice
etc.  Evenimentele
organizate in cadrul
Jestivalului constituie
un cadru generos de

afirmare §i
valorificare a
mogtenirii  culturale

bacoviene, incluzénd
conferinfe, colocvii,

lecturi publice,
lansdri de carte,
proiectii video,
spectacole de teatry,
jazz  si muzicd
simfonicd etc.
Invitarea la Bacdu g Conferintele
unor personalitdfi 12 Bibliotecii ,, C. 24.000 8.947
ale lumii literare Sturdza” Baciu
Identitate locali-
identitate FPromovarea
nationali- valorilor literare 10 Genius loci 1.000 1.000
identitate locale
enropeani
Organizarea de
activitdfi culturale
organizate cu Diverse  proiecte
Educatia continui institutiile de 23 derulate cu institutii 500 991
Invd{dmdnt, cu de invatimant
prilejul diverselor
aniversdri culturale.
Promovarea Dezvoltarea paginii
imaginii de facebook a - E:E:Ef‘u‘rl;lmxs B 0 0
bibliotecii institugiei.
Modernizarea site- i Modemizarea site- 0 0
ului institufiei. ului
Dezvoltarea -
competentelor SEarl o 7 | Specializan 2000 |4248
profesionale Projesiona
4.6. Alte informatii

Biblioteca Judefeans ,,Costache Sturdza” Bacsu func
in cele trei filiale In zonele nord, sud si vest ale oragul
Bicaz.
Biblioteca judeteani coordoneazi activitatea unui numér de
ordgenesti 5i comunale, existente pe raza judefului Baciu.

A. In perioada pentru care se va incheia
Sturdza” Baciu, managementul va avea
- 38 dezvolte noi programe care si ia in calcul nevoile
- 5d realizeze intocmai pro
- si indeplineascd proiectele culturale minimale

Vv

culturali;

gramele propuse prin proi

comunitatii si profilul acesteia;
ectul de management;
proprii, precum si indicatorii economici si

fioneaz in sediul central din Parcul Cancicov si
ui, situate pe strizile Energiei, Stefan cel Mare si

alte 80 de biblioteci publice: municipale,

contractul de management la Biblioteca Judeteans , Costache
urmétoarele sarcini:

- 54 contribuie la initierea unor proiecte din domeniul bibliologiei asmupuz informérii, in scopul

adaptirii serviciilor de biblioteca

I"II_

la cerintele si asteptiirile utilizatorilor;




- 58 evalueze activitatea de actualizare §i gestionare permanents a bazei de date referitoare la
colectiile de bibliotecs, respectiv la catalogul on-line al biblioteci; prin sporirea numérului de
inregistriri bibliografice de carte curentd, carte veche si de fnregistrari bibliografice;

- 54 sprijine accesul liber al cetatenilor la informatic;

- s implementeze strategii de marketing pentru o mai buni promovare a institutiei;

- 5d realizeze parteneriate cu institutii similare din faré si din strilindtate;

- 54 aplice principiile de cficientd, eficacitate $i economie in gestionarea resurselor financiare,
umane §i materiale ale institufiei;

- sd atragd fonduri nerambursabile pentru programele institutiei:

- 54 réspundi pentru modul in care inféptuieste actele de administrare $i gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare 5i a celor de personal; sa administreze, cu diligenta unui bun
proprietar, patrimoniul bibliotecii:

- sd asigure respectarea prevederilor normelor §i normativelor in vigoare care reglementeazi
activitatea institutiei:

- 58 asigure conducerea corespunzitoare a activititii in domeniul evidentei contabile, conform
legislatiei in domeniu;

- 58 coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare performante:

- sd stimuleze circulaia informatiilor de biblioteca § atragerea de noi utilizatori, atat prin sporirea
numérului beneficiarilor serviciilor de biblioteca, cit si prin cresterea volumului de documente
consultate si imprumutae;

- 54 dezvolte activitafile de cercetare stiintificd §i documentare a patrimoniului bibliotecii si sa
completeze fondurile documentare si arhiva generala:

- sd dezvolte i s3 promoveze cultura §i civilizatia romaneascs, prin organizarea de manifestiri
culturale;

- sd imbunititeasca transmiterea cunoagterii culturii scrise pe orice tip de suport §i s asigure un
acces adaptat confinuturilor transmise:

- sd Imbunititeascd sistemul de evidentd si digitalizare a arhivei/fondulu gestionat, cu
identificarea surselor/posibilititilor de digitalizare §1 a pregatirii specializate a personalului in
manipularea echipamentelor pentru digitalizare (dupi caz);

- dezvoltarea de parteneriate cu autorititile locale in vederea atragerii de fonduri si a unor
categorii noi de public;

- 53 realizeze parteneriate cu institutii similare din tari si strinatate:

- 54 aplice strategii de marketing pentru o mai buna promovare a instituiei;

- 54 organizeze activiti}i anuale de anverguri care si valorifice o serie de oportunitifi ce au
impact asupra publicului (Noaptea bibliotecilor, Noaptea muzeelor, Zilele patrimoniului);

- s realizeze un studiu complet de public pentru identificarea profilului specific al cititoruluj sia
nevoilor dominante de lecturs si de invétare ale acestuia , care si se regiseascl in oferta de
programe, proiecte, actiuni, produse si servicii;

- dezvoltarea paginii web a bibliotecii, sursa de atragere a unui numar Insemnat de vizitatori noi,
asigurarea accesului tinerilor, elevilor prin intermediul programelor scolare;

- 54 realizeze programe educative, calibrate pe diferite segmente de vérstd, ca forme de invitare
permanenti si de interactiune cu cititorii;

- participarea personalului la vizite de lucru, programe de formare §i specializare nationale si
incurajarea colaborérii specialistilor institutiei de a avea un schimb de idei activ cu omologi din

- 54 Indeplineascd toate obligaiile care derivi din proiectul de management aprobat si in
conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite, cu hotirdrile Consiliului
Judetean Baciiu, cu legislatia in vigoare §i reglementrile privind functionarea institutiei;

- sd transmiti céitre Consiliul Judegean Baciu, cu respectarea dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificarile si
completirile ulterioare, rapoartele de activitate §i comunicérile necesare.

B. In cazul activititii de management desfisurate in cadrul bibliotecii, proiectul de management
trebuie sé aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:
1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltares §i conservarea colectiilor de cérti, publicatiilor
seriale, a altor documente de bibliotecs $1 a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
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2. iniicrea, organizarca §i desfiigurarea de proiecte gi programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritéfi si institutii publice, cu alte institufii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea i participarea la proiccte de cercetare si dezvoltare pentru susfinerea, promovarea i
valorificarea culturii scrise in plan national i international;

4. realizarea de produse §i servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetdri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
cditoriale, servicii de consultangi si asistenta de specialitate;

3. editarea si tiparirea de cérfi, broguri, publicaii periodice, lucrari §i materiale de specialitate sau de
interes general, in limba romani ori in limbi striine, realizate in fara sau in stréinatate, in cooperare
cu unul ori mai mulfi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare §i perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservarii §i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme -

8. cregterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovirii §i valorificarii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de de minim 30 §i maxim 40 pagini + anexe,
Scrise pe o singuré fata.

La formatarea lucririi se vor respecta urmétoarele elemente:

™ Formatul intregii lucriri este Ad:
* Marginile paginilor vor avea urmatoarele dimensiuni:
- sténga (left): 2,00 em; dreapta(right): 1,50 cm;
= sus (top): 1,50 cm; jos (bottom): 1,50 cm;
* Numirul de pagina se insereazi in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paginilor incepe de la 1.
= Textul va fi aliniat sténga-dreapta/justified;
« Titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele, vor incepe de la
distanfa de 1,25 cm fagi de setarea din stinga paginii (optiunea nParagraf/Paragraph™);
» Textul va confine doar tabele, firZ alte materiale ilustrative (imagini, figuri, scheme, grafice etc.);
* Tabelele se numeroteazi cu cifre arabe, de la 1 la ,,n”. Titlul se mentioneazd deasupra tabelului,
centrat; .
* Este interzisad utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente din
confinutul textului.

Proiectul trebuie s3 confind punctul de vedere al candidatuluj asupra dezvoltarii Bibliotecii Judetene
»Costache Sturdza” Baciu, in perioada 2020-2025. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definifiilor previzute in Ordonanta de urgents a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare.

evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rispunde
sarcisilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, avind in vedere urmétoarele prevederi, care
reprezinti totodatd i criteriile generale de analizs $i notare a proiectelor de management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institufia i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
b) analiza activittii institutiei gi, in functie de specific, propuneri privind imbunétitirea acesteia;
c) analiza organiziirii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d) analiza situaiei economico-financiare a institutiei:
e) strategia, programele si planul de aciune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul de management, structurat obligatoriu pe modelul de maij jos, trebuie sa contind descrierea
solufiilor manageriale concrete, a rezultatelor preconizate precum §i estimarea mijloacelor si resurselor
necesare indeplinirii cerintelor stabilite in prezentul Caiet de obiective, in vederea asigurdrii conduceri si
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bunei administriiri a Bibliotecii Judetene ,,Costache Sturdza” Bacéu, in conformitate cu prevederile actelor
normative care reglementcazi managementul institutiilor publice de cultura,

A. Analiza socio-culturalii a mediului in care fsi d pard activitatea instituti

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintdri);

3. Analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbundtifirea acesteia;

4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse
de informare);

3. Grupurile-jinti ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. Profilul beneficiarului actual.

iza activititii iei si

" 1. Analiza programelor si a proiectelor insti tutiei;

2. Concluzii:

2.1. Reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
" 1. Analiza reglementirilor interne ale institufiei 5i a actelor normative incidente:

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. Analiza capacitdfii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. Analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiard pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. Bugetul de cheltuieli (personal: bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuielide capital);

2. Analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de

la institutie:
Nr. 5 . | Devizul | Devizul Observatii,
crt. Programul/proiectul gl estimat | realizat | comentarii, concluzii
@ 1) _ Q) €] (4) (5)
Total: Total: | Total:
3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilititi practicate;

3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institufiei;

'BJ.AmHzavmihuﬂormlizatadinpmstiﬁ de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;
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4. Solutii si propuneri privind gradul de Cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;
4.1. Analiza ponderii cheltuiclilor de personal din totalul cheltuiclilor;
4.2, Analiza ponderii cheltuiclilor de capital din bugetul total;
4.3, Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. Ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele dect contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);
-4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia. pro ele si planul de actiune pentru jnd inirea misiunii

specifice a institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioads de management:

i 1.Viziune;
2.Misiune;
3. Obiective (generale si specifice);
4. Strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
5. Strategia i planul de marketing;
6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. Proiectele din cadrul programelor:
8. Alte evenimente, activititi specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei econ mico-financiare a institutiei publice de cul cu 0 estimare
a resurselor financiarece ar trebui alocate de ciitre autoritate recum si a veniturilor institutiei

ce pot fi atrase din alte surse

. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

?r:_ Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
(0 (1) (2) (3) (4} (3 (8)
TOTAL VENITURI, din care:

l.a. venituri proprii, din care:
1.a.1.venituri din activitatea de baz
1. 1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri
TOTAL CHELTUIELL din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din
care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:

2. 2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii

curente

2.b.4.Cheltuieli de intreinere
2.,b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

2.c. Cheltuieli de capital
2. Numdirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
21.Lasediu: _ ;

2.2. In afara sediolui: .
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

] Buget
Nr. Scurtd descriere g | TVUmAr pr ]mecte Denumirea | Prevazut
crt. Yag programului i I iectului pe
programului e program*
(lei)
(0) (1 @ G)_ ) (3)
Primul an de management
1.
2.
Al doilea an de management
1.
2,
1.
2
l

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte preciziiri

Candidatii, In baza unei cerer motivate, pot solicita informatii suplimentare necesare elabor#rii
proiectelor de management de la institutia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul,
respectiv Biblioteca Judefeans ,Costache Sturdza” Bacéiu,(Tel/Fax : 0234/513126; adress e-mail:
bjbacau@gmail.com.

Conform art.14 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturid, cu ificdirile i completirile ulterioare, in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la
data depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, Biblioteca Judefeani , Costache Sturdza”
Baciu, este obligati si furnizeze informatiile solicitate.

Relafii suplimentare privind fntocmirea Proiectului de management in conformitate cu cerinele
prezentului Caiet de obiective se pot obtine si de la Compartimentul coordonare unitifi subordonate,
Buvemnanii corporativé, A.T.O.P. sau Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judefean Baciuy, la
telefon 0234.537.200, int.269 san 162, fax 0234.535.012, adresa: e-mail csjbacau@csjbacau.ro.

'VIIL. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
Anexanr.] - regulamentul de organizare §i functionare, organigrama institutiei;
Anexa nr.2 - statul de functii al institutiei;

Anexa nr.3 - bugetul aprobat al institutiei,
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AEXH O, 1 13 CARIETU ag oblective

CONSILIUL JUDETEAN BACAU 1= 9 ‘ .
e WAL | ANEXA

_-""—-—.___-_‘_‘_--_‘--‘-
la Hotéirérea Consiliului Judetean Baciunr. 57, din {f .02.2018.

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII JUDETENE ,C. STURDZA" BACAU

Capitolul I Dispozitii Generale

Art. | - Biblioteca Judeteand ,,C. Sturdza” Baciu denumiti in continuare Biblioteci Judeteani este
bibliotecd publicd cu profil enciclopedic, cu personalitate Juridici care se organizeazi si funcfioneaza
potrivit prezentului Regulament, sub autoritatea Consiliului Judetean Baciu, in temeiul Legii nr. 334/2002,
republicati cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 2 (1) Biblioteca Judefeani este institutie de drept public, non profit, finan{ata din bugetul Judetului
B .
S E"”{2] Biblioteca Judejeand poate fi finan{ati si de alte persoane Juridice de drept public sau privat,
precum si de persoane fizice prin sponsorizare, donatii sau alte surse legale de venituri care se utilizeazi
potrivit legii.

(3) Biblioteca Judeteand poate realiza venituri si din inchirierea bunurilor aflate in administrarea sa,
in condifiile stabilite de citre titularul dreptului de proprietate.
Art. 3 - Ca persoand juridicd de drept public, Biblioteca Judefeana dispune de o structurd organizatorica
proprie, de patrimoniu propriu, avand scopul de a asigura accesul nelimitat §i gratuit la informatiile i
documentele necesare informarii §i dezvoltirii personalititii utilizatorilor fird deosebire de statut social si
economic, virstd, sex, apartenents politic, religioasi sau etnici.
Art. 4 (1) Patrimoniul Bibliotecii Judetene este format din fondul de carte. documente §i colectii precum si
celelalte bunuri mobile din dotare.

(2) Bunurile ce alcatuiesc patrimoniul Bibliotecii Judeene fac parte din domeniul public al
judefului Bac#iu.
Art. 5 - Biblioteca Judeteani Baciu are cont propriu de execujie bugetard deschis la
Trezoreria Bacéu, sigld si stampild proprii cu urmétorul continut: . Consiliul Judetean Baciu. Biblioteca
Judetean&"- ,,C.Sturdza" Baciu.
Art. 6 (1) Biblioteca Judefeani Bacdu poate oferi utilizatorilor, persoane fizice sau Jjuridice in conditiile
legii, unele servicii constdnd in: activitifi bibliografice si documentare complexe, tehnicd redactare,
copiere gi multiplicare de documente indiferent de tipul de suport, traducer, imprumut interbibliotecar,
navigare pe internet, imprumut de bunuri culturale §5i de documente din categoria celor nespecifice
colecfiilor destinate imprumutului Ia domiciliu.

: (2) Tarifele pentru serviciile prestate potrivit alin. (1) se aprobd de Consiliul Judefean Baciu,

potrivit legii.
Capitolul XI Misiune si obiect de activitate

Art. 7 (1) Biblioteca Judefeand Bacéu este o biblioteca publica de tip enciclopedic, care indeplineste
functis complexe de centru de informare cultural-educational, ca parte a sistemului informational national,
cu rol de importanti strategica in cadrul societitii informatiei, ce deserveste comunitatea judetéans si
local#, permifdnd accesul nelimitat la colectii, baze de date si alte surse de informatie.

(2) Biblioteca indeplinegte functii specifice de centru local, cu atributii §i activitii multiple in
lomeniile informéirii lecturii, asimilarii tehnologiilor IT, comunicarii $i petrecerii timpului liber, precum si
2ele educationale si cultural-artistice.

Art. 8 - Biblioteca Judeteand, ca institutie publici de cultura indeplineste urmitoarele atributii generale:
1
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a) colecjioneazil toate categoriile de documente strict necesare organizarii activitatii de informare si
lecturd la nivelul judeqului;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice din localitijile judefului;

c) elaboreaza bibliografia locald curentd, alciituind baza de date si asigurd servicii de informare
comunitara;

d) indeplineste si functia de biblioteca publici pentru municipiul resedintd de jude{ si poate
beneficia de finantare din partea consiliului local al municipiului Baciu pe baza realizirii de programe si
proiecte in interesul localitaii.

Art. 9 - In realizarea atributiilor generale i a cerinelor comunitaii in slujba cdreia se afld, Biblioteca
Judeteand indeplineste urmitoarele atributii specifice, in raport de dotare si resurse:

a) constituie, organizeazi, prelucreazd, dezvoltd, conservi si pune la dispozifia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente, organizeazi in conditiile legii depozitul legal local la nivelul comunitatii
Jjudefene;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de lecturd. de
informare comunitard, documentare, lecturd §i educajie permanentd prin sectii, filiale ori puncte de
informare §i imprumut;

¢) achizifioneazi, constituie §i dezvoltd baze de date, orpanizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistemul traditional si/sau automatizat, formeazi si indrumd utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

d) asigurd, potrivit responsabilitafilor asumate prin accederea in programe naionale, continuitatea
si consolidarea serviciilor publice de utilizare si dezvoltare a resurselor TIC (tehnologia informatiei si
comunicafiilor) puse la dispozifia utilizatorilor, de pregatire adecvati a propriului personal si de inijiere a
persoanelor defavorizate din cadrul comunitajii in utilizarea noilor tehnologii;

e) desfégoar activititi de informare bibliografici §i de documentare, in sistem traditional si
informatizat; elaboreazi bibliografia locald curentd, realizatd la nivelul comunitatii judejului Baciu,
editeaz si organizeaza materialul documentar in baza de date traditionala si electronica;

f) faciliteaza, potrivit resurselor i oportunitéilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze
de date prin Tmprumut interbibliotecar intern §i international, ori servicii de accesare §i comunicare la
distanti;

g) inifiaza, organizeazi sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale,
de animatie culturala si de educafie permanenti;

h) efectueazi, in scopul valorificarii colectiile, studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informdrii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiingifice de profil, redacteazi si
editeazd produse culturale, asigura servicii necesare membrilor comunitatii;

i) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitagii.

Art. 10 - Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Biblioteca Judeteana realizeaza in principal
urmétoarele actiuni:

a) colectioneazd documentele necesare organizirii in conditii optime a activitafii de informare,
documentare §i lecturd la nivelul comunitifii judetene realizind completarea curenti si retrospectivd a
colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb inter bibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeazi evidenta global4 si individuali a documentelor, in sistem traditional sau automatizat,
cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;

¢) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional sau autornatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) efectueaza operafiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare §i lectura
la domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidentd a activitafii zilnice;

€) completeazd, organizeaz, prelucreazi si conservi bunurile culturale de patrimoniu constituite in
colectii speciale i 2 documentelor cu regim de depozit legal;
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f) oferd informatii bibliografice §i intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice,
indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, bibliografii;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere a
imprumutului inter bibliotecar, de publicatii interne §i internationale;

h) efectueazii activitifi de igienizarc a spajiilor de bibliotecd §i de asigurare a condiliilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum §i condifiile de proteciie si pazd a intregului patrimoniu;

i) intreprinde operatiuni de avizare a restanierilor, de recuperare fizicé sau valorici a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in condifiile legii;

J) elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k) organizeazi activitdi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de
muncd intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei
(IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

1) organizeazi acfiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potenfiali, ale activitagii de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteca:

m) initiazi proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continui a personalului §i atragerea unor surse de finanare:

n) indrumare profesionald si coordonarea activitatii bibliotecilor publice de pe raza judefului,
efectueazi deplasari periodice pentru indrumarea acestora, pentru derularea proiectelor, programelor si
activitdtilor culturale comune, ca si pentru aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislaiei in
domeniu;

0) colecteazd datele statistice ale activitdjii zilnice de la bibliotecile publice de pe raza judetului,
pentru elaborarea normelor privitoare la functionarea acestora.

Capitolul 111 Patrimoniu
Sectiunea 1 Structura colectiilor

Art. 11 - (1) Colectiile bibliotecii sunt organizate si dezvoltate permanent si sunt formate din urmatoarele
categorii de documente:

a. cdirfi;

b. publicaiii seriale;

C. manuscrise;

d. documente de muzici tiparite:

e. documente audiovizuale;

f. documente grafice;

g. fotografice;

h. arhivistice;

1. cartografice;

j. documente electronice;

k. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.
Art. 12 — [n functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienia si valoarea culturald, documentele aflate
in colectiile bibliotecii au in condifiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale de
patrimoniu.
Art. 13 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe si au regim de
obiecte de inventar.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in functie de
accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulafia documentelor, in colectii
destinate Imprumutului la domiciliu §i colectii destinate consultirii in sili de lecturd, de auditii, de
informare si documentare.
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Art. 14 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace fixe, sunt
constituite in colectii speciale sau in regim de depozil legal si sunt evidentiate si gestionate in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservirii si valorificarii prin studii si
cercetdri, iar consultarea lor se face numai in spafii special amenajate in conformitate cu prevederile legale
referitoare la protectia patrimoniului cultural nagional.

(3) Pentru bunurile culturale de patrimoniu bibliotecii 1i sunt aplicabile dispozifiile Legii nr.
182/2000, republicata in 2014, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil.

Sectiunea 2. Constituirea, evidenta si cresterea coleciilor

Art. 15 (1) Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvoltd prin diverse forme de achizitie: cumpdrare,
transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau activitafi editoriale proprii, precum si
Depozitul legal de carte.

(2) Cregterea anuald a colectiilor din biblioteca publicd trebuie si fie de minimum 50 de
documente specifice la 1000 de locuitori, iar rata de innoire a colectiilor, reprezentatd de raportul dintre
totalul documentelor existente si totalul documentelor achizifionate in anul de referinta, de 10-15 ani.

(3) Colectiile bibliotecii trebuie si asigure | exemplar din documentele specifice pentru fiecare
locuitor in raport de populatia pe care o deserveste.

Art.16 - Evidenfa documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem tradilional si/sau automatizat,
conform normelor biblioteconomice obligatorii.

Art. 17 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidenjele bibliotecii se face numai pe baza unui act
insofitor: factura si specificatie, proces verbal de donatie, chitan({#/nota de comanda pentru abonamente, act
de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitan{ de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca fird act insolitor de provenientd este obligatorie
Intocmirea unui proces-verbal de receptie, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ valorici a documentelor intrate in biblioteci se face indiferent de
modalitatea procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordanie in raport cu actele insofitoare, se intocmeste proces-verbal ce este inaintat
furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea
situatiei existente.

(5) Neprimirea unor publicafii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizati
operativ agenfilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rispunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personalului gestionar,

Art. 18 (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicalii este volumul de biblioteca, prin
care se infelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriald
cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numdar de inventar.

(2) In vederea inregistririi in evidente si a bunei conserviéri, publicajiile seriale, indeosebi
cotidienele, se constituie in volume de biblioteci, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula
lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenti a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport
magnetic ori de altd naturs, este constituitd de unitatea - suport: disc, bandd magnetici, CD, casets,
microfilm etc.

Art. 19 (1) Evidenta documentelor de biblioteci in sistem tradifional se efectueazi pe formulare tipizate,
astfel:

a) evidenta globald, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazi fiecare
stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face §i calcularea
existentului;

b) evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.L), cu numerotare de la | la infinit, in care se
inregistreazi fiecare volum de biblioteca:
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c) eviden{a preliminard pentru publicatii seriale - pe fise tipizate, pana la constituirea lor in unitéti
de evidents;

d) evidenta analiticd, pe fise insofite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazi in evidente distincte;

(3) In actele de eviden{d globali si individuald nu sunt admise sterséturi sau modificdri decét in
cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procesele verbale ale cdror numere se inscriu la rubrica
»Observatii",

Art. 20 (1) Evidenta globali si individuald in sistem automatizal se efectueazi cu respectarea tuturor
elementelor de structurd si de identificare previzule in RM.F. si R, precum si a necesitafii de
transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenfa individuald realizati in sistem automatizat, inclusiv

legirile din evidentd, se opereazi similar cu cele din sistem traditional.
Art. 21 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu stampila acesteia, care se
aplicd: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la sfarsitul textului, pe o pagind de interior, la
alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu hirfi, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri
detagabile gi/sau numerotate,

(2) Numérul din Registrul de Inventar este §i numdr unic de identificare al fiecirui volum de
biblioteci si se inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv
cod de bare, in condifiile art. 21. alin (1) cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 22 - Biblioteca judefeani este obligatd si-si dezvolte continuu colecfiile de documente, atét prin
achizifionarea periodica de titluri din productia editoriald curentd, cét si prin completarea retrospectivi,
pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor de 10 -15 de ani.

Sectiunea 3. Catalogarea, clasificarea 5i indexarea documentelor

Art. 23 (1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, biblioteca
are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de eviden(d, si realizeze si activitatile specifice de prelucrare
curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile sale prin efectuarea operatiunilor specifice de
catalogare, clasificare si indexare, in regim tradifional sau autornatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozifia
utilizatorilor in maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(3) Documentele pot fi puse la dispozifia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomica integrald si, dupa caz, dupa transferarea lor in gestiunea compartimentelor de relaii cu
publicul.

Art. 24 - Biblioteca Judeteani ,,C. Sturdza" constituie, organizeazi si dezvoltd, in functie de dimensiunile
§i diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor §i cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in
regim traditional sau/si automatizat, compus in principal din :

a. catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare sifsau prelucrare a
colectiilor, pentru uz intern;

b. catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeazd descrierile bibliografice ale
documentelor indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor sifsau
titlurilor.

c. catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezirii
acestora in rafturi,

d. constituirea catalogului electronic va cumula functiile unor cataloage tradifionale, care pot fi
astfel inghetate.

Art. 25 - Pentru o corect si rapidd informare a utilizatorilor, intre sisternul de cataloage al bibliotecii gi
colectiile de documente ale acesteia existd o concordan(a deplina.

Sectiunea 4. Organizarea, conservarea ji gestionarea colectiilor
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Art. 26 (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la
domiciliu se pistreazi in seciii, filiale sau puncte de informare §i imprumut, care ordoneazii documentele
potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunici in proporiie de 70%-
100% 1n sistem de acces liber la publicaii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate
consultirii in sili de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreaza in depozite sau incéperi speciale, in care,
de reguld, documentele sunt conservate §i ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetice, tipului de suport
material sau tematicii.

(3) Coleciile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si
conservate in colectii speciale ori in depozit legal §i sunt pastrate in depozite sau incaperi speciale, potrivit
particularitdfilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste
adoptate.

Art. 27 - Documentele se constituie in gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt
incredinfate temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relaia cu publicul.

Art. 28 (1) Bibliotecarii nu sunt obligafi si constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile la care este permis accesul liber ai utilizatorilor la documente
beneficiazd, in condifiile legii, de un coeficient de 0.3% scidere din totalul fondului inventariat,
reprezentdnd pierdere naturala datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube provocate
din riscul minimal ai serviciului.

(3) In cazuri de forta majord, incendii, calamitd{i naturale, devalizari §i alte situatii care nu implica o
raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse.
Art. 29 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi eliminate
din colectiile bibliotecii publice, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupé verificarea
stérii documentelor de ciitre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile
bibliotecii, dacd nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale cititorilor, dupd minim 6
luni de la primirea lor in biblioteca, conform Legii 334/2002, republicata.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii si a ordonatorului
principal de credit - Consiliul Judetean Bacdu, la propunerea gestionarului si cu avizul comisiei interne de
casare,

Art. 30 - Colectiile de documente din biblioteca se verificé prin inventarieri periodice, astfel:
a) fondul care cuprinde péni la 10.000 de documente - o dati la 4 ani;
b) fondul cuprins intre 10.001 - 50.000 de documente - o datd la 6 ani;
c) fondul cuprins intre 50.001 - 100.000 de documente - o dati la 8 ani;
d) fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o dati la 10 ani;
e) peste | .000.000 de documente - o datd la 15 ani.
Art. 31 (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face, in conditiile legii, de catre o
‘. comisie numitd prin dispozitia scrisd a directorului bibliotecii.

@) In dispozifie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile individuale, termenele
calendaristice pentru desfigurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazd de luare la cunostintd si, la incheierea
inventarierii, aduc la cunosting@in scris rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:

a. actele de gestiune utilizate si situatia cantitativa §i valorica a fondului, inventariat pe categorii de
documente, asa cum a fost declaraté si consemnati la inceperea verificarii gestionare;

b. rezultatele verificdrii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum
§i a situafiei documentelor, eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsi ori uzate fizic sau
moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea stabileste, in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalitdtile de
finalizare a verificirii gestionare §i de recuperare a eventualelor lipsuri.
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Art, 32 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupereazi fizic, prin inlocuirea
cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a acestora, actualizati prin aplicarea
coeficientului de inflatie la zi la care se adaugd o sumd echivalentil cu de 3 ori prejul astfel calculat.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsé din gestiune se recupereazi cu prioritate
fizic sau daci acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislajiei in vigoare,

Art. 33 (1) Verificarea integral a fondului de documente din biblioteci se realizeaza si prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbdrii in totalitate sau in majoritate a membrilor echipei gestionare, in
caz de for{d majora (calamitati naturale, incendii).

(2) In conditiile in care schimbrile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia se poate realiza i integrarea in gestiune, cu consultarea
piirfilor §i stabilirea perioadelor pentru care se calculeazi rdspunderile gestionare ale fiecdrui bibliotecar.
Art. 34. (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozilii scrise, in condiiile legii si ale
prezentului Regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de
inventar, actele de intrare §i iesire din gestiune, registrul de miscare a fondurilor §i, dups caz, cu
imprumuturile ficute de utilizatori si cu fisele de evidentd preliminari a publicatiilor seriale neconstituite
in volume de biblioteci.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care
preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate §i mentionarea existentului, numeric §i valoric, pe
categorii de documente, consemnat la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum
§i situafia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincti a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste modalititile de finalizare a acfiunii de predare-primire si de
recuperare a eventualelor lipsuri.

Capitolul IV Buget de venituri §i cheltuieli
Art. 35 — Biblioteca Judeteand ,,C. Sturdza” Baciu este o institutie publica de culturd, cu personalitate
juridicd, finanfata in conformitate cu prevederile art. (2) §i art. 8, lit. d) din prezentul regulament, ale Legii
bibliotecilor nr. 334/2002 si ale Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale.
Art. 36 — Bugetul de venituri si cheltuieli a Bibliotecii Judetene ,,C. Sturdza™ Bacau se fundamenteaza de
catre manager (director), director adjunct economic, prin colaborarea cu sefii de birowserviciu si se
aprobd de catre Consiliul Judetean Baciu.
Art. 37 — Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de biblioteca reprezintd sursd de venit la bugetul
Consiliului Judefean Bacdu si sunt reglementate de Legea bibliotecilor nr. 334/2002 republicati in februarie
2005, cu completrile §i modificérile ulterioare, cap.7, art.67 si cap. 8, art. 70, alin.(4).
Art. 38 - Taxele sunt stabilite de conducerea institufiei §i supuse spre aprobare Consiliului Judetean
Bacau, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, dupa cum urmeaza:
a) Pentru imprimarea informatiei din bazele de date ale bibliotecii si efectuarea de copii dupa
documentele existente in colectiile bibliotecii;
b) Pentru intirziere restituire de carte peste prevederile regulamentului.
Art. 39 - Participarea Bibliotecii Judetene ,,C. Sturdza” Bacau la activitati si surse de finantare externs se
realizeaza cu acordul ordonatorului principal de credite.
Art. 40 - Cheltuielile institutiei sunt structurate pe doud sectiuni, iar in cadrul acestora pe titluri, articole
si alineate:
A - Sectiunea de functionare :
Titlul I - Cheltuieli de personal :
- Cheltuieli salariale
- Contributii
Titlul IT - Bunuri si servicii :
- Bunuri si servicii

F-PO-09-02, ed.3, rev. 0



- Furnituri de birou
- incﬂlzit, iluminat si for{ motric
- Apé, canal si salubitate
- Piese de schimb
- Postd, telecomunicalii, radio, tv, internet
- Materiale si prestéri de servicii cu caracter funcional
- Alte bunuri si servicii pentru intrefinere gi functionare
- Bunuri de natura obiectelor de inventar
- Deplasiri interne, detasari, transferari
- Materiale de laborator
- Carti, publicatii si materiale documentare
- Pregitire profesionald
- Protecfia muncii
- Alte cheltuieli
- Prime de asigurare non-viati
- Chirii

B - Sectiunea de dezvoltare :

Cheltuieli de capital

Titlul XIII - Active nefinanciare :
- Constructii
- Maygini, echipamente si mijloace de transport
- Mobilier, aparatur3 birotic si alte active
- Alte active fixe

Capitolul V Structura organizatorica, personal

Secfiunea 1. Structura organizatorica.
Art. 41 - Structura organizatoricd a Bibliotecii Judefene Bacdu se regaseste in Anexa 1 a prezentului
R.OF,, fiind reprezentata prin Organigrama institufiei.

Sectiunea 2. Personal.

-Art. 42 (1) Personalul bibliotecii se compune din;

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c) personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii,
redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii,
analigtii, custozii, ménuitorii, depozitarii i alte functii de profil, potrivit legii.

(3) Statul de functii 5i organigrama bibliotecii se aprobd de citre Consiliul J udetean Baciu.

(4) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane pentru bibliotecd sunt
cele previizute in Legea bibliotecilor.

Art. 43 (I) Angajarea personalului de specialitate din biblioteca se realizeazi prin concurs organizat de .
conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului bibliotecii se face cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii
superioare de specialitate de lunga duratd, de scurta duratd, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrafi ca bibliotecari si absolventi ai altor institufii de invéimént superior de lunga
duratd, de scurtd duratd sau de liceu, cu condifia absolvirii in termen de un an a unor cursuri de
specialitate.

(4) Angajatii care au beneficiat de cursuri de formare profesionald inifiald sau continua platitd de
institugie §i care solicitd incetarea contractului de munci, sau daci este desficut disciplinar contractul de
muncd, in intervalul de 2 ani de la absolvirea cursurilor, sunt obligati si restituie contravaloarea acestora la
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preful de la data solicitérii incetirii sau suspenddrii raporturilor de munca: fondurile vor fi folosite
obligatoriu tot pentru formarea profesionalii a angajailor,

Art. 44 - Angajarca personalului administrativ sau de intrefinere stabilit prin organigrama bibliotecii se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru sectorul bugetar.

Art. 45 — (1) Atributiile si competeniele personalului bibliotecii se stabilesc prin figa postului, conform
organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre director, pe baza
regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii, dupd cum urmeazi:

L. Serviciul Comunicare Colectii si Acces Internet cuprinde Compartimentul Imprumut la
domiciliu gi Compartimentul Eliberiiri permise §i acces internet si indeplineste, in conditiile
legii, urmiitoarele atributii specifice:

a) Compartimentul Eliberdri permise:

1. asiguri evidenta utilizatorilor inscrisi,

2. intocmegste si elibereazi, pe baza documentelor specifice permisele pentru utilizatori: pentru
utilizatorii in vérstd de pana la 14 ani, raspunderea morald si materiald revine reprezentantilor legali
(périnti, tutori), semnatarii contractelor de imprumut.

3. intocmegte situatia statistici lunard a utilizatorilor inscrisi si a celor activi:

4. organizeazd activitifii specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansiri, simpozioane,
intélniri cu autori §.a.);

5. asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice §i automatizate;

6. administreaza si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea com partimentului;

7. completeazi macheta serviciilor $1 intocmeste lunar situatia statistici;

8. incaseazi sumele ce revin din tiprirea documentelor rezultate in urma accesului la internet a
utilizatorilor;

b) Compartimentul Imprumut la domiciliu:

1. realizeazi servicii de Tmprumut la domiciliu a documentelor de biblioteci cu aceasts destinatie
pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul si judetul Bacau:

2. organizeazi, dupi metoda accesului liber |a raft, documentele de biblioteca din seclie, pe baza
schemei aprobate; propune modificirile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificirile
C.ZU. (Clasificarea Zecimala Universald) cerinjele de orientare a cititorilor sau crefterea colectiilor;
completeazi permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;

3. asigurd accesul liber la raft pentru utilizatori;

4. se preocupid de recuperarea publicagiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate cu
legislafia in vigoare

5. organizeaz actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor:

6. propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu au
circulat in ultimii ani sau care prezinta un grad avansat de uzurd fizici sau morald. scoaterea celor gaisite
lipsé la inventar sau nerestituite cu respectarea legislatiei in vigoare;

7. efectueazi lucriri de igienizare a colectiilor din sectie si asigurd, prin atelierul de legdtorie, legarea
si recondifionarea documentelor uzate:

8. consultd documentatia, sub orice formé, referitoare la productia editoriald curents §i propune
titlurile §i numirul de exemplare necesare sectiel, iar comanda propusi o inainteaza compartimentuluj
completare-achizitii;

9. organizeazi documentele din colectiile de bazi ale bibliotecii:

10. participd la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;

11. organizeazi activitdfii specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansdri, simpozioane,
intilniri cu autori 5.a.);
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12. efectueazd indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare §i folosire a colectiilor secyiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice,
analitice etc.);

13. asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;

14. tine evidenta gestionard a colectiilor repartizate seciici;

15. wverificd identitatea utilizatorilor care vin in seclie, pe baza permisului de acces §i a actelor de
identitate; actualizeazi datele din fisa cititorului:

16. administreazd §i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

17. fine legdtura cu organizaii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a cror activitate
are legéturd cu activitatea secliei.

18. incaseasé sumele ce reprezinti penalitéi de intrziere, conform hotdrdrii Consiliului Judetean si le
depune in Casierie in ziua incasirii;

19. completeazd macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

II. Biroul Filiale, Copii §i Artd cuprinde Compartimentul Arti, Com partimentul Copii, Filiala
Bicaz, Filiala CFR, Filiala Stefan cel Mare si are ca principale atributii:

a) Compartimentul Artd, Compartimentul Copii:

1. realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu aceaste destinatii
pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul si judetul Bacau;

2. consultd documentatia, sub orice formd, referitoare la productia editoriald curentd si propune
titlurile §i numdrul de exemplare necesare sectiilor, iar comenzile propuse le inainteaza compartimentului
completare-achizitii;

3. organizeazd, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca din sectii, pe baza
schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificrile
C.Z.U. (Clasificarea Zecimald Universali) cerintele de orientare a cititorilor sau cresterea colectiilor;
completeazi permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft:

4. participd la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;

J. organizeazi activittii specifice de comunicare a coleciilor (expozitii, lansdri, simpozioane, Tntalniri
cu autori §.a.);

6. gestioneaza discuri, CD-uri, casete audio si video, diafilme, diapozitive, jocuri de inteligentd
adresate copiilor;

7. organizeazi audifii muzicale colective si individuale, viziondri de diafilme, diapozitive, filme video
specifice copiilor;

8. efectueazd indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare §i folosire a colectiilor sectiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice,
analitice etc.);

9. asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate:

10. fine evidenta gestionard a colectiilor repartizate sectiei:

11. urméreste, impreund cu compartimentul automatizare, elaborarea formelor de recuperare a
documentelor imprumutate pani la executarea silitd sau despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii,
potrivit legii;

12. efectueazi lucréiri de igienizare a colectiilor din seciie si asigura, prin atelierul de legitorie, legarea
si reconditionarea documentelor uzate;

13. verificd periodic colectiile sectiei si propune scoaterea din circulatie a celor uzate fizic sau depésite
stiinific;

14. elaboreazd metodologii pentru operaiuni ale activitétilor din cadrul sectiei;

15. verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate; actualizeaza datele din fisa cititorului:

16. administreaza i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;
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17. tine legitura cu organizatiile (O.N.G -uri, scoli, alte tipuri de asezminte de culturd) a céror obiect
de activitate este pe specificul secfici.

18. Efectueazi inscricrea cititorilor ce se adreseazi direct secliei;

19. efectucazii, la cererea utilizatorilor, copii dupd documentele clasice sau electronice, conform legii
copyrightului i pe misura dotdrii filialei cu echipamentele necesare,

20. incaseaséi sumele ce reprezintd penalitdfi de intdrziere/copii xerox, conform hotaririi Consiliului
Judefean si le depune in Casierie in ziua incasi rii;

21. completeazi macheta serviciilor $i intocmeste lunar situatia statistica.

b) Filialele Bibliotecii: Bicaz, CFR, Stefan cel Mare:

1. realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecd cu aceaste destinatii
pentru utilizatorii filialei, cu domiciliul stabil in municipiul si judeul Bacau:

2. consultd documentatia, sub orice formé, referitoare la productia editoriala curenti $i propune
titlurile i numérul de exemplare necesare filialei. iar comenzile propuse le inainteazd compartimentului
completare-achizitii;

3. organizeazi, dupd metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca din filiala, pe baza
schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile
C.Z.U. (Clasificarea Zecimali Universald) cerintele de orientare a cititorilor sau cresterea colectiilor;
completeazd permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft:

4. participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii:

5. organizeazi activitali specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane, intilniri
cu autori s.a.);

6. efectueazd indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare i folosire a colectiilor filialei, cu acordul §i sub indrumarea sefului ierarhic superior (pliante,
scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice, analitice etc.);

7. asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate:

8. fine evidenta gestionari a colectiilor repartizate filialei;

9. urmdreste, impreuni cu compartimentul automatizare, elaborarea formelor de recuperare a
documentelor imprumutate pini la executarea silitd sau despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii,
potrivit legii;

10. efectueazi lucrari de igienizare a colectiilor din filiala §i asigurd, prin atelierul de legitorie, legarea
si reconditionarea documentelor uzate:

11. verifici periodic colectiile filialei si propune scoaterea din circulatie a celor uzate fizic sau depasite
stiingific;

12. elaboreazd metodologii pentru operafiuni ale activitatilor din cadrul filialei:

13. verificd identitatea utilizatorilor care vin in filiala, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate; actualizeaza datele din fisa cititorului;

14. administreazi si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea filialei:

15. efectueazi Inscrierea cititorilor ce se adreseazi direct filialei;

16. aduce periodic la punctul central de inscriere fisele contract completate de utilizatorii care s-au
inscris la bibliotecd prin filiala respectivi;

17. fine legatura cu organizatiile din zona filialei pentru orientarea §i indrumarea lecturii cat si pentru
actiuni comune;

18. efectueazi, la cererea utilizatorilor, copii dupd documentele clasice sau electronice, conform legii
copyrightului i pe masura dotérii filialei cu echipamentele necesare;

19. asigurd servicii de informare bibliografici in functie de dotare si personal;

20. incaseasd sumele ce reprezintd penalitafi de intdrziere/copii xerox, conform hotararii Consiliului
Judetean si le depune in Casierie in ziua incasirii

21. completeazi macheta serviciilor §i intocmeste lunar situatia statistica.

11
F-P0-09-02, ed 3, rev. 0



III. Biroul relafii cu Publicul si Informatizare cuprinde: Compartiment Sald lecturd carte,
Compartiment Patrimoniu, Compartiment Periodice, Compartiment Proiecte §5i promovare,
Compartiment Indrumare metodici, Compartiment Informatizare, si arc ca principale
atributii:

a) Compartiment Sali lecturii carte:

1. imprumutd utilizatorilor, pentru studiu i lecturd in silile special amenajate, cérfi 5i publicalii din
fondul uzual, conform regulamentului pentru public;

2. asigurd, pe baza solicitirilor, imprumutul interblibliotecar;

3. intocmegte documentafia si asigurdi corespondenta pentru imprumutul interbibliotecar:

4. organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a coleciilor;

3. propune conducerii bibliotecii eliminarea periodici din colectiile uzuale a publicatiilor care nu au
circulat in ultimii ani sau care prezintd un grad avansat de uzurd fizicd sau morald, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

6. efectueazi operatiuni de igienizare a cirfii si a celorlalte documente avute in gestiune, se preocupd
de conservarea preventivi a publicatiilor gestionate;

7. organizeazi documentele din coleciile de bazi ale bibliotecii:

8. asigurd conditii pentru studiu i informare in silile de lecturs:

9. contribuie la completarea colectiilor de carte si publicatii seriale care formeazi fondul de
conservare al bibliotecii;

10. constituie fondul de documente ce apartine colectiilor speciale;

11. efectueazi, la cererea utilizatorilor, copii dupi documentele clasice sau electronice, conform legii
copyrightului §i pe masura dotérii filialei cu echipamentele necesare:

12. completeazi macheta serviciilor §i intocmeste lunar situatia statistica.

b) Compartiment Patrimoniu

1. organizeaza, conservid si gestioneazd documentele de bibliotecd ce formeazi obiectul colectiilor

speciale (carte veche. rard, bibliofil4, de patrimoniu) in conformitate cu normele legale in vigoare:

2. tine evidenta primard si individuald a documentelor ce fac obiectul colectiilor speciale;

3. prospecteazi piata documentelor speciale in vederea achizitionarii;

4. reprezentantul compartimentului Compartimentului Patrimoniu face parte din comisia de evaluare
si achizifii 5i avizeaza asupra oportunitétii achizitiei:

5. redacteazi §i organizeazi cataloagele principale si auxiliare ale colectiilor speciale;

6. intocmeste si pregdteste pentru publicare cataloage si bibliografii ale diverselor genuri de
documente existente in colectiile speciale si participa la redactarea celor colective locale si nationale;

7. inlimita fondurilor alocate ia masuri pentru microfilmarea si xerografierea tuturor documentelor de
valoare pentru punerea in circulatie a copiilor §i conservarea originalelor;

8. imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd in silile special amenajate, carti si publicatii din
fondul uzual, conform regulamentului pentru public;

9. efectueazd operatiuni de igienizare a cirfii si a celorlalte documente avute in gestiune, se preocupi
de conservarea preventivi a publicatiilor gestionate;

10. organizeazi documentele din colecsiile de bazi ale bibliotecii;

11. asiguri condifii pentru studiu si informare in silile de lectur:

12. gestioneazi si protejeazi carfile de patrimoniu si susceptibile de patrimoniu;

13. efectueaza indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor sectiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice,
analitice etc.);

14. asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;

15. tine evidenta gestionard a colectiilor repartizate sectiei;

16. efectueazi lucréiri de igienizare a colectiilor din sectie si asigurd, prin atelierul de legétorie, legarea
si recondifionarea documentelor uzate, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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17. organizeazi activitafi specifice de comunicare a colectiilor (expozilii, lansiri, simpozioane, intalnir
cu autori s.a.);

18. werificd identitatea utilizatorilor care vin in seclie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate; actualizeazii datele din fisa cititorului;

19. administreazi si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea secliel;

20. tine legitura cu organizajiile (O.N.G.-uri, gcoli, alte tipuri de ageziminte de culturd) a ciror obicct
de activitate este pe specificul sectiei.

2]. realizeazi descrierea documentelor de patrimoniu si din colectiile seciiei in vederea promoviirii
acestora;

22. completeazi macheta serviciilor §i intocmeste [unar situatia statistici.

¢) Compartiment Periodice

1. Imprumuti utilizatorilor, pentru studiu §i lecturd in silile special amenajate, publicatii din fondul
uzual, conform regulamentului pentru public;

2. organizeazi acfiuni specifice de comunicare §i valorificare a colectiilor;

3. propune conducerii bibliotecii eliminarea periodicd din colectiile uzuale a publicatiilor care nu au
circulat in ultimii ani sau care prezinti un grad avansat de uzurd fizici sau morala, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

4. efectueazi operatiuni de igienizare a cdrtii §i a celorlalte documente avute in gestiune, se preocupi

de conservarea preventivi a publicatiilor gestionate;

organizeazé documentele din coleciiile de bazi ale bibliotecii;

asiguri conditii pentru studiu §i informare in silile de lectura:

contribuie la completarea colectiilor $i publicafii seriale care formeazi fondul de conservare al

bibliotecii;

constituie fondul de documente ce aparfine colectiilor speciale;

efectueazi, la cererea utilizatorilor, copii dupd documentele clasice sau electronice. conform legii

copyrightului si pe masura dotirii filialei cu echipamentele necesare:

10. incaseazi taxele rezultate in urma efectirii de copii xerox, in conformitate cu Hotéirdrea Consiliului
Judetean Bacau, i le depune, in aceeasi zi, la casieria unitatii:

11. verificd identitatea utilizatorilor care vin in seclie, pe baza permisului de acces 5i a actelor de
identitate; actualizeazi datele din figa cititorului:

12, administreazi §i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

13. fine evidenta gestionar a colectiilor repartizate sectiei;

14, efectueaza lucriri de igienizare a colectiilor din sectie i asigurd, prin atelierul de legétorie, legarea
si reconditionarea documentelor uzate:

15. verifici periodic colectiile sectiei si propune scoaterea din circulaie a celor uzate fizic sau depisite
stiintific;

16. elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitétilor din cadrul sectiei;

17. administreazi si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea secfiei;

18. tine legétura cu organizafiile (O:N.G.-uri, scoli, alte tipuri de agezdminte de culturd) a céiror obiect
de activitate este pe specificul seciei.

19. completeazi macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistici.

N o

O w

d) Compartiment Proiecte §i promovare:
1. monitorizeazd ofertele de proiecte cu finanfare nerambursabils $i propune accesarea celor care
contribuie la dezvoltarea institutiei;
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2. organizeazi in colaborare cu toate seciiile/birourile bibliotecii evenimente culturale, stiingifice,
educationale, proiccte si programe de dezvoltare multisectoriald, inclusiv in parteneriat cu autoritéli si
institufii publice, cu alte instituii de profil sau persoane fizice sau juridice;

3. pune la dispozitie, in condifiile legii, personal propriu de specialitate, mijloacele logistice si tehnice
detinute de Bibliotecdl in vederea organizirii de evenimente culturale, stiinjifice, educationale, proiecte si
programe de dezvoltare multisectoriald, in conditiile tarifare aprobate de Ministerul Culturii;

4. inifiazd, coordoneazi §i monitorizeazi programe §i proiecte in conformitate cu Planul de programe
$i proiecte culturale al Bibliotecii Judejene ,,C. Sturdza” Baciu:

3. evalueazd si raporteazi conducerii modalitatea de implementare a programelor §i proiectelor in
conformitate cu Planul de programe si proiecte culturale al Bibliotecii Judefene ,,C. Sturdza™ Bacau:

6. evalueazi gradul de satisfacfie al utilizatorilor cu privire la serviciile, programele si proiectele
desfagurate de Biblioteca Judeteand ,,C. Sturdza” Baciu:

7. propunere conducerii masuri de optimizare a serviciilor, programelor, proiectelor si activitdjilor
pentru cregterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor si pentru cresterea performantelor Bibliotecii
Judetene ,,C. Sturdza” Baciu;

8. propunere parteneriate §i coordoneazi lucrul cu partenerii din cadrul proiectelor incheiate de
Biblioteca Judeteani ,,C. Sturdza” Baciu:

9. coordoneazi si faciliteazd comunicarea institutionald cu partenerii media, utilizatorii si utilizatorii
potentiali ai Bibliotecii Judetene ,,C. Sturdza” Baciu

10. intrefine §i dezvolta canalele de comunicare on line ale Bibliotecii Judetene ,.C. Sturdza™ Baciu. cu
aprobarea conducerii;

11. administreaza §i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

¢) Compartiment Indrumare metodici:

1. coordoneaza activitatea bibliotecilor publice din judef, acordind asistentd metodologica si
asigurénd organizarea biblioteconomici a colectiilor acestora, conform normelor biblioteconomice;

2. se preocupd de perfectionarea bibliotecarilor care lucreazd in bibliotecile publice din judetul
Bacdu, de crearea punctelor de informare comunitard si de inifierea unor actiuni privind comunicarea
colectiilor existente;

3. Iintocmeste chestionarele, rapoartele statistice anuale precum si situatia indicatorilor de performanta
privind activitatea Bibliotecii judefene “C. Sturdza” Bacau;

4. organizeaza instruiri §i schimburi de experient intre bibliotecari:

5. informeaza bibliotecarii in legaturi cu noutiile din bibliotehnie;

6. supravegheazi respectarea de cétre bibliotecari a standardelor si STAS-urilor din domeniu;

7. informeazd Administratiile locale despre noutifile legislative din domeniu §i urméreste modul de
aplicare a Legislafiei de biblioteca pe raza judefului;

8. desfagoard activitafi de lobby pe langd administratiile locale pentru sustinerea activitatilor de
biblioteca;

9. administreazd §i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

10. se preocupé permanent de nevoia de formare a salariatilor Bibliotecii Judetene ,,C. Sturdza™ Baciu,
de respectarea prevederilor legale privind formarea profesionala;

11. in colaborare cu biroul financiar, se preocup de bugetarea sumelor necesare nevoilor de formare a
salariatilor.

f) Compartiment Informatizare:

1. propune si organizeazd, din punct de vedere tehnic, refeaua informatic a Bibliotecii Judetene
»C. Sturdza” Bacéu;

2. analizeaz3 cerinfele pentru aplicatii $i lucréri noi ce se doresc a fi executate in sistem automatizat
avéind in vedere softul deja utilizat in aplicatii;

14
F-PO-09-02, ed 3, rev.



2. Bsigura, din punet de vedere tchnic si al softului, conversia in formé digitala a informatiilor privind
evidenta patrimoniului. evidenta bibliografici pentru sistemul de cataloage, evidenta activitajii cu publicul,
conform cerintelor dictate de utilizarea sistemului automatjzat integrat aprobat, pe masura dotarii cu
aparaturd §i programe;

4. tehnoredacteazi pe calculator lucririle cditate de Biblioteca Judejeans ..C. Sturdza” Bac#u, inclusiv
materialele grafice pentru nevoile institufiei:

5. adopti proceduri si tehnici standardizate in colectarea, prelucrarea, stocarca $i comunicarea datelor
in sistem automatizat:

6. asigurd intrefinerea hard si soft a rejelei de calculatoare din dotarea Bibliotecii ,.C. Sturdza™ Bacau,
precum si integritatea datelor din bazele de date specifice bibliotecii:

7. colaboreazi cu firmele care asigurd operafiunile de service pentru rejelele si echipamentele
bibliotecii, indiferent de natura refelelor §i echipamentelor;

8. elaboreazi si sustine programe de instruire generald in informatica si de utilizare a programelor
pentru personalul din Biblioteca Judeteana "C. Sturdza" Bacéu;

9. coordoneazi procesul de asistentd a utilizatorilor in folosirea terminalelor pentru objinerea
informatiilor bibliografice ale documentelor solicitate;

10. asigurd asistenta de specialitate in domeniul automatizérii si informatizarii pentru celelalte
biblioteci publice din refeaua judeteani si. in limita posibilitatilor. pentru alte hiblioteci de la nivelul
judefului sau tarii;

11. asigurd evidenfa centralizati a frecventei §i tranzactiilor efectuate in sistcm automatizat si
generarea corespondentei pentru restantieri:

12. elaboreazi metodologii pentru activitdtile specifice sectiei:

13. efectueaza digitizarea documentelor de bibliotecd, conform programului stabilit de conducerea
bibliotecii

14, ntocmeste documentatia pentru achizifiile de echipamente specifice:

15. organizeazi si participi la manifestirile stiin{ifice specifice:

16. raspunde de realizarea si actualizarea site-ulu Bibliotecii. cit si de design-ul acestuia;

17. colaboreazi cu echipa Biblionet de la nivelu] bibliotecii cat si din jude;

18. asigurd suport celorlalte sectii/birouri in procesul de inventariere/casare:

19. genereazi registrele inventar si realizeaza tipdrirea etichetelor de barcod;

20. administreaza si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

IV. Biroul Catalogare, avind fn componen{a Compartimentul Catalogare, Compartimentul
Evidenti si Statistici, Compartimentul Achizitii Carte, Compartimentul Bibliografic, are ca
principale atributii:

a) Compartiment Catalogare:

1. realizeazi descrierea fizici a documentelor, indiferent de suport, in sistem informatizat, conform
standardelor, normelor si reglementarilor nationale i internationale in vigoare;

2. identifica, stabileste si unifica punctele de acces pentru inregistririle bibliogratice din catalogul
online al Bibliotecii:

3. realizeazi descrierea de continut a documentelor, indiferent de suport, prin limbaje documentare cu
structurd ierarhic? (C.Z.U.) si prin tezaure de subiecte, in sistem informatizat, conform standardelor.
normelor si reglementérilor nationale si internationale;

4. identificd si stabileste punctele de acces pentru confinutul documentelor:

S. organizeazi, prezervi §i conserva colectiile curente ale Bibliotecii, conform legislatiei in vigoare:

6. gestioneaza si verificd publicatiile din colectiile curente ale Bibliotecii, conform legislatiei in
vigoare;

7. asigurd organizarea colectiilor in depozitele curente si punerea in circulatie a documentelor:

8. participd la procesul de retroconversie si inregistrare retroactivi a publicatiilor care nu sunt
reflectate in baza de date sau sunt reflectate incorect sau incomplet;
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9. asigurd dispecerizarea publicatiilor nou intrate in colectiile curente ale Bibliotecii:

10. asigurd comunicarea publicajiilor din coleciile curente in silile de lecturd;

11. elaboreazd, coordoneazii §i implementeazi programul de reabilitare a depozitelor generale ale
Bibliotecii;

12. aplicd politica de deselectie, in cadrul depozitelor generale;

13. asigurd suportul info-documentar pentru manifestirile culturale si profesionale organizate de
Biblioteca,'

14, participd la realizarea statisticilor din Biblioteci:

15. administreazi si gestioneazii aparatura, echipamentele, precum §i toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea secfiei;

b) Compartiment Evidenti si Statistici:

1. asigurd desfisurarea proceselor biblioteconomice specifice activititii de evidentd a documentelor,
indiferent de suport, in conformitate cu normele, standardele si legislatia in vigoare:

2. realizeaza evidenfa globald (RMF) si individuald (RI) prin inscrierea publicatiilor in registrele
specifice, conform legislatiei in vigoare;

3. venfica legalitatea actelor insofitoare ale publicatiilor nou intrate in colectiile Bibliotecii (primeste
si verifica publicatiile nou intrate cu actele insotitoare),

4. gestioneaza §i arhiveazi registrele unice de evidenti a publicatiilor Bibliotecii

5. participi la activitatea de deselectie a publicatiilor din fondurile curente in conformitate cu decizia
Comisiei de Casare a publicatiilor din Bibliotec;

6. opereazi in registrele si instrumentele de evidentd publicatiile eliminate din evidenta Bibliotecii:

7. participd la procesul de verificare periodic a fondurilor Bibliotecii, conform legislatiei in vigoare;

8. participd la integrarea publicatiilor din fondurile destructurate in colectiile Bibliotecii:

9. participd la procesul de retroconversie si inregistrare retroactivi a publicatiilor care nu sunt
reflectate in baza de date sau sunt reflectate incorect sau incomplet;

10. elaboreazd materiale cu caracter metodologic §i acordd asistentd de specialitate pe probleme
specifice de evidenti si organizare a colectiilor;

11. centralizeaza chestionarele si rapoartele statistice anuale privind activitatea bibliotecilor publice din
judeful Bacau;

12. centralizeazi rapoartele statistice lunare ale sectiilor/birourilor Bibliotecii J udetene ,C. Sturdza”
Baciu, realizdnd statistica la nivel de institutie;

13. administreazi i gestioneazii aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei:

¢) Compartiment Achizitii carte:

1. elaboreaza i, dupd caz, actualizeazd, pe baza propunerilor fundamentate transmise de celelalte
structuri funcfionale ale Bibliotecii, proiectul Planului anual al achizitiilor publice, pe care il transmite
spre aprobare Managerului;

2. deruleazd procesul de achizifie publicd cu respectarea prevederilor legale privind atribuirea,
incheierea si executarea contractelor de achizitii in Bibliotec;

3. elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in
cazul organizirii unui concurs de solutii, documentatia de concurs:

4. aplica si finalizeaz3 procedurile de atribuire;

5. constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;

6. deruleazd procedurile previzute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitiondrii de produse/servicii/lucrari, in baza solicitdrilor structurilor functionale ale Bibliotecii:

7. participd la procesul de retroconversie si inregistrare retroactivi a publicatiilor care nu sunt
reflectate in baza de date sau sunt reflectate incorect sau incomplet

8. exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(online), potrivit prevederilor legale in vigoare;
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9. administreazi si pestioneazi aparatura, echipamentele, precum si foate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

10. identificd, colectioneaz, prelucreazli, organizeazi §i conservii documentele care fac obicctul
Depozitului legal, indiferent de confinutul, suportul §i anul aparitiei, principald sursd documentara in ceea
ce priveste cunoagterea culturii §i civilizatiei romanesti

L1. constituie, depoziteaz si conservi, ca fond intangibil al Depozitului legal central, cite un exemplar
din documentele primite cu titlu de Depozit legal;

12. coordoneazii activitatea de primire, inregistrare st confirmare a tuturor tipurilor de publicajii intrate
in Bibliotec# prin aplicarea Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicati.

d) Compartiment Bibliografic:

1. realizeazi lucrdri bibliografice si documentare pentru valorificarea colectiilor bibliotecii, inclusiv
bibliografia locald, prin consultarea documentelor existente in colectiile proprii sau in alte colectii, inclusiv
a documentelor electronice, conform planului aprobat, sub formd de fisiere, anuare, dictionare,
biobibliografii / webliografii si altele asemenea;

2. proiecteazd §i, dupd aprobare, organizeaza §i asigurd serviciile de informare bibliografica si
documentard practicate de Biblioteca Judeteani ,,C. Sturdza" Baciu;

3. organizeazd activiti{i de dezvoltare a interesului public pentru serviciile de informare si
documentare oferite;

4. instruiefte utilizatorii in folosirea resurselor si a materialelor de referinid ale bibliotecii, inclusiv a
celor disponibile in mediul electronic, precum si a echipamentelor utilizate pentru aceasta;

5. informeazi utilizatorii bibliotecii despre noutatile achizifionate de biblioteca si diferentiat pe
profile socio-profesionale cu documentele existente in biblioteca;

6. organizeazd si actualizeazi fondul de referintd al bibliotecii, inclusiv a surselor de informare
bibliografici realizate in cadrul biroului:

7. prin compartimentul Referinte electronice/Internet asigurd accesul utilizatorilor la baze de date.
Internet, CD-ROM-uri si alte documente electronice, la programe de aplicafii, §i comunici cu acestia la
distantd, prin mesageria electronica;

8. efectueaza cercetiri de istorie a cértii i de valorificare a colectiilor speciale

V. Compartimentul Contabilitate — Juridic — Achizifii — Administrativ are ca atributii principale:

a) Contabilitate are urmitoarele competente si responsabilitati:

l.  asigurd inregistrarea in contabilitate in ordine cronologici si sistematics pe surse de finantare, a
tuturor documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice in concordanid cu prevederile legale;

2. intocmeste evidenta fondurilor bénesti (subventii si venituri proprii);

3. Iintocmeste evidenta debitorilor, creditorilor, furnizorilor, clientilor;

4. urmireste incasarea debitelor si a obligatiilor clienfilor precum si plata creditelor, si a obligatiilor
cétre fumnizori, conform dispozitiilor legale:

5. Intocmeste balanfele de verificare ale conturilor sintetice si analitice;

6. intocmeste i verifici evidentele analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor consumabile, publicatiilor editate de Biblioteca;

7. participd la procesul de inventariere a patrimoniului Bibliotecii, altul decat fondul bibliotecar:

8. acordd numere de inventar mijloacelor fixe intrate in Biblioteca prin achizitie, transfer, donatie sau
sponsorizare si le inregistreazd in Registrul numerelor de inventar in baza documentelor justificative
anexate;

9. intocmeste jumnalele obligatorii prevazute de lege (registrul inventar, registrul jurnal, cartea mare
etc.);

10. urméregte respectarea normelor emise de Ministerul Finanelor Publice cu privire la intocmirea
documentelor justificative §i contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se referd;
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11. intocmeste si transmite raportdri si situalii solicitate de Ministerul Culturii, Institutul de Statistica,
Ministerul de Finante, Trezoreria Statului, ANAF, alte instituii publice, cu aprobarea Managerului;

12, asigurd transmiterea declaratici privind obligatiile de plati la bugetul de stat , a declarajiei privind
obligaiile de platii a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenja nominald a persoanclor
asigurate, declarafia privind taxa pe valoare adéugatd , precum §i declarafia informativa privind
livriirile/prestarile §i achizitiile efectuate pe teritoriul national , in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

13. intocmeste statele de platd ale salariafilor, determindnd si efectudnd viramentele lunare privind
obligatiile de plata ale salariatilor si Bibliotecii catre bugetul de stat, bugetele de asiguriri sociale, bénci
comerciale, conform prevederilor legale;

14. elibereazd, cu aprobarea managerului, adeverinie de venit, la solicitarea scrisi a salariatilor
Bibliotecii sau a fostilor salariati referitoare la stagiul de cotizare;

15. efectueazd punctajul cu trezoreria in ceea ce priveste soldurile de disponibilita{i in baza extraselor
de cont primite;

16. intocmeste documente financiar-contabile de plafi §i incasdri in baza documentelor justificative,
aprobate de Manager:;

17. asigura incasarile si platile din fonduri banesti prin casierie din toate sursele de finantare, pe baza
documentelor justificative. aprobate de Manager,

18. verifici documentele de decontare si elaboreazi documentele de platd/incasare pentru
drepturile/obligatiile ce revin titularilor de deconturi;

19. intocmeste i supune aprobérii Managerului documentatia pentru obfinerea certificatului de atestare
fiscald §i a cazierului fiscal privind obligatiile Bibliotecii citre bugetul de stat i intreprinde toate
demersurile necesare pentru obfinerea acestora;

20. intocmeste facturi fiscale in baza documentelor justificative, in conformitate cu dispozitiile legale
§1 urmiireste transmiterea acestora citre beneficiari precum si incasarea lor:

21. asigurd organizarea contabilitatii pe bazi de angajamente, conform legislatiei in vigoare, in baza
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judefean Bacau pentru fiecare exercifiu bugetar,
intocmind evidenta angajamentelor legale si bugetare;

22. asigurd derularea, in conditii de legalitate, a activitatii de control financiar preventiv propriu, cu
respectarea tipurilor de operatiuni stabilite prin act administrativ emis de Manager;

23. intocmeste lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a execufiei bugetare, a rindurilor din
bilan{ si a platilor restante, precum i monitorizarea investitiilor publice;

24. intocmeste Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a imozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate si coasigurate ale acestora in conformitate cu prevederile legale
si elibereazi adeverinse pentru acestia la cerere;

25. la cererea colaboratorilor sau fostilor colaboratori clibereazi adeverinte privind veniturile realizate
din prestafiile efectuate in baza unor contracte, altele decit cele reglementate de legislatia muncii,

b) Compartiment juridic:

1. reprezinti institutia prin persoanele desemnate de manager in fafa tuturor instanjelor de judecata pe
cale ierarhic3, in fata organelor de cercetare penald si a oricarui organ al administrafiei locale sau centrale,
pe baza mandatului conducerii:

2. redacteazii, motiveazi in fapt si in drept actiunile civile, reprezinta institutia in fafa instantelor de
fond, ordinare si extraordinare:

3. reprezintd, pe baza mandatului conducerii, interesele institutiei in faza concilierii prearbitrare,
discufii precontractuale §i in orice situatie ce necesita asistent{d juridica;

4. asigurd consultanta juridici §i reprezentarea Bibliotecii, apird drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile ei cu autoritatile publice, cu institutiile de orice naturd, precum §i cu orice persoana
juridics sau fizicd, roména sau stréina;

5. avizeazd §i contrasemneazi actele cu caracter Juridic, n conditiile legii si ale regulamentelor

specifice Bibliotecii;
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6. colaboreazi la intocmirea proiectelor de legi, hotdrari, regulamente, ordine, instructiuni, precum gi
& oricdror altor acte cu caracter juridic i normativ, claborate de Biblioteci sau isi da avizul cu privire la
acestea;

7. participd la intocmirea contractelor-cadru sau igi dd avizul cu privire la acestea:

8. exercitd ciile de atac previizute de lege impotriva sentinfelor judecdtoresti, dupd consultarea
Managerului;

9. face demersurile necesare punerii in executare a hotiirrilor judecitoresti definitive si/sau
irevocabile;

10. acorda, la cerere, personalului angajat, consultatii cu caracter juridic, pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu;

11, urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ $i semnaleazii Managerului sarcinile ce revin
Bibliotecii potrivit acestor dispozitii;

12. aduce la cunostinfa structurilor functionale ale Bibliotecii actele normative nou apdrute pe care
trebuie si le aplice:

13. rezolvi orice alte lucrdri cu caracter juridic ce i revin, potrivit legii sau dispozitiilor emise de
Manager.

¢) Casieria are urmitoarele competente §i responsabilititi:

ridicd si depune numerar, in baza foilor de varsamant $1 cec-urilor din conturile deschise:
depune la banci documente spre decontare;

ridicdl extrasele, verificd sumele decontate si anexele justificative;

ridicd imprimate cec necesare decontirii operatiunilor bancare;

efectueazi plai si incasari conform Decretului nr. 209/ 1976;

asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie;

intocmeste registru de casi avand la bazi documentele de incasdri §i plati;

depune la bénci borderourile pentru plaile cu salariile;

indosariazi si arhiveaza documentele ce au ficut obiectul platilor activitatii.

WA B WN -

d) Laboratorul Legitorie are urmitoarele competente i responsabilititi:

1. efectueazi lucrarile de legitorie si recondifionare a carfilor deteriorate existente in sectiile care
defin documente pentru imprumut la domiciliu sau consultare in sdlile de lecturs, cooperand cu sectiile in
selectarea i programarea operatiunilor:

2. asigurd compactarea coleciiilor de publicafii seriale, conform compartimentelor evidenti si sili de
lecturd, cu aprobarea directorului:

3. executi cutii, casete, mape §i diferite alte piese de protejare a unor documente de biblioteci:

4. executd lucrari specifice atelierului, necesare unor expozitii sau altor manifestari de acelasi gen;

5. efectueazi lucriri de legtorie pentru materialele elaborate de Biblioteca Judeteana , C, Sturdza”
Baciu

6. personalul specializat din cadrul atelierului efectueazi tratamente $i operatii specifice pentru
lucrérile deosebite din colectiile bibliotecii, conform celor stabilite de responsabilul colectiilor speciale si
de directorul bibliotecii;

7. realizeazi pirtile ce-i revin din intreaga activitate de conservare a colectiilor Bibliotecii Judetene
»C. Sturdza"Bac#u, conlucrind cu sefii sectoarelor ce au in gestiune colectii de orice fel, asigurdnd si
instruirea personalului implicat in manuirea, transportul §i depozitarea documentelor;

8. fin activitatea de conservare §i recondifionare a documentelor de bibliotecd se vor respecta
- metodologiile specifice, fiind interzise experimentele pe lucriri din patrimoniul bibliotecii:

9. se preocupd permanent de pregitirea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul
Laboratorului de legatorie;

e) Administrativ:
1. administreaza sediile Bibliotecii Judetene ,,C. Sturdza" Baciu, efectueazi interventii operative si
intocmeste planuri de acfiune in cazul unor calamitati: inundatii, incendii, inzipeziri etc.;
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2. asigurd curdenia si intrefinerea corespunzitoare a tuturor sediilor si spatiilor exterioare din
imediata vecinatate, planificind §i controldnd aceste activita(i:

3. realizeazi igieniziri, dezinfectii §i deratiziri periodice, funcfic de necesitéyi, precum si lucriri de
intrefinere curentd (zugriveli, vopsitorie, liciituserie, timpliric etc.);

4. fine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gi a migcérii acestora;

5. efectueazd manipuldri de mobilier si publicatii, conform necesitatilor $1 dispozifiilor conducerii
bibliotecii;

6. intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de functionare indeplinita si
de casare a celor irecuperabile; efectueazi casarea efectivd a celor irecuperabile:

7. urmireste respectarea planului de pazi al institutiei;

8. asigurd respectarea normelor si dispozitiilor organelor P.S.L., atit de citre salariati cat si de
utilizatorii bibliotecii:

9. verificd si intrefine mijloacele P.S.[. - raspunde de instructajul in acest domeniul al salariatilor:

10. participa la controalele efectuate de pompieri §i urmireste inliturarea operativd a deficientelor
semnalate;

11. raspunde de curdfenia generala din institutie, cat si de integritatea patrimoniald a acestuia;

12. prezintd puncte de vedere asupra contractelor diversilor furnizori si prestatori de servicii §i
realizeaza achizitiile necesare bunej funcfiondri a Bibliotecii.

(2) In afara atribuiilor specifice fiecarei structuri funcfionale detaliate mai sus, direcyiile, serviciile,

birourile 5i compartimentele din cadrul Bibliotecii au obligatia:

a) sd utilizeze eficient resursele materjale §i umane de care dispun;

b) sd asigure gestionarea §i administrarea eficients, in conditiile legii, a integritatii patrimoniuluj.
structurii functionale respective precum si pe cea a Bibliotecii:

c) si elaboreze si si actualizeze procedurile de lucru specifice domeniului de activitate:

d) si implementeze programele §i proiectele Bibliotecii, pe termen scurt, mediu si lung;

€) sirespecte Regulamentul Intern, precum si celelalte regulamente specifice aplicabile.

Art. 46 - Promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului se realizeaz in conformitate cu
prevederile legale.
Art. 47 (1) Conducerea bibliotecii este obligatd sa asigure formarea profesionala inifiald §i continui a
personalului de specialitate.

(2) Pentru formarea profesionals a personalului se asiguri anual cel putin 5% din cheltuielile de
personal previzute in bugetul de venituri si cheltuieli al bibliotecii,
Art. 48 (1) Personalul bibliotecii beneficiaza de sporuri pentru conditii de munca, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Cuantumul efectiv al sporurilor in limita prevdzuta prin lege §i persoanele care beneficiazs
se propun de director in functie de condifiile de munca $i se aproba de ordonatorul principal de credite.

Sectiunea 3. Norme de conduita profesionala a personalului institutiei

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 49 - In exercitarea atrib utiilor postului, personalul institutiei are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a céstiga si a
menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Respectarea Constitufiei si a legilor
Art. 50 (1) Angajafii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
$i s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul institutiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor definute.
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Loialitatea fatd de institutia publicd
Art. 51 (1) Angajaii institugiei au obligaia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului institutiei ii este interzis:

a) sd exprime fn public aprecieri neconforme cu realitatea in legliturd cu aclivitatea institutiei cu
politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter formativ sau individual;

b) sil faci aprecieri neautorizate in legditurd cu litigiile aflate in curs de soluionare si in care i nstitufia
are calitatea de parte;

c) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei definute, dacél aceasta dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor angajali ai institufiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) s acorde asistentd §i consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alta natura impotriva statului sau instituiei.

(3) prevederile alin. (2) lit. a) la d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentaniilor unei alte autoritdfi ori institufii publice, este
permiséd numai cu acordul conducitorului institutiei.

(5) prevederile alin. (4) nu pot fi interprefate ca o derogare de la obligatia legala de a furniza
informafii de interes public celor interesati, in condiiile legii si prezentului regulament.

Libertatea opiniilor
Art. 52 (1) Personalul institutiei are obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul institutiei
trebuie sa aibd o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publicd
Art. 53 (1) Salariaii desemnati sd participe la activitaji sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sé respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnai in acest sens, angajajii pot participa la activitafi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al institutiei in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politicd
Art. 54 - In exercitarea functiei detinute, salariafilor institutiei le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publici:

c) sd colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cat §1 in afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donafii ori sponsorizéri partidelor politice:

d) sé afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, fnsemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Folosirea imaginii proprii
Art. 55 - In considerarea functiei pe care o defin, angajatilor institutiei le este interzis s& permita utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéti comerciale, precum
gi in scopuri electorale.

Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor funciei

‘Art. 56 (1) In relafiile cu personalul din cadrul institutiei, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,

angajafii sunt obligaji s aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin{d, corectitudine si
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(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei i demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intri in legtura in exercitarea funciiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) dezviluirea unor aspecte ale vieii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase,

Conduita in cadrul relatiilor internafionale
Art. 57 (1) Angajalii care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale si alte activitati cu
caracter internafional au obligatia si promoveze o imagine favorabila (drii, autoritatii administrafiei publice
a judetului Bacdu si institutiei din care fac parte.

(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, angajalilor institutiei le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internaionale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul institufiei este obligat s4 aibi o conduiti corespunzatoare
regulilor de protocol i si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Art. 58 - Angajatii institutiei nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parin{ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 59 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariafii institutiei au obligajia si acfioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului institutiei ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre institutie, de citre
alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 60 (1) In exercitarea atributiilor specifice posturilor de conducere, personalul institutiei are obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariafii din subordine,
(2) Personalul institutiei care detine functii de conducere are obligatia sa examineze si si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru angajatii din subordine atunci
cand propun ori aprob3 promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din funciii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personalului care detine functii de conducere in cadrul institutiei, si favorizeze sau
s defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

Folosirea abuziva a atribufiilor functiei definute
Art. 61 (1) Este interzisi folosirea de ciitre salariatii institutiei, in alte scopuri decit cele previzute de lege,
a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalului 1i este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor institutiei le este interzis si foloseasca pozifia oficiald pe care o defin sau relagiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului institufiei 1i este interzis si impund altor angajati s4 se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 62 (1) Salariatii institufiei sunt obligafi s4 asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a statului si a
unitifilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu actiondnd in orice situatic ca un
bun proprietar.
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(2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartinand
unitéfii numai pentru desfisurarea activitifilor aferente functiei definute.

(3) Personalul institujici trebuic si propuni si sd asigure, potrivit competentelor, folosirea utils
§i eficientd a banilor publici, potrivit legii.

(4) Salariafii institufiei care desfisoari activitdji publicistice in interes personal sau citre alti
angajatori, activitd|i didactice, le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica institujiei pentru
realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri
Art.63 (1) Orice angajat al institujiei poate achizifiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a
unitiifilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceplia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostiné, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectjv:

¢) cénd poate influenfa operatiunile de vinzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau finchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului institutiei ii este interzisi furnizarea informaiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(l) - (3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

Sesizarea privind nerespectarea prezentelor norme de conduirc
Art. 64 (1) Orice autoritate, institutie publicd, persoana juridicd sau fizica poate sesiza incilcarea
prezentelor norme de conduiti profesionala de citre personalul din cadrul institutiei.
(2) Sesizérile previazute la alin. (I) se adreseazi in scris sau verbal Ministerului
Administraiei si Internelor, conducerii Consiliului Judetean Baciu sau conducerii institutiei,
(3) Incilcarea prezentelor norme de conduita se sancioneazi potrivit legislatiei muncii. ROF si
ROl in vigoare.
Art.65 - Atributiile §i sarcinile personalului institutiei vor fi concretizate in regulamentul unitatii.
Art.66 (1) Personalul institutiei are obligatia de a cunoaste si respecta intocmai prezentul regulament,
(2) Nerealizarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament i a sarcinilor concretizate
in figa postului constituie abatere disciplinard si se sancfioneaz, potrivit legii.
Art.67 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu normele legale aplicabile.
(2) In situafia unor reglementari legale noi, conducatorul instituiei are obligatia de a fundamenta si
propune modificarea sau, dupi caz, completarea prezentului regulament, potrivit competentelor.

Capitolul VI Conducerea bibliotecii

Art. 68 (1) Conducerea bibliotecii este asiguratd de ctre un manager (director).

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea st eliberarea din functie a directorului se realizeazs de
catre Consiliul Judetean, potrivit legii.

(3) Activitatea financiar-contabili este coordonatd de citre un director adjunct economic, numit
de cétre presedintele Consiliului Judetean prin coneurs, potrivit legii.,

(4) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor $i & birourilor din cadrul bibliotecii
este asiguratd de un sef serviciu, sef birou, avind dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit
prevederilor legale.

Art. 69 (1) In cadrul bibliotecii functioneazi un consiliu de administratie, cu rol consultativ.
(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte, si este format din

“maximum 11 membri: director, director adjunct economic, reprezentanti ai principalelor compartimente
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ale bibliotecii desemnati printr-o dispozijie a directorului precum si un reprezentant al Consiliului
Judetean, desemnat de citre Consiliul Judefean.

(3) La sedinjele Consiliului de administrajie poate fi invitat, si participe la discutarea unor
probleme de interes profesional, economic §i social, un reprezentant al organizaliei de sindicat, fara drept
de vot, opinia acestuia fiind consultativi,

(4) Consiliul de administrajic funclioneazi in baza regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii si are, in principal, urmétoarele atribujii consultative:

a. analizeazi periodic activitatea bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia si formuleazi
propuneri de imbunétitire a activitatii;

b. trimestrial sau, dupd caz, semestrial, analizeazi realizarea indicatorilor de sintezéi specifici
bibliotecii §i formuleaz propuneri de imbundtitire;

¢. urmdreste realizarea programelor de dezvoltare a bazei materiale, a colectiilor si documentelor,
§i formuleazi propuneri pentru imbunatatirea activitifii de informare gi lecturd a comunitatii;

d. sprijind conducerea bibliotecii in oricare alta problemad cu relevan{a asupra imbunétatirii
activitatii institufiei, respectirii normelor legale 5i regulamentului de organizare si functionare;

€. sprijind, analizeazi §i face propuneri pentru imbuntitirea activitétii bibliotecilor publice locale
din judet.

Art. 70 (1) In cadrul bibliotecii poate functiona un consiliu stiintific cu rol consultativ format din cel mult
9 membri si cuprinde bibliotecari, specialisti 'n domeniul informatizarii bibliotecilor, al activitdtilor
culturale gi stiintifice.

(2) Consiliul stiintific se numeste de citre directorul bibliotecii, care este si presedinte al acestui
consiliu.

(3) Consiliul stiintific are, in principal, urmatoarele atributii consultative:

a) analizeazi si prezinti propuneri in domeniul dezvoltarii colectiilor si informatizarii
bibliotecii publice judetene si a bibliotecilor publice locale:

b) acordd sprijin pentru participarea bibliotecii la activitd{i de cercetare stiin{ific adecvate
institutiei;

c) analizeazd §i acorda sprijin pentru participarea bibliotecii publice judetene si a bibliotecilor
publice locale la activitatile culturale comunitare.

Art.71 (1) Managerul organizeazi si rispunde de activitatea curentd a institutiei avind urmitoarele
atributii:

a) asigurd gestionarea si administrarea eficients. in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institufiei;

b) indeplineste obligatiile ce fi revin potrivit prevederilor contractului de management;

c¢) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, precum
§1 indicatorii culturali;

d) elaboreaza si aplicd strategii specifice in vederea desfasurdrii in conditii de performant{a a
activitifii curente dar si de perspectivi a instituiei;

e) rispunde de organizarea si funcfionarea bibliotecii pe baza organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare:

f) angajeazi, promoveazi, sanctioneazi si concediazi personalul salarial;

g) solutioneazd contestatiile privitoare la stabilirea salariilor de bazd, a sporurilor si a altor
‘drepturi cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu ale personalului aflat in subordinea directd, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei, aprobd figele de post ale tuturor angajailor
bibliotecii;

1) adoptd mésuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri gl cheltuieli al
institufiei, precum s§i dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile legale in
vigoare;

j) asigurd respectarea destinatiei subventiei aprobate de ordonatorul principal de credit, fiind
~ordonator terfiar de credit;
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k) reprezintd institufia in raport cu terfii;

I) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competenielor legale;

m) aprobd mésurile atit pentru asigurarea pazei cit gi pentru prevenirea incendiilor in institugie:

n) aprobd mdsuri privind protectia muncii, in scopul cunoasterii de salariaji a normelor de
securitate a muncii;

0) numeste prin decizii membrii Consiliului de Admi nistrajie, ai Consiliului Stiin{ific si membrii
comisiilor de specialitate, exercitind functia de presedinte al celor doud consilii;

p) prezintd conducerii Consiliului Judefean situajia economico-financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv mésurile de optimizare a
activitdfii acesteia, la termenele prevazute de lege;

q) avizeazi proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli, pe care le transmite, in vederea aprobirii
lor, Consiliului Judeean, potrivit legii;

r) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management si cu respectarea prevederilor legale, in calitate de ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

s) avizeaza proiectele regulamentelor de organizare si functionare, de organigrama ale bibliotecii:

t) avizeazi statul de functii al Bibliotecii precum §i statele de funciii modificatoare, pe care le
transmite in vederea aprobirii, conducerii Consiliului Judetean;

u) aprobd Regulamentul Intern al institutiei:

V) aprobé planul anual de formare al angajatilor Bibliotecii:

w) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariailor, in conditiile legii.

X) aprobd planificarea concediilor anuale de odihna §i alte concedii ale salariafilor;

y) rdspunde de legalitatea stabilirii salariilor de bazi §i celorlalte drepturi salariale ale
personalului Bibliotecii si asiguri promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale,
avansarea in gradafii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

(2) In exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii cu caracter individual sau normativ, acestea
devenind obligatorii dupa aducerea la cunostina.
(3) Directorul adjunct economic are, in principal, urmétoarele atributii:

a. coordoneazd, conduce i rispunde de activitatea financiar-contabili a unitafii, potrivit legii;

b. fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli al unitafii si rdspunde de executie, dupd
aprobarea acestuia de citre Consiliul Judetean.

(4) Conducerea serviciilor/birourilor este asiguratd de sefii de serviciwbirou avind dreptul la un
salariu stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul VII Dispozitii tranzitorii si finale

Art.72 - Biblioteca dispune de autonomie administrativi §1 profesionald in raport cu autoritatea tutelars,
constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerine politice, ideologice sau religioase:

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordan{a cu strategiile najionale si
internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de
bibliotecé, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din
tard 5i stréinatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatile
tutelare;

€) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internationale la care sunt membre, achiténd cotizatiile si taxele aferente.

f) activititile externe ale bibliotecii se realizeazi cu aprobarea prealabild a ordonatorului de credite.
Art. 73 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitifi si proiecte de dezvoltare ale bibliotecii, de
participare a specialistilor la programe culturale §i de formare continui a personalului de specialitate,
‘biblioteca se poate asocia cu alte institutii culturale $i poate crea fundatii, asociatii sau consortii.
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(2) Condiiile 5i cotele de participare la finanjarea programelor realizate prin asociere se stabilesc
$i se aprobd de citre Consiliul Judetean.
Art. 74 (1) Finantarea bibliotecii se asigurd potrivit standardelor de funcfionare stabilite in condiliile Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, 3i prezentul regulament din bugetul propriu al Consiliului Judefean
si pot fi atrase sume de la Consiliul local pentru care exercitd funcia de bibliotecd publics locala, precum
§i din surse extrabugetare, constituite $i utilizate conform normelor legale.

(2) Investitorii privaji care sponsorizeazi biblioteca pentru construcia de spatii, dotéri, achizitii de
carte, achizifia de echipament pentru tehnologia informatiei si documente specifice, finanfarea programelor
de formare continui a bibliotecarilor, schimburi de specialigti, burse de studii, participarea la congrese
internationale si alte asemenea, beneficiazi de scutirea impozitelor pe profit conform legislatiei in vigoare.

(3) Aplicarea prevederilor alin. (2) se va realiza cu acordul prealabil al ordonatorului principal de
credite.

Art. 75 (1) Anual, conducerea bibliotecii intocmegte rapoarte de autoevaluare a activitatii bibliotecii care
se prezintd Consiliului Judetean dupa analiza acestora in Consiliul de Administratie.

(2) Dupé analiza in consiliul de administraie situatiile statistice anuale se transmit de catre
bibliotecd Institutului National de Statistics, Comisiei Nationale a Bibliotecilor si Directiei Lecturd
Publicd, potrivit prevederilor legale.

Art. 76 (1) Schimbarea destinafiei imobilelor in care functioneazi biblioteca se poate face numai in cazul
asigurdrii unor spatii care respects standardele optime de functionare, in conditiile Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicati.

(2) Schimbarca  destinatiei previzuta la alin (1) se face numai cu asigurarea continuitatii
neintrerupte a activitiii bibliotecii.

Art. 77 - Prezentul regulament se completeazd cu normele legale aplicabile si intrd in vigoare la data
aprobdrii prin hotararea Consiliului Judefean,

neazi,
JU DETI:TLUI
ina ZARA
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CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Anexa mr. 1 _n Hotériirea nr. QN Nm.u 0 .._W.wn.m-

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,C. STURDZA" BACAU din care :
posturi de conducere 6
posturi de executie a4
MANAGER (DIRECTOR) 1 : u
) DIRECTOR ADJUNCT
ECONOMIC 1
9 Serviciul 9 Biroul |11 8 Compartimentul (1 1
Biroul Filiale, | { naa_._:_..mm_.m 1 Relafiicu | ¢ Biroul 1 Contabilitate -
Copli gi Arta 3 Colectii si 8 Publicul si 10 Catalogare 7 Juridic-Achiziti- | ~
Acces internet informatizare e Administratiy |11
. _ Filiala |1 Compartiment | 8 Compartiment | 2 Compartiment | 2 Compartiment| 5
Compartiment| - | - Bicaz |- imprumutla | 1 Sala lecturd | - [T | | Proiectesi |- Catalogare | 1
Artd I — ] domiciliu | 7 carle 2 promovare |2 4
Filiala |1 ~ = ﬂuﬂnﬁa 1
5 1 CER. |- Compartiment | 1 n___._.__u, e || Compartiment| 1 : =
Compartiment (1 [ 1 m_waa: 2= Patimoniu | 1 L1 fndumare | - slatistica |
Copii |4 permisesi | 1 _ . metodics | 1
acces intemet > Compartiment| 1
! Filiala |1 Achizifii | -
Stefan |- Compartiment | 2 | || Compartiment| 2 Carte 1
cel Mare |1 Periodice - | |Informatizare | - - =
. 2 2 : Compartiment| 1
Bibliografic | -
—— 1

Director adj. economic,

wnﬁaﬁﬁwv:n_n




Anexa nor. 2 la Caictul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN BACAU
modif prin HCJ nr.85 din 07.05.2019

STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,C. STURDZA” BACAU
valabil incepdnd cu data de 01.05.2019

NR. COMPARTIMENT / FUNCTII GRAD/ NIVEL | NUMAR
CRT. TREAPTA | STUDII | POSTURI
1. CONDUCERE 2
| +Manager (director) grad I S l
2 | Director-adjunct economic grad II S 1
II. BIROUL CATALOGARE 8
3 Sef birou, grad 11 s 1
IL1. Compartiment catalogare ' 4
4-7 | Bibliotecar Gr. IA RN 4
IL.2. Compartiment evidenti si statistici 1
8 | Bibliotecar Gr. JA S 1
IL3. Compartiment achizitii carte 1
9 | Bibliotecar Gr. IA S 1
I1.4. Compartiment bibliografic . 1
10 | Bibliotecar Gr. [IA S |
III. SERVICIUL COMUNICARE 9
COLECTI SI ACCES INTERNET
11 Sef Serviciu, grad 11 . S 1
IIL1.Compartiment imprumut la domiciliu 7
12-15 | Bibliotecar Gr. [A S 4
16,17 | Bibliotecar Gr. 1 S 2
18 | Bibliotecar Gr. IT S I
IIL.2.Compartiment eliberfiri permise si 1
acces internet
19 | Bibliotecar Gr. IA S 1
IV. BIROUL FILIALE, COPII SI ARTA 9
20 | Sef birou, grad II S 1
IV.1. Filiala Bicaz 1
21 | Bibliotecar Gr. [A S 1
IV.2. Filiala Stefan cel Mare 1
22 | Bibliotecar Tr. 1 PL 1
IV.3. Filiala C.F.R. 1
23 | Bibliotecar Gr. IA S 1
IV.4. Compartiment copii 4
24-26 | Bibliotecar Gr. IA S 3
27 | Bibliotecar Gr. I S 1
IV.5. Compartiment arti 1
28 | Bibliotecar Gr. 1A S 1

[




V. BIROUL RELATII CU PUBLICUL SI 11
. INFORMATIZARE

. 29 | Sef birou, grad II S 1
V.1. Compartiment Informatizare 2

30| Inspector de specialitate/inginer de sistem Gr. IA S I

31 | Referent Gr. 1 SSD |

V.2. Compartiment Periodice - 2

32,33 | Bibliotecar Gr. IA s - 2

34 | V.3. Compatiment Indrumare metodici 1
Bibliotecar Gr. IA S |

4 V.4 Compartiment Proiecte si promovare 2

35 | Bibliotecar Gr. [A S 1

36 | Bibliotecar S Gr. I S I

V.5. Compartiment Sal# lecturd carte eES 2

37 | Bibliotecar Gr. IA S 1

38 | Bibliotecar Tr. 1A M |

V.6. Compartiment Patrimoniu 1

39 | Bibliotecar Gr.lA |- 8§ 1

V1. COMPARTIMENTUL
_ CONTABILITATE —JURIDIC- 11
ACHIZITH-ADMINISTRATIV

40 | VL. Inspector de specialitate/economist Gr.l S 1

41 | VI1.2. Consilier juridic Grl A s 1

42 | V1.3. Administrator Tr.l M 1

43 | VI.4. Secretar, secretar-dactilograf Tr.lA M 1

44 | VL1.5. Sofer Tr.1 M/G 1

45,46 | V1.6. Muncitor calificat (legétorie) Tr.I M/G 2

47 | VL.7. Muncitor calificat (intrefinere) Tr.1 M/G 1

48-50 | VI.8. Ingrijitor % = MG 3
TOTAL POSTURI 50

Manage_r,

Jicu Adrian-Gela

Director adj. economic

Pop@eh




Anexa nr, 3']a Caietul de obiective
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DENUMIREA INDICATORILOR m m © @
8 3 § g
SECTIUNEA DE FUNGTIONARE + SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIELI 1 2.451,00 2.558;00 2.488,00 2.494,00]
CHELTUIELI CURENTE 2 |ot 2.438,00 "2.478,00 Z.485,00] 2.494,00
LUL | GHELTUIEL] DE PERSONAL 3 |10 2:156.00 2.156,00 2188,00| 2,156,00}
Challulell salariale in bani 4 1004 1.760,00 % x| i
Salaril da baza 5 [1001.04 1.758.00 *® b :
Indemnizatii de delegare 6 [10.01.13 2,00 ] x X
Confribatil 7 |10.03 386,00 x x X
Conlributii de asigurari sociale de stat 8 [10:03.01 278,00 x % X
Contributii de asigurar de soma) 8 [10.03.02 9,00 X X x|
Contributii de asigurar sodale de sanalats 10 [10.03.03 81,00 x| X X
Contributii de asigurari pentru accidente ds miunca sl boll profesionale i1 |10:03.04. 300 X X X
(Contribuli pentru concedil 31 indemnizali 12 |10.03.06 15,00 X X x
UL Il BUNDRI ST SERVICII 13 |20 260,00 322,00 329,00 338,00| -
Buruni sl senddl 14 NE__”_.._ 147.00 x| X ©o
Fumituri de birou 16 |20.01.01 6,00 X x X
Materiale pentru curalenie 16 |20.01.02 5,00]. X x| %
Incalzil, iluminat si forta motrica 17 |20.01.03 25,00 X X X
Apa, canal sl salubritate 18 |20.01.04 700 X ¥ X
Carburant] si lubriffani] 18 |20.01.05 4,00 X X| X
|Piese de schimb 20 |20.01.08 © 300 X x| x
Posta, telecomunicatil, radio, tv, Infernet 21 |20.01.08 20,00 X X X
ﬁwﬁﬁm 8l prestari de-senvich cu caracler functional 22 |20.01.00 32,00 x ¥ x|
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Alte bunuri si servicii pentru intretinere si funclionare 23 |20.01.30 45,00| X x X
Bunuri de natura obiectelor de inventar 24 |20.05 11,00 x X ¥
Alte obiecte de inventar 25 |[20.05.30 11,00 X b ] x
Deplasari, detasari, transferari 26 |20.06 5,00 X X X
Deplasari intemne, detasari, iransferari 27 |20.06.01 5,00 X x x
Materiale de laborator 28 |20.09 3,00 X X X
Carti, publicalii si materiale documentare 29 120.11 70,00 X X x
Pregalire profesionala 30 2013 10,00 X X x
Protectia muncii 31 |20.14 10,00 X X X
Alte chelluieli 32 |20.30 24,00 x x x
Prime de asigurare non-viala 33 |20.30.03 3.00 X X X
Chirii 34 |20.30.04 21,00 X X %
CHELTUIELI DE CAPITAL 35 |70 15,00 81,00 0,00 0,00
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE 36 M 15,00 81,00 0,00 0,00
Active five v 701 15,00 X X X
Constructii 38 (71.01.01 0,00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 39 |71.01.02 7,00 X x X
Alte aclive fixe 40 [71.01.30 8,00 x % ¥
—
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 41 |64.02 2.451,00 2.559,00 2.485,00 2.454.00
Cultura, recreere si religie 42 |67.02 2.451,00 2.558,00 2.485,00 2.494.00|
CHELTUIELI CURENTE 43 101 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 44 |10 2.156,00 2.156,00 2.156,00 2.156,00
Cheltuieli salariale in bani 45 [10.01 1.760,00 X x =
Salarii de baza 46 [10.01.01 1.758,00 X X X
Indemnizatii de delegare 47 [10.01.13 2,00 X x x
Confributii 48 |10.03 386,00 ® X »
Contributii de asigurari sociale de stat 48  |10.03.01 278,00 X x %

F-PO-09-02,Ed.3,Rev.D
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Contribulii de asigurari de somaj 50 [10.03.02 9,00 X X x
Conlribulii de asigurari sociale de sanatate 51 |10.03.03 91,00 X b x
Contributii de asigurari pentru accidenie de munca si boli profesionale 52 |10.03.04 3.00 X b X
Contributii pentru concedii si indemnizatii 53 |10.03.06 15,00| b x X
TITLUL Il BUNURI 51 SERVICII 54 |20 280,00 322,00 329,00/ 338,00
Bunuri si senvicii 55 |20.01 147,00 X X X
Fumituri de birou 58 120.01.01 6,00 x X X
Materiale pentru curatenie 57 |20.01.02 5,00 X X x
Incalzit, Huminat si forta motrica 58 20.01.03 25,00 x x X
Apa, canal si salubrilate 50 |20.01.04 7.00 X b x
Carburanti si lubrifianti 60 |20.01.05 4,00| X X x
Piese de schimb 61 |20.01.08 3,00 b X x
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internel 62 |20.01.08 20,00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter funclional 63 |20.01.08 32,00 X X X
Alte bunurni si servici pentru intrefinere si funclionare 64 [20.01.30 45,00 x x x
Bunuri de nalura obiectelor de inventar 65 |20.05 11.00 X x %
Alte obiecte de inventar 66 |20.05.30 11,00 X x x
Deplasari, detasari, ransferari 87 120,08 5,00 X X X
Deplasari inlemne, delasar, transferari 68 |20.06.01 5,00 x " x
Materiale de laborator 69 |20.09 3,00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 70 |20.11 70,00 X % %
Pregatire profesionala 71 |20.13 10,00 % x x
|Protectia muncii 72 [20.14 10,00 x X %
(Ae cheltuieli 73 |20.30 24,00 X ® x
Prime de asigurare non-viata 74 |20.30.03 3,00 X X X
Chirii 75 |20.30.04 21,00} x X X
[CHELTUIELI DE CAPITAL 76 |70 15,00 81,00 0.00 0,00

F-PO-09-02,Ed.3,Rev.0
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TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE A 15,00 81,00| 0,00 0,00
Active fixe 78 |71.01 15,00 X x x
Constructii 79 |71.01.01 0,00 x X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 80 |7T1.01.02 7.00 x X x
Alte active fixe B1 |[71.01.30 8,00 x x x
Din total capilol
Senvicii culturale 82 |67.02.03 2.451,00 2.550,00 2.485,00 2.494,00
Biblioteci publica nationale 83 |67.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 84 |67.02.03.02 2.451,00 2.559 00 2.485,00 2.494,00
Partea a Vll-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT BS [96.02 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 86 |[97.02 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 87 |9B.02 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 88 |99.02 2.451,00 2.559,00 2.485,00 2.494,00
SECTIUNEA FUNCTIOMARE
TOTAL CHELTUIELI 1 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494,00
CHELTUIELI CURENTE 2 |0 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494 00
TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL 3 |10 2.156,00 2.156,00 2.156,00 2.158,00
Cheltuieli salariale in bani 4 110.01 1.760,00 X X X
Salarii de baza 5 [10.01.01 1.758,00 X x u
Indemnizatii de delegare 6 [10.01.13 2,00 X % ¥
Contributii 7 [10.03 396,00 X X X
Confributii de asigurari sociale de stat 8 [|10.03.01 278,00 ¥ X X
Contribulii de asigurari de somaj 8 |10.03.02 8,00 X X X
Contributii de asigurari sociale de sanalate 10 110.03.03 91,00 x x X
Contributii de asigurari peniru accidente de munca si boli profesionale 11 |10.03.04 3,00 X X ®
Contribulii pentru concedii si indemnizatii 12 [10.03.08 15,00 x X x

F-PO-09-02,Ed.3,Rev.0
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TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII 13 |20 280,00 322,00 328,00 338,00
Bunuri si senvicii 14 |20.01 147,00 % X X
Fummituri de birou 15 |20.01.01 6,00 x x X
Materiale pentru curatenie 16 |20.01.02 5,00 X X X
Incalzil, iluminat si forta motrica 17 |20.01.03 25,00 % x x
Apa, canal si salubritate 18 |20.01.04 7,00 b X X
Carburanti si lubrifianti 18 [20.01.05 4,00 x x x
Piese de schimb 20 |20.01.08 3,00 x x x
Posla, lelecomunicatii, radio, tv, intermet 21 |20.01.08 20,00 X X x
Materiale si prestari de servicii cu caracler functional 22 120.01.09 32,00 X x X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 23 [20.01.30 45,00 x X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar 24 |20.05 11,00| X X x
Alte obiecle de inventar 25 (20.05.20 11,00 X X %
Deplasar, detasari, transferari 26 |20.06 5,00 X x x
Deplasari inteme, detasari, transferari 27 |20.06.01 5,00 M X X
Materiale de laboralor 28 |20.09 3,00 b b %
Carti, publicatii si materiale documentare 28 |20.11 70,00 X X X
Pregatire profesionala 30 j2013 10,00 » x x
Protectia muncii 31 |20.14 10,00| % X ¥
Alte cheltuieli 32 |20.30 24,00 X x %
Prime de asigurare non-viala 33 |20.30.03 3,00 ® x "
Chirii 34 |20.30.04 21,00 X X x
Partea a lll-a CHELTUIEL| SOCIAL-CULTURALE 35 |64.02 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494.00
Cultura, recreere si religie 36 |67.02 2.438,00 2.478,00 2.485,00 2.494,00
CHELTUIELI CURENTE 37 |01 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494,00|
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 38 |10 2.156,00 2.156,00 2.156,00 2.156,00|
Cheltuieli salariale in bani 38 [10.01 1.760,00 x % x|
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Salarii de baza 40 (10.01.01 1.768,00 X X X
Indemnizatii de delegare 41 |10.01.13 2,00 X X X
Contributii 42 |10.03 386,00 X X x
Contributii de asigurari sociale de stat 43 [10.03.01 278,00 b X X
Contribulii de asigurari de somaj 44 110.03.02 8,00 * x X
Contributii de asigurari sociale de sanalale 45 |10.03.03 81,00 X X X
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 46 [10.03.04 m.nﬁ__ X x X
Contributii pentru concedii si indemnizatii 47 |10.03.06 15,00 X X x
TITLUL Il BUNURI 51 SERVICII 48 |20 280,00 322,00 328,00/ 338,00
Bunuri si senvicii 489 120.01 147,00 X X x
Fumituri de birou 50 |20.01.01 6.00 X x x
Materiale pentru curatenie 51 |20.01.02 5,00 X X X
Incalzif, iluminat si forla molrica 52 |20.01.03 25,00 X x X
Apa, canal si salubritate 53 [(20.01.04 7.00 x x X
Carburanii si lubrifianti 54 |[20.01.05 4,00 x X %
Piese de schimb 55 |20.01.08 3,00 X X X
Posla, lelecomunicatii, radio, v, inlernel 56 |20.01.08 20,00 % b X
Materiale si prestari de servicil cu caracter functional 57 |20.01.09 32,00 X X X
Alle bunuri si servicil pentru intretinere si funclionare 58 |20.01.30 45,00 X X X
Bunuri de nalura obiectelor de inventar 59 |20.05 11,00| X * x®
Alte obiecle de inventar B0 [20.05.30 11,00 b X x
Deplasari, detasari, ransferari 61 [20.06 5,00 X X x
Deplasari inferne, detasari, transferar 62 |20.08.01 5.00 x X %
Materiale de laborator 63 |20.09 3,00 x X x
Carfi, publicatii si materiale documenitare 64 (20.11 70,00 X x X
Pregatire profesionala 65 |20.13 10,00 X X X
Protectia muncii 66 |20.14 10,00 X X X

F-PO-09-02,Ed.3,Rev.D
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Alte cheltuieli 67 |20.30 24,00 X x X
Prime de asigurare non-viala 68 [20.30.03 3,00 b X X
Chirii 69 [20.30.04 21,00 X X X
Din tolal capitol

Servicii cullurale 70 |687.02.03 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494,00
Biblioteci publice nationale 71 |67.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 72 |67.02.03.02 2.4386,00 2.478,00 2.485,00 249400
Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 73 |96.02 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 74 |97.02 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 75 |98.02 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 76 |99.02 2.436,00 2.478,00 2.485,00 2.494,00
SECTIUNEA DEZVOLTARE

TOTAL CHELTUIELI 1 15,00 81,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 2 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 3 |70 15,00 81,00 0,00 0,00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 4 7T 15,00 81,00 0,00 0,00
Active foe 5 |71 15,00 X X *
Construchi 6 [71.01.01 0,00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 7 |71.01.02 7.00 x * x
Alte active fixe 8 |71.01.30 8.00 X x X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 9 |64.02 15,00 81,00 0,00 0,00
Cultura, recreere si religle 10 |[67.02 15,00 81,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 1 |01 0,00 0,00 0,00 0,00|
CHELTUIEL! DE CAPITAL 12 |70 15,00 81,00 0,00 0,00
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE 13 |71 15,00 81,00 0,00 0,00
Aclive fixe 14 |71.01 15,00 X X x

F-PO-09-02,Ed.3,Rev.0
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Construclii 15 |71.01.01 0,00 X X|
Masini, echipamente si mijloace de transport 16 |71.01.02 7,00 X X
Alte active fixe 17 |71.01.30 8,00 * X
Din total capitol

Servicii culturale 18 |67.02.03 15,00 0,00 0,00
Biblioleci publice nationale 19 |67.02.03.01 0,00 0,00 0,00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 20 |[67.02.03.02 15,00 0,00 0,00
Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 21 |96.02 0,00 0,00 0,00
REZERVE 22 |97.02 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 23 |88.02 0,00 o 0,00| 0,00|
DEFICIT 24 |99.02 15,00 0,00 0,00

F-P0-09-02,Ed.3,Rev.0




JUDETUL BACAL

SURSA DE FINANTARE: BUGET LOCAL- A
CENTRALIZATOR. FUNCTIONARE, DEZVOLTARE
BIBLIOTECA JUDETEANA "C.STURDZA" BACAU

BUGET DE ﬁ_.qm_.._.c_m#ﬁ. SNTRU ANUL 2018 S1 ESTIMARI PENTRL) _._..m_ﬂ__uh JA 2019-202]

ANEXA NR. 1.7

LA H.CJ. NR. D DIN/, 02,2018

=M1l LEI-
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SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIELI | 3.202,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
CHELTUIELI CURENTE 2 [ 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00}
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 3 |10 2.622.00 2.588,00 2.589,00 2.589,00
Chelluieli salariale in bani 4 10.01 2.465,00 x X X
Salani de baza 5 [10.01.01 2.464,00 X % x
Indemnizatii de delegare 6 [10.01.13 1,00| X % S
Cheltuiefi salariale in natura 7 |10.02 72,00 % X X
Tichete de vacanta 8 |10.02.08 72,00 X X x
Contributii 9 [10.03 85,00 X b X
Contributii de asigurari sociale de stal 10 [(10.03.01 21,50 X b i x
Confributii de asigurari de somaj 11 |10.03.02 1.00| X x x
Contributii de asigurari sociale de sanalale 12 |10.03.03 7,00 X X x
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 13 |10.03.04 0,50 x X x
Contributii pentru concedii si indemnizatii 14  |10.03.06 3,00 % X x
Conlributia asiguratorie peniru munca 15 [10.03.07 52,00 X % X
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 16 |20 570,00 561,00 561,00 581,00/
Bunuri si servicil 17 |20.1 441,00 b X ®
Furnituri de birou 18 |20.01.01 5,00 ® x x
Maleriale pentru curalenie 19 |20.01.02 2,00] X X X
Incalzit, iluminat si forta motrica 20 |20.01.03 21,00 X X X
Apa, canal si salubritate 21 |20.01.04 6,00 X % %

F-POLRA02, ed 4, rev 0



F-PO-09-02, ed 4, rev.0

( Estimari
= 5
g 8 5
DENUMIREA INDICATORILOR .Mu .m = o m m
O B o m o ;
&

Fiese de schimb 22 |20.01.06 1,00 X x X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 23 |(20.01.08 15,00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter funclional 24 120.01.09 350,00 X X x|
Alte bunun si servicii pentru intretinere si funclionare 25 |20.01.20 40,00 X X X
Bunur de natura obiectelor de inventar 26 [20.05 7,00 X X X
Alle obiecte de inveniar 27 [20.05.30 7,00 x X x
Deaplasari, detasari, ransferari 28 |20.06 5,00 X x x|
Deplasari interne, delasari, transferari 29 |20.08.01 5,00 x x x
Maleriale de laboralor 30 |20.08 3.00 x X X
Canrli, publicatii i materiale documentara 31 [20.11 75,00 x x x
Pregatire profesionala 32 (2013 7.00 X X x
Protectia muncii 33 (20.14 7,00 x X x
Alle cheltuieli 34 20,30 25,00 x x x
Prime de asigurare non-viata 35 |20.30.03 3,00 X x x
Chirii 36 |20.30.04 22,00 % x x
CHELTUIELI DE CAPITAL 3r |70 10,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE B M 10,00 0,00 0,00| 0,00|
Aclive fixe 38 M., 10,00 X X x
Alle active fixe 40 |71.01.30 10,00 X X x
Partea a lil-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 41 |64.02 3.202,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
Cultura, recreere si religie 42 |67.02 3.202,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
CHELTUIELI CURENTE 43 |01 3.192,00| 3.150,00 3.150,00 3.150,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 44 |10 2.622,00| 2.589,00 2.589,00 2.589,00
Cheltuieli salariale in bani 45 |10.01 2.465,00 X % %
Salarii de baza 48 |10.01.01 2.464,00 X % %
Indemnizatii de delegare 47 |10.01.13 1,00] X % x
Cheltuieli salariale in natura 48 |10.02 72,00 X X x
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Tichete de vacanta 49 110.02.08 72,00 X X X
Contributii 50 [10.03 85,00 X X X
Contributii de asigurari sociale de siat 51 |10.02.01 21,50 X % %
Contributii de asigurari de somaj 52 |10.03.02 1,00 X X X
Contributii de asigurari sociale de sanatate 53 |10.03.03 7.00 X x X
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 54 [10.03.04 Q.50 X X X
Contributii pentru concedii si indemnizatii 55 |10.03.08 3,00 X X x
Conlributia asiguratorie pentru munca 58 [10.03.07 52,00 x X X
TITLUL I} BUNURI S SERVICII 57 |20 570,00 561,00 561,00 561,00
Bunuri si servidi 58 |20.01 441,00 X x X
Furnituri de birou 58 |20.01.01 5,00 X x X
Materiale peniru curatenie 60 (20.01.02 3,00 X X x
Incalzit, luminat si forta motrica B1 |20.01.03 21,00 X x x
Apa, canal si salubritate 62 |20.01.04 6,00 x x x
Piese de schimb 63 |20.01.06 1,00 X X )
Posla, telecomunicalii, radio, tv, internal 64 |20.01.08 15,00 X x x
Materiale si preslari de servicii cu caracler functional 65 |20.01.09 350,00 X X X
Alte bunuri si servicli pentru intretinere si functionare 66 [20.01.30 40,00 X X X
Bunuri de nalura obiectelor de inventar 67 [20.05 7.00 x X x
Alte pbiecie de inventar 68 |20.05.30 7.00 X b %
Deplasari, detasari, transferari 69 |20.08 5,00 X % X
Deplasari interne, detasari, transferari 70 |20.06.01 5,00 x % ¥
Maleriale de laborator 71 |20.08 3.00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 72 |20.11 75,00| X x x
Pregatire profesionala 73 (20113 7.00 b x x
Proteclia muncii 74 |20.14 7,00 x X %
Alle cheltuieli 75 [20.30 25,00| X % X
Prime de asigurare non-viata 76 |20.30.03 3,00 X b x
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Chirii 77 120.30.04 22,00 1 x X
CHELTUIELI DE CAPITAL 78 |70 10,00 0,00] 0,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE @ T 10,00 0,00 0.00 0,00
Active fixe 80 |T1.01 10,00 b4 X X
Alte active fixe 81 |71.01.30 10,00 X X x
Din total capitol
Senvicii culturale B2 |67.02.03 3.202.00] 3.150,00 3.150,00 3.150,00
Biblioleci publice comunale, orasenesti, municipale B3 |B7V.02.03.02 3.202,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
CHELTUIELI CURENTE B4 |01 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00]
TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSOMAL 85 |10 2.622.00 2.580,00 2.580,00 2.589,00
Cheltuleli salariale in bani g6 |10.01 2.465,00 X X X
Salarii de baza 87 |10.01.01 2.464.00 X X x
Indemnizatii de delegare 88 |10.01.13 1.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura B8 1002 72,00 X X %
Tichete de vacanta 80 |10.02.06 72,00 X X x
Contributi 81 |10.03 85,00 x X X
Conliributii de asigurari sociale de stat 82 |10.03.01 21,50 X x X
Contributii de asigurari de somaj 83 [10.03.02 1.00 X X X
Conlribulii de asigurari sociale de sanatale 94 |10.03.02 7,00 X X %
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 85 [10.03.04 0,50 ® » x
Confributii pentru concedii si indemnizatii 96 |10.03.06 3,00 X x x
Contributia asiguratorie peniru munca 87 [10.03.07 52,00 b b X
TITLUL Il BUNURI 81 SERVICIH 98 |20 570,00 561,00 561,00 561,00|
Bunuri si servicii 99 |120.01 441,00 x X ®
Furnituri de birou 100 |20.01.01 5,00 X x® X
Maleriale pentru curalenie 101 |20.01.02 3,00 X X x|
Incalzil, iluminal si forta motrica 102 |20.01.03 21,00 X X X
Apa, canal si salubrilate 103 [20.01.04 6,00 X X %
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Piese de schimb 104 120.01.06 1,00| X X X
Posta, lelecomunicatii, radio, tv, intemet 105 |20.01.08 15,00| X X X
Maleriale si prestari de servicii cu caracler funclional 106 (20.01.09 350,00 % x x
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 107 |20.01.30 40,00 X % X
Bunuri de natura obiectelor de inventar 108 120.05 7.00 X X x
Alte obiecle de inventar 108 |20.05.30 7.00 x X X
Deplasari, detasari, transferari 110 |20.06 5,00 X X X
Deplasan interne, delasari, transferari 111 [20.06.01 5,00] X X X
Materiale de laborator 112 120.09 3,00 x x x
Carti, publicatii si matenale documentare 113 |20.11 75,00 x X x
Pregalire profesionala 114 (2013 7,00 x % x
Protectia muncii 115 |20.14 7,00 x X X
Alle cheliuieh 116 |20.30 25,00 x X X
Prime de asigurare non-viala 117 |20.30.03 3.00 x x x
Chirii 118 |20.30.04 22,00 X x x
CHELTUIELI DE CAPITAL 119 |70 10,00 0.00 0,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 120 |71 10,00 0,00 0,00 F_..m._
Active fixe 121 |71.04 10.00 X X X
Alle active fixe 122 (71.01.30 10,00 X X ®
Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENTIDEFICIT 123 [96.01 0,00

REZERVE 124 |a7.01 0,00 0,00 0,00 0,00}
EXCEDENT 125 |98.01 0,00 0,00 0,00 0,00|
DEFICIT 126 |99.01 3.202,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
SECTIUNEA FUNCTIONARE ;
TOTAL CHELTUIEL! 1 3.192,00 3.150,00 u.._mn.nm. 3.150,00
CHELTUIELI CURENTE 2 |01 3.182,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00]
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 3 |0 2.622,00 2.589,00] 2.589,00 2.589,00|
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Cheltuieli salariale in bani 4  |10.01 2.4685.00 b X X
Salarii de baza 5 |10,01.01 2.464 00 X X X
Indemnizatii de delegare 6 |10.01.13 1,00| X X X
Cheltuieli salariale in natura 7 |10.02 72,00 X X b i
Tichete de vacania 8 |[10.02.06 72,00 x X X
Contributii g (10.03 85,00 x x X
Contributii de asigurari sociale de stat 10 [10.03.01 21,50| X X X
Contribulii de asigurari de somaj 11 |10.03.02 1.00 X X X
Contributii de asigurari sociale de sanatate 12 |10.03.03 7,00 % X X
Conitributii de asigurar pentru accidente de munca si boli profesionale 13 |10.03.04 0,50 X x x
Contributii pentru concedii si indemnizatii 14 [10.03.08 3.00| X % X
Contributia asiguratorie peniru munca 15 [10.02.07 52,00 X x %
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 16 |20 570,00 561,00 561,00 561,00
Bunuri si servicii 17 120.01 441,00 X x X
Furnituri de birou 18 |20.01.01 5,00 X X ®
Materiale peniru curatenie 18 |20.01.02 3,00 X X X
Incalzit, iluminatl si forta motrica 20 120.01.03 21.00 % X X
Apa, canal si salubrilate 21 |20.01.04 8,00 % X X
Piese de schimb 22 120.01.06 1,00 X X x
Posla, telecomunicatii, radio, tv, intemet 23 (20.01.08 15,00 X X x
Materiale si prestari de semvicii cu caracter funclional 24 |20.01.09 350,00 X x X
Alte bunuri si servicii pentru intrelinere si functionare 25 |20.01.30 40,00 x X o
Bunuri de natura obiectelor de inventar 26 |20.05 7.00 X x x
Alte obiecte de inventar 27 |20.05.30 7,00 x X X
Deplasari, delasari, ransferari 28 |20.06 5,00 X X X
Deplasari interne, detasari, fransferari 28 |20.06.01 5,00 X x x|
Maleriale de laborator 30 |20.08 3,00 X x X
Carti, publicalii si materiale documentare 31 |20.11 75,00] X x X
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Pregatire profesionala 32 2013 7,00 X X X
Prolectia munci 33 j20.14 7.00 X X X
Alte cheliuieli 34 |20.30 25,00 X x X
Prime de asigurare non-viata 35 |20.30.03 3.00 X % X
Chirii 36 |20.30.04 22,00 X X x
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 37 |64.02 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
Cultura, recreere si religie 38 |67.02 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
CHELTUIELI CURENTE | |0 3.182,00 3.150,00 3.180,00 3.150,00|
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSOMAL 40 |10 2.622,00 2.588,00 2.589.00 2.588,00
Cheltuieli salariale in bani 41 |10.01 2.465,00 b1 X x
Salarii de baza 42 110.01.01 2.464,00 X x x
Indemnizatii de delegare 43 |10.01.13 1,00 X X X
Cheltuieli salariale in nalura 44 (1002 72,00 x x x
Tichete de vacanla 45 |10.02.06 72,00 x x X
Contributii 46 [10.03 85,00 % x x
Conltributii de asigurari sociale de stat 47 |10.03.01 21,50 x x x
Contribulii de asigurari de somaj 48 |10.03.02 1.00 X X X
Contribulii de asigurari sociale de sanalate 49 [10.03.03 7,00 x X X
Contributii de asigurari pentru accidenle de munca si boli profesionale 50 |10.03.04 0,50 X x X
Contributii pentru concedii si indemnizatii 51 [10.03.06 3,00 X x x
Contributia asiguralorie pentru munca 52 |10.03.07 52,00 X x %
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 53 |20 570,00 561,00 561,00 5681,00|
Bunuri si servicii 54 |20.01 441,00 Hd X X
Fumiluri de birou 55 |20.01.1 5.00 x % X
Maleriale pentru curatenie 56 120.01.02 3,00 x x X
Incalzit, Huminal si forla molrica 57 |20.01.03 21.00 X X X
Apa, canal si salubritale 58 [20.01.04 6,00 X x %
Piese de schimb 58 |20.01.08 1,00 X X %

F-PO-09-02. ed 4. rev 0



“.. Estimarl
Bl & :
DENUMIREA INDICATORILOR = 2 e 8 o
o b _m. & : &
5]

Posta, telecomunicalii, radio, tv, intemet 60 |20.01.08 15,00 x X X
Materiale si prestari de servicii cu caracler functional 61 |20.01.09 350,00 X X x
Alte bunun si servicli pentru intretinere si functionare 62 |20.01.30 40,00 X X X
Bunuri de natura obieclelor de inventar 63 |20.05 7.00 x x x
Alte obiecte de inventar 64 |20.05.30 7,00 X X X
Deplasari, detasari, transferari 65 |20.06 5,00 X X X
Deplasari inteme, detasari, iransferari 66 |20.06.01 5,00 X X x|
Materiale de laboralor 67 |20.09 3,00 x % x
Carti, publicatii si maleriale documenlare 68 |20.11 75,00 % X b4
Pregatire profesionala B8 |20.13 7,00 % X X
Protectia mundi 70 j20.14 7,00 X X x
Alle chelluieli 7 (20,30 25,00 x x x
Prime de asigurare non-viata 72 20,3003 3,00 X X X
Chirii 73 |20.30.04 22,00 X X o
Din total capitol
Senvicil culturale 74 |67.02.03 3.182,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00(
Biblited publice comunale, orasenesti, municipale 75 |67.02.03.02 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
CHELTUIELI CURENTE 76 |01 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 77 |10 2.622,00 2.589,00 2.588,00 2.588,00
Chelluieli salariale in bani 78 [10.01 2.465,00 X X X
Salarii de baza T |10.01.01 2.464 D0 X % X
Indemnizalii de delegare 80 |10.01.13 1,00 X x %
Cheliuieli salariale in natura 81 [10.02 72,00 X X X|
Tichete de vacanta 82 |10.02.06 72,00 X % X%
Contributii 83 |10.03 85,00 x x| w
Conlributii de asigurari sociale de slal 84 [10.03.01 21,50| X X x
Contributii de asigurari de somaj 85 |[10.03.02 1,00 X ® x
Contributii de asigurari sociale de sanatate B6 |10.03.03 7,00 X X *
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Contribulii de asigurar penlru accidente de munca si boli profesionale 87 |10.03.04 0,50 X X X
Contributii pentru concedil si indemnizatii 88 |10.03.06 3.00 x X x
Contributia asiguratorie penlru munca 89 [10.03.07 52,00 % X X
TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII g0 |20 £70,00 561,00 561,00 581.00
Bunuri si servicii 91 2001 441,00 X X X
Fumnituri de birou g2 |120.01.01 5,00 X X X
Materiale pentru curatenie 83 (20.01.02 3,00 X X X
Incalzit, fuminat si forla motrica 94 |20.01.03 21,00 % X X
Apa, canal si salubritate 95 |20.01.04 6,00 X X X
Piese de schimb 96 (20.01.08 1.00| % X X
Posta, telecomunicalii, radio, tv, internel a7 |20.01.08 15,00 ¥ X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional g8 (20.01.09 350,00 X x X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 89 |20.01.30 40,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar 100 |20.05 7.00 b X X
Alte cbiecte de inventar 101 [20.05.30 7.00 X x X
Deplasari, detasari, transferari 102 (20.08 5,00 X x X
Deplasari inteme, detasari, iransferari 103 |20.06.01 5,00 x x x|
Materiale de laboralor 104 20,09 3.00 X X| x
Cani, publicatii si maleriale documentare 106 |20.11 75,00 x X %
Pregalire profesionala 106 |20.13 7.00 X * X
Protectia mundii 107 |20.14 7,00 X x *
Alte cheltuiel 108 |20.30 25,00/ % % X
Prime de asigurare non-viala 108 120.30.03 3.00 X % *
Chirii 110 |20.30.04 22,00 X x x

Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT

REZERVE 112 |97.30 0,00 0,00 0,00 0,00|
EXCEDENT 113 [98.30 0,00 0,00 0,00 0,00
F-PO-09-02, ed 4. rev.d
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DEFICIT 114 |99.30 3.192,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
SECTIUNEA DEEVOLTARE
TOTAL CHELTUIELI 1 10,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUWELI CURENTE 2 |01 0,00 0,00 0.00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 3 |70 10,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 4 1 10,00 0,00 0,00 0,00
Aclive fixe 5§ |71.01 10,00 X X x
Alte active fixe 6 |71.01.30 10,00 X X X
Parteaa lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 7 |64.02 10,00 0,00 0,00 0,00
Cultura, recreere si religie B |67.02 10,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE g | 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 10 |70 10,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 11 |71 10,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe 12 |10 10,00 X X X
Alle aclive fixe 13 |71.01.30 10,00 X X x
Din total capitol
Servidgi culiurale 14 |67.02.03 10.00 0,00 0,00 0,00
Biblioleci publice comunale, orasenesti, municipale 15 |B7.02.03.02 10,00 0,00 0,00 u.nn._
CHELTUIELI DE CAPITAL 17 |70 10,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINAMCIARE 18 |71 10,00 0,00 0,00 0,00|
Active fixe 19 |71.01 10,00 x x A
Alte active fixe

Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 21 |986.01 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 22 [97.01 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 23 |98.01 0,00 0,00 0,00 0,00
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JUDETUL BACAU ANEXA NR. 1.7

BUGET DE CHELTUIELI PENTRU ANUL 2019 S1 ESTIMARI PENTRU PERIOADA 2020- 2022 Tl |
LA H.CI.NRGF- DIN AZ04.2019

SURSA DE FINANTARE: BUGET LOCAL- A
CENTRALIZATOR, FUNCTIONARE, DEZVOLTARE
BIBLIOTECA JUDETEANA "C.STURDZA" BACAU

-MII LEI-
Estimari
i
; s §
DENUMIREA INDICATORILOR 8 .m W 2021 2022
(5] 2 o
(5]
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE B
TOTAL CHELTUIELI 1 3.806,00 3.739,00 3.743,00 3.748,00
CHELTUIELI CURENTE 2 |m 3.755,00 3.739,00 3.743,00 3.7
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 3 [0 3.268,00 3.268,00 3.268,00 u.umﬁ.a_
Cheltuieli salariale in bani 4  [10.01 3.128,00 X X x|
Salarii de baza 5 [10.01.01 2.733,00| X x x|
Sporuri pentru conditii de munca 6 |[10.01.05 248,00 X x x
Indemnizatii de delegare 7 |10.01.13 2,00 X X
Indemnizatia de hrana ] 10.01.17 148,00 x x X
Cheltuieli salariale in natura 8 [10.02 69,00 X % x|
Tichete de vacanta 10 |10.02.06 68,00 X X x|
Contributii 11  [10.02 70,00 X X x|
Contributia asiguratorie pentru munea 12 [10.03.07 70,00 X b X
TITLUL Il BUNURI 51 SERVICII 13 |20 487,00 471,00 475,00 478,00
Bunuri si servicil 14 |20.01 262,00 X X x
Fumituri de birou 15  |20.01.01 6,00 X| x x|
Materiale pentru curatenie 168 |20.01.02 5,00 b X x|
Incalzd, iluminat si forta motrica 17 |20.01.03 24,00| X x X
Apa, canal si salubritate 18 |20.01.04 8,00 X % o
Carburanti sl lubrifianti 18 |20.01.05 4,00 X x .
Piese de schimb 20 [20.01.08 1,00 X X
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Fosta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 21 |20.01.08 14,00 X X X
Materiale si prestar de servidli cu caracler funciional 22  |20.01.09 180,00 x x X|
Alte bunuri sl senvicii pentru intretinere st functionane 23 |20.01.30 50,00 X X X|
Reparatii curente 24 [20.02 25,00 X X

Bunuri de natura oblectalor de inventar 25 |[20.05 15,00 X X X
Alte oblecte de inventar 26 |20.05.30 15,00| X X X
Deplasar, detasari, transferari 27  |20.06 6,00 x X x|
Deplasan interne, detasar, ransferard 28  |20.08.01 8,00 X x n_
Materiale de laborator 20 |20.08 3,00| x X x|
Carti, publicatii si materiale documentare 30 12011 100,00 x X X
Pregatire profesionala 3 |20.13 12,00 X X X
Protectia muncii 32 |20.14 8,00 x x x|
Alte cheltuieli 33 [20.30 25,00 x X x
Prime de asigurare non-viata 34  |20.20.03 2,00 X b x|
Chirii 35 |20.30.04 23,00 X x x|
CHELTUIEL! DE CAPITAL 38 |70 51,00 0,00 0,00 ﬂ.nEH
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE a 51,00 0,00 0,00 _u_.nn_
Active fixe 38 [71.01 51,00 X x| i
Masini, echipamente si mijloace de transport g |71.01.02 43,00 X bl |x_
Mobilier, aparatura birotica si alte aclive corporale 40 |71.01.03 8,00 X ¥ x|
Partea a lll-a CHELTUJELI SOCIAL-CULTURALE 41 [s4.02 2.806,00 3.738,00 3.743,00 3.748,00|
Cultura, recreere si religie 42 |67.02 3.808,00 3.738,00 3.743,00 3.748,00|
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CHELTUIELI CURENTE 43 | 3.755,00 3.730,00| 3.743,00 3.746,00|
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 44 (10 3.268,00| 3.288,00 3.268,00 mhnm.n_u_
Cheltuleli salariale in bani 45 [10.01 3.129,00 x| X b
Salarii de baza 46 |10.01.01 2.733,00 X X X|
Spaoruri pentru conditii de munca 47 |10.01.05 246,00 x X X
Indemnizatii de delegare 48 [10.01.13 2,00 x x| x|
Indemnizatie da hrana 48  110.01.17 148,00, x X x|
Cheltuieli salarale in nafura 50 |10.02 88.00 X X x
Tichele de vacanta 51 [10.02.08 89,00 x X x
Contributii 52 |10.03 70,00 X X x|
Contributia asiguratorie pentru munca 53 (10.03.07 70,00 x X x
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 5 |20 487,00 471,00 475,00 478,00
|Bunuri si servici 55 [20.01 282,00 X b X
Fumnituri de birou 56 [2001.01 6,00 X X x|
Maleriale peniru curatenie 57 |20.01.02 5,00 X X x|
Incalzit, fuminal si forla motrica 58 |20.01.03 24,00 X X x|
Apa, canal si salubritate 50 [20.01.04 8,00 X x x|
Carburanli si lubrifianti 60 [20.01.05 4,00 X x X
Piese de schimb 81 |20.01.08 1,00 % x X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, infernet 62 |[20.01.08 14,00 X x x|
Meteriale si prestari de servicli cu caracter functional 63 |20.01.08 180,00 x x x|
Alte bunuri gi senvicii pentru intretinere si funclionare 64 |20.01.30 50,00 X X x
Reparatii curente 65 |20.02 25,00 X x x|
Bunuri de natura obiectelor de inventar 868 20,05 15.00 x x| x
Alte obiecte de inventar 67 |20.05.30 15,00 x x %
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Deplasari, detasar, transferari 68 |20.08 8,00 X X X|
Deplasari inteme, detasari, transferari 68 |20.08.01 8,00 x x X
Materinle de laborator 70 |20.08 3,00 x X x|
Carti, publicafil si materiale documentare 71 [|20.11 100,00 x X
|Pregatine profesionala 72 (2013 12,00 X x x|
Profectia muncii 73 |20.14 8,00 X X X
Alte cheltuiel] 74 |2030 25,00 x x X
Prime de asigurare non-viala 75 |20.30.03 2.00 X x| X
Chirii 78 |20.30.04 23,00 X x x
CHELTUIELI DE CAPITAL 77|70 51,00 0,00 0,00| 0,00|
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 78 |71 51,00 0,00 pE_ a..E_
Active fixe @ |70 51,00 X X X
___._Fu.ﬁ_. echipamente si mijloace de transport 80 |71.01.02 43,00 X b x|
_m____a!mm_, aparatura birofica si alle aclive corporale 81 |71.01.03 8,00 X X x|
|Din total capitol
Servicll cullurale B2 |67.02.03 3.808,00 3.720,00 3.743,00 3.746,00]
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale B3 |67.02.03.02 3.806,00 3.738,00 3.743,00 3.746,00
Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 84 |96.02 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 85 |87.02 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 86 |98.02 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 87 |98.02 3.806,00 3.739,00 3.743,00 3.746,00
SECTIUNEA FUNCTIONARE
TOTAL CHELTUIELI 1 3.755,00 3.735,00 3.743,00| 3.748,00
CHELTUIELI CURENTE 2 |1 3.755,00 3.738,00 3.743,00| 3.748,00|

F-PO-09-02, ed 4, rev.0



Estimari
2| :
b= ]
DENUMIREA INDICATORILOR e E .m. 2021
(31 w ;

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL < T 1] 3.268,00 3.288,00 3.268,00 3.268,00|
Cheltuieli satariale in bani 4 10.01 3.128,00 X X X
Salarii de baza 5 10.01.01 2.733,00| x X X|
Sporuri pentru conditi de munca B 10.01.05 246,00 X X x|
Indemnizalii de delegare 7 |10.01.13 2,001 X x x|
Indemnizatie de hrana 8 |10.01.17 148,00 X X| x|
Chettuieli salariale in natura 8 [10.02 68,00( x x X
Tichete de vacanta 10 (10.02.08 88,00 X x X
Contributii 11 10.03 70,00 X X x
Contributia asiguratorie pentru munca 12 |10.03.07 70,00 X X x
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 13 |20 487,00 471,00 475,00 478,00]
Bunuri s sernvicil 14 12001 282,00 X X X
Fumnitur de birou 15  |20.01.01 6,00 x x x
Materigle pentru curatente 16 20.01.02 5,00 X x| x|
|Incatzit, luminal si forta motrica = 17 |20.01.03 24,00 X X X
Apa, canal si salubritate 18 |20.01.04 8,00 % X X
Carburanti si lubrifianti 19 |20.01.05 4,00 X x x|
Piesa de schimb 20 |20.01.08 1.00 X X »
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 21 |20.01.08 14,00 X X X
|Materiale si prestari de servicil cu caractar functional 22  |20.01.00 180,00 X X X
Alle bunuri sl servicli pentru intretinere si functionare 23 |20.01.30 50,00 X X x|
Reparati curente 24 120,02 25,00 x x X
Bunuri de natura obieclelor de inventar 25 |20.05 15,00 x o

Alte obiecte de inventar 26 |20.05.30 15,00 x x| =
Deplasari, detasari, transferari 27 |z0.06 8,00 x x| x
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|Deplasari interne, detasari, transferari 28  |20.08.01 6,00 x X x
Materiale de laborator 28 |20.09 3,00 X X|
Canti, publicatii si materiale documentare 30 |20.11 100,00 x X x
Pragatire profesionala 31 |2013 12,00 X X X
Protectia muncii 32 (2014 8,00 b x x
Alte cheltuieli 33 (2030 25,00 X X x|
Prime de asigurare non-viats 34 |20.30.03 2,00 X x X|
Chirii 35 |20.30.04 23,00 X X X
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 36 |64.02 3.765,00 3.739,00 3.743,00 u.ﬂ-ﬂhu_
Cultura, recreere si religie 37 |e7.02 3.755,00 3.738,00 3.743,00] 3.746,00]
|CHELTUIELI CURENTE 38 o 3.755,00| 3.738,00 3.743,00 3.746,00|
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 38 |10 3.268,00 3.268,00 3.268,00 w.mam._ﬂ...—
Cheltuieli salariale in bani 40 [10.01 3.129.00 X X
Salarii de baza 41  [10.01.01 2.733,00 X x| X
Sporur pentru condilii de munca 42  |10.01.05 246,00 x x x|
|Indemnizatii de delegare 43 [10.01.13 2,00 b X X
Indemnizatie de hrana 44  [10.01.47 148,00 X x
Cheltuieli salarale in nalura 45 [10.02 69,00 X x X
Tichele de vacanta 46 [10.02.08 63,00 X x x
Contributii 47 |10.03 70,00 X x X
Contributia asiguratorie pentru munca 48  110.03.07 70,00 X X x|
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 49 |20 487,00 471,00 475,00 478,00
Bunuri si servicii S0 |20.01 282,00 X X x
Fumiturl de birou 51 [20.01.01 6,00| x X =
Materiale pentru curatenie 52 |20.01.02 5,00| X P X
Incalzi, iluminat si forta motrica 53 [20.01.03 24,00 x X x|
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Apa, canal si salubritate 54 |20.01.04 B,00 x X x|
Carburanti si lubrifianti 55 |20.01.05 4,00 X X x
Piese de schimb 56 |20.01.08 1,00 X x x
|Posta, telecomunicatil, radio, tv, internet 57 |20.01.08 14,00 X x x
Materiale si prestari de servicil cu caracter functional 58 |20.01.08 180,00 X " u_
Alte bunuri i servicii pentru intretinere i functionare 58  120.01.30 50,00 b x| :
Reparatii curente 60 |[2002 25,00 X x x|
Bunuri de natura oblectelor de inventar 61 |20.05 15,00 X X x|
Alte oblecte de inventar 62 |20.05.30 15,00| X X
Daplasari, detasari, transferari 83 (20,08 8,00 x x
Deplasari interne, detasari, transferari B4 |20.08.01 6,00 X X x|
Materiale de laborator 65 |20.08 3,00| X X x|
Carti, publicatii si materale documentara 68 (2011 100,00 X X x|
Pregatire profesionala 67 |2013 12,00 x x x
Protectia muncii 68 |20.14 9,00 x X| x
Alte cheltuieli 69 |20.30 25,00/ X x (
Prime de aslgurare non-viata 70 |20.30.03 2,00 X X x|
Chiril 71 20.30.04 23,00 x x x|
Din total capitol
Servici cullurale 72 |87.02.03 3.755,00 3.739,00 3.743,00| 3.748,00
Biblioteci publice comunale, crasenesti, municipale
Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT
REZERVE 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXCEDENT 76 |9B.02 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 77 |98.02 3.755,00 3.739,00 3.743,00 3.746,00
SECTIUNEA DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIELI 1 51,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 2 |01 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL L §1,00 0,00 0,00 0,00|
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE 4 |7 51,00 0,00 0,00 u.E_
Active fixe 5 1.1 51,00 x X X|
Masini, echipamente si mijloace de transport 6 |7M.01.02 43,00 x x x|
Mobilier, aparatura birolica si alle aclive corporake T 71.01.03 8,00 X X x|
Partea a [ll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 8 |64.02 51,00 0,00 0,00 n.u___
Cultura, recreere si religie 8 [67.02 51,00 0,00 0,00 0,00/
CHELTUIELI CURENTE 10 |0 0,00| 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 11 |70 51,00 0,00| 0,00 0,00
ITITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE 1z |71 51,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe 13 |[71.01 51,00 x X x|
Masini, echipamente si mijloace de transport 14 |71.01.02 43,00 % x| X
Mobilier, aparaiura birotica si alie active corporala 15 |71.01.03 B.00 % X H.
Din {otal capitol
Servicii culturale 16 |67.02.03 51,00 0,00

Biblioted publice comunale, orasenesti, municipale

Partea a Vil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT
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REZERVE 18 [97.02 0,00 0,00 0,00]
EXCEDENT 20 |8B.02 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 21 |98.02 51,00 0,00 0,00
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