17. organizeazi activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane, intilniri
cu autori §.a.);

18. verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate; actualizeaza datele din fisa cititorului:

19. administreazi si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

20. tine legatura cu organizatiile (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte de culturd) a caror obiect
de activitate este pe specificul sectiei.

21. realizeaza descrierea documentelor de patrimoniu si din colectiile sectiei in vederea promovarii
acestora;

22. completeazi macheta serviciilor s1 intocmeste lunar situatia statistica.

¢) Compartiment Periodice

1. Imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd in silile special amenajate, publicatii din fondul
uzual, conform regulamentului pentru public;

2. organizeazi actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

3. propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu au
circulat in ultimii ani sau care prezints un grad avansat de uzuri fizica sau morala, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

4. efectueazi operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente avute in gestiune, se preocupa

de conservarea preventivi a publicatiilor gestionate:

organizeazi documentele din colectiile de bazi ale bibliotecii;

asigura conditii pentru studiu s1 informare in salile de lectura;

contribuie la completarea colectiilor si publicaii seriale care formeazi fondul de conservare al

bibliotecii;

constituie fondul de documente ce apartine colectiilor speciale;

efectueaz, la cererea utilizatorilor, copii dupa documentele clasice sau electronice, conform legii

copyrightului si pe mésura dotérii filialei cu echipamentele necesare:

10. incaseaza taxele rezultate in urma efectirii de copii xerox, in conformitate cu Hotirarea Consiliului
Judetean Bacau, si le depune, in aceeagi zi, la casieria unitatii;

11. verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate; actualizeazi datele din fisa cititorului;

12. administreaza si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

13. tine evidenta gestionarz a colectiilor repartizate sectiei;

14. efectueazi lucrari de igienizare a colectiilor din sectie §i asigura, prin atelierul de legatorie, legarea
§i reconditionarea documentelor uzate;

15. verifica periodic colectiile sectiei si propune scoaterea din circulatie a celor uzate fizic sau depasite
stiintific;

16. elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;

17. administreaza si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

18. tine legitura cu organizatiile (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezdminte de culturd) a ciror obiect
de activitate este pe specificul sectiei.

19. completeazi macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

W

Lon

d) Compartiment Proiecte si promovare:
1. monitorizeaza ofertele de proiecte cu finantare nerambursabila si propune accesarea celor care
contribuie la dezvoltarea institutiei

2
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2. organizeazi in colaborare cu toate sectiile/birourile bibliotecii evenimente culturale, stiintifice,
educationale, proiecte si programe de dezvoltare multisectoriald, inclusiv in parteneriat cu autoritifi si
institutii publice, cu alte institutii de profil sau persoane fizice sau juridice;

3. pune la dispozitie, in conditiile legii, personal propriu de specialitate, mijloacele logistice si tehnice
detinute de Biblioteca in vederea organizarii de evenimente culturale, stiintifice, educationale, proiecte si
programe de dezvoltare multisectoriald, in conditiile tarifare aprobate de Ministerul Culturii;

4. inifiazd, coordoneazi §i monitorizeazi programe si proiecte in conformitate cu Planul de programe
si proiecte culturale al Bibliotecii J udetene ,,C. Sturdza™ Baciu;

5. evalueazi si raporteazi conducerii modalitatea de implementare a programelor si proiectelor in
conformitate cu Planul de programe si proiecte culturale al Bibliotecii J udetene ,.C. Sturdza™ Bacau;

6. evalueaza gradul de satisfactie al utilizatorilor cu privire la serviciile, programele si proiectele
desfasurate de Biblioteca Judeteana ,,C. Sturdza™ Baciu;

7. propunere conducerii masuri de optimizare a serviciilor, programelor, proiectelor §i activititilor
pentru cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor si pentru cresterea performantelor Bibliotecii
Judetene ,,C. Sturdza” Baciu;

8. propunere parteneriate si coordoneazi lucrul cu partenerii din cadrul proiectelor incheiate de
Biblioteca Judeteani ,.C. Sturdza” Baciu;

9. coordoneazi si faciliteaza comunicarea institutionald cu partenerii media, utilizatorii si utilizatorii
potentiali ai Bibliotecii Judetene ,,C. Sturdza” Baciu

10. intretine si dezvoltd canalele de comunicare on line ale Bibliotecii Judetene ,.C. Sturdza™ Baciu, cu
aprobarea conducerii;

11. administreazi si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

) Compartiment indrumare metodici:

1. coordoneazdi activitatea bibliotecilor publice din judet, acordand asistenta metodologica si
asigurand organizarea biblioteconomici a colectiilor acestora, conform normelor biblioteconomice;

2. se preocupd de perfectionarea bibliotecarilor care lucreazi in bibliotecile publice din judetul
Bac#u, de crearea punctelor de informare comunitara si de initierea unor acfiuni privind comunicarea
colectiilor existente;

3. Intocmeste chestionarele, rapoartele statistice anuale precum si situatia indicatorilor de performants
privind activitatea Bibliotecii judetene “C. Sturdza™ Baciu;

4. organizeaza instruiri §i schimburi de experiena intre bibliotecari;

5. informeaza bibliotecarii in legaturi cu noutatile din bibliotehnie:

6. supravegheazi respectarea de cétre bibliotecari a standardelor si STAS-urilor din domeniu;

7. informeazd Administratiile locale despre noutitile legislative din domeniu si urmareste modul de
aplicare a Legislatiei de biblioteci pe raza judetului:

8. desfasoard activititi de lobby pe langd administratiile locale pentru susfinerea activitatilor de
biblioteca;

9. administreazi si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

10. se preocupd permanent de nevoia de formare a salariailor Bibliotecii Judetene .,C. Sturdza™ Baciu,
de respectarea prevederilor legale privind formarea profesionala;

11. in colaborare cu biroul financiar, se preocupi de bugetarea sumelor necesare nevoilor de formare a
salariatilor.

f) Compartiment Informatizare:
1. propune si organizeaza, din punct de vedere tehnic, refeaua informaticd a Bibliotecii Judetene
»C. Sturdza™ Baciu;
2. analizeazd cerinfele pentru aplicatii si lucriri noi ce se doresc a fi executate in sistem automatizat
avand in vedere softul deja utilizat in aplicatii;
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2. @sigura, din punct de vedere tehnic si al softului, conversia in forma digitali a informatiilor privind
evidenta patrimoniului, evidenta bibliografica pentru sistemul de cataloage, evidenta activitatii cu publicul,
conform cerintelor dictate de utilizarea sistemului automatizat integrat aprobat, pe masura dotirii cu
aparaturd §i programe;

4. tehnoredacteazi pe calculator lucrarile editate de Biblioteca Judeteani ..C. Sturdza™ Bacau, inclusiv
materialele grafice pentru nevoile Institutiei:

5. adopta proceduri si tehnici standardizate in colectarea, prelucrarea, stocarea $1 comunicarea datelor
in sistem automatizat;

6. asiguri intretinerea hard si soft a retelei de calculatoare din dotarea Bibliotecii .,C. Sturdza™ Bacau,
precum i integritatea datelor din bazele de date specifice bibliotecii:

7. colaboreazi cu firmele care asigurd operafiunile de service pentru retelele §i echipamentele
bibliotecii, indiferent de natura retelelor si echipamentelor:

8. elaboreazi si sustine programe de instruire generals in informatics s1 de utilizare a programelor
pentru personalul din Biblioteca Judeteans "C. Sturdza" Bacau;

9. coordoneazi procesul de asistenti a utilizatorilor in folosirea terminalelor pentru obtinerea
informatiilor bibliografice ale documentelor solicitate;

10. asigura asistenta de specialitate in domeniul automatizirii si informatizarii pentru celelalte
biblioteci publice din reteaua Jjudeteand si, in limita posibilitatilor, pentru alte biblioteci de la nivelul
Judetului sau tarii;

11. asigurd evidenta centralizati a frecvente; si tranzactiilor efectuate in sistcm automatizat si
generarea corespondentei pentru restantieri:

12. elaboreazi metodologii pentru activitdtile specifice sectiei;

13. efectueazi digitizarea documentelor de bibliotecd, conform programului stabilit de conducerea
bibliotecii

14. intocmeste documentatia pentru achizitiile de echipamente specifice;

15. organizeazi si participa la manifestarile stiintifice specifice:

16. raspunde de realizarea si actualizarea site-ului Bibliotecii, cat si de design-ul acestuia;

17. colaboreaza cu echipa Biblionet de la nivelul bibliotecii cat si din judet;

18. asigura suport celorlalte sectii/birouri in procesul de inventariere/casare:

19. genereazi registrele inventar si realizeaza tiparirea etichetelor de barcod;

20. administreazi si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

IV. Biroul Catalogare, avand in componen{a Compartimentul Catalogare, Compartimentul
Evidenti si Statistici, Compartimentul Achizitii Carte, Compartimentul Bibliografic, are ca
principale atributii:

a) Compartiment Catalogare:

1. realizeazi descrierea fizici a documentelor, indiferent de suport, in sistem informatizat, conform
standardelor, normelor si reglementarilor nationale si internationale in vi goare;

2. identifics, stabileste si unifica punctele de acces pentru inregistririle bibliogratice din catalogul
online al Bibliotecii:

3. realizeazi descrierea de continut a documentelor, indiferent de suport, prin limbaje documentare cu
structurd ierarhic? (C.Z.U.) si prin tezaure de subiecte, in sistem informatizat. conform standardelor.
normelor §i reglementarilor nationale sl internationale;

4. 1identifica si stabileste punctele de acces pentru confinutul documentelor:;

5. organizeazi, prezerva si conservi colectiile curente ale Bibliotecii, conform legislatiei in vigoare:

6. gestioneazi si verifici publicatiile din colectiile curente ale Bibliotecii, conform legislatiei in
vigoare;

7. asigur3 organizarea colectiilor in depozitele curente $1 punerea in circulatie a documentelor:

8. participd la procesul de retroconversie si inregistrare retroactivi a publicatiilor care nu sunt
reflectate in baza de date sau sunt reflectate incorect sau incomplet:
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9. asigura dispecerizarea publicatiilor nou intrate in colectiile curente ale Bibliotecii:

10. asigura comunicarea publicatiilor din colectiile curente in silile de lecturi;

11. elaboreazi, coordoneazi si implementeazi programul de reabilitare a depozitelor generale ale
Bibliotecii;

12. aplica politica de deselectie, in cadrul depozitelor generale;

13. asigurd suportul info-documentar pentru manifestirile culturale si profesionale organizate de
Bibliotecd,'

14. participd la realizarea statisticilor din Biblioteca;

15. administreaza si gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

b) Compartiment Evidenta si Statistici:

1. asigura desfasurarea proceselor biblioteconomice specifice activitatii de evidentd a documentelor,
indiferent de suport, in conformitate cu normele, standardele si legislatia in vigoare;

2. realizeazi evidenta globald (RMF) si individuals (RI) prin inscrierea publicatiilor in registrele
specifice, conform legislatiei in vigoare;

3. verifici legalitatea actelor insotitoare ale publicatiilor nou intrate in colectiile Bibliotecii (primeste
si verifica publicatiile nou intrate cu actele insotitoare),

4. gestioneazi si arhiveazi registrele unice de evidents a publicatiilor Bibliotecii

5. participa la activitatea de deselectie a publicatiilor din fondurile curente in conformitate cu decizia
Comisiei de Casare a publicatiilor din Biblioteci:

6. opereazi in registrele si instrumentele de evidentd publicatiile eliminate din evidena Bibliotecii;

7. participd la procesul de verificare periodica a fondurilor Bibliotecii, conform legislatiei in vigoare;

8. participa la integrarea publicatiilor din fondurile destructurate in colectiile Bibliotecii:

9. participd la procesul de retroconversie §i inregistrare retroactivd a publicatiilor care nu sunt
reflectate in baza de date sau sunt reflectate incorect sau incomplet;

10. elaboreazd materiale cu caracter metodologic si acordd asistena de specialitate pe probleme
specifice de evident si organizare a colectiilor;

11. centralizeaza chestionarele si rapoartele statistice anuale privind activitatea bibliotecilor publice din
judetul Bacau;

12. centralizeazi rapoartele statistice lunare ale sectiilor/birourilor Bibliotecii Judetene ..C. Sturdza™
Bacau, realizand statistica la nivel de institutie;

13. administreaza §i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei:

¢) Compartiment Achizitii carte:

L. elaboreaza i, dupa caz, actualizeazi, pe baza propunerilor fundamentate transmise de celelalte
structuri functionale ale Bibliotecii, proiectul Planului anual al achizitiilor publice, pe care il transmite
spre aprobare Managerului;

2. deruleazi procesul de achizitie publicd cu respectarea prevederilor legale privind atribuirea.
incheierea si executarea contractelor de achizitii in Biblioteci;

3. elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in
cazul organizirii unui concurs de solutii, documentatia de concurs;

4. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

5. constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

6. deruleaza procedurile previzute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitiondrii de produse/servicii/lucrari, in baza solicitarilor structurilor functionale ale Bibliotecii:

7. participa la procesul de retroconversie si Inregistrare retroactivd a publicatiilor care nu sunt
reflectate in baza de date sau sunt reflectate incorect sau Incomplet

8. exerciti atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(online), potrivit prevederilor legale in vigoare;
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9. administreazi §i gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei:

10. identifica, colectioneazi, prelucreazi, organizeazi §i conservd documentele care fac obiectul
Depozitului legal, indiferent de continutul, suportul si anul aparitiei, principala sursi documentars in ceea
ce priveste cunoasterea culturii si civilizatiei roménesti;

11. constituie, depoziteazi si conservi. ca fond intangibil al Depozitului legal central, cite un exemplar
din documentele primite cu titlu de Depozit legal;

12. coordoneazi activitatea de primire, inregistrare si confirmare a tuturor tipurilor de publicatii intrate
in Biblioteca prin aplicarea Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicati.

d) Compartiment Bibliografic:

1. realizeaza lucréri bibliografice si documentare pentru valorificarea colectiilor bibliotecii, inclusiv
bibliografia locald, prin consultarea documentelor existente in colectiile proprii sau in alte colectii, inclusiv
a documentelor electronice, conform planului aprobat, sub forma de fisiere, anuare, dictionare,
biobibliografii / webliografii si altele asemenea;

2. proiecteazd si, dupa aprobare, organizeazd si asigurd serviciile de informare bibliografici si
documentara practicate de Biblioteca J udeteand ,,C. Sturdza" Baciu;

3. organizeazi activititi de dezvoltare a interesului public pentru serviciile de informare si
documentare oferite;

4. instruiette utilizatorii in folosirea resurselor si a materialelor de referinti ale bibliotecii, inclusiv a
celor disponibile in mediul electronic, precum si a echipamentelor utilizate pentru aceasta;

5. informeazi utilizatorii bibliotecii despre noutatile achizitionate de biblioteca si diferentiat pe
profile socio-profesionale cu documentele existente in biblioteca;

6. organizeazi si actualizeazi fondul de referint@ al bibliotecii, inclusiv a surselor de informare
bibliografica realizate in cadrul biroului:

7. prin compartimentul Referinte electronice/Internet asigurd accesul utilizatorilor la baze de date,
Internet, CD-ROM-uri si alte documente electronice, la programe de aplicatii, si comunici cu acestia la
distant, prin mesageria electronica;

8. efectueazi cercetiri de istorie a cartii si de valorificare a colectiilor speciale

V. Compartimentul Contabilitate — Juridic — Achizitii — Administrativ are ca atributii principale:

a) Contabilitate are urmitoarele competente i responsabilitati:

1. asigura inregistrarea in contabilitate in ordine cronologica si sistematici pe surse de finantare, a
tuturor documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice in concordanta cu prevederile legale:

2. intocmeste evidenta fondurilor banesti (subventii §i venituri proprii);

3. intocmeste evidenta debitorilor, creditorilor, furnizorilor, clientilor;

4. urmdreste incasarea debitelor si a obligatiilor clientilor precum si plata creditelor, si a obligatiilor
cétre furnizori, conform dispozitiilor legale;

5. 1intocmeste balantele de verificare ale conturilor sintetice si analitice:

6. Intocmeste si verifica evidentele analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar.
materialelor consumabile, publicatiilor editate de Biblioteci;

7. participa la procesul de inventariere a patrimoniului Bibliotecii, altul decat fondul bibliotecar;

8. acordi numere de inventar mijloacelor fixe intrate in Bibliotec prin achizitie, transfer, donatie sau
sponsorizare si le inregistreaza in Registrul numerelor de inventar in baza documentelor justificative
anexate;

9. intocmeste jurnalele obligatorii prevazute de lege (registrul inventar, registrul jurnal, cartea mare
etc.);

10. urmareste respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea
documentelor justificative si contabile pentru toate operafiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se referi;
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11. intocmeste si transmite raportiri si situatii solicitate de Ministerul Culturii, Institutul de Statistica,
Ministerul de Finante, Trezoreria Statului, ANAF, alte institutii publice, cu aprobarea Managerului:

12. asigura transmiterea declaraiei privind obligatiile de plati la bugetul de stat , a declaratiei privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenfa nominald a persoanelor
asigurate, declaratia privind taxa pe valoare adaugatd , precum si declarafia informativa privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national , in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

13. intocmeste statele de plata ale salariailor, determinénd si efectuind viramentele lunare privind
obligatiile de plati ale salariatilor si Bibliotecii citre bugetul de stat, bugetele de asigurari sociale, banci
comerciale, conform prevederilor legale;

14. elibereazi, cu aprobarea managerului, adeverinte de venit, la solicitarea scrisi a salariatilor
Bibliotecii sau a fostilor salariati referitoare la stagiul de cotizare;

15. efectueaza punctajul cu trezoreria in ceea ce priveste soldurile de disponibilitati in baza extraselor
de cont primite;

16. intocmeste documente financiar-contabile de plati si Incasari in baza documentelor justificative,
aprobate de Manager;

17. asigura incasdrile si plitile din fonduri banesti prin casierie din toate sursele de finantare, pe baza
documentelor justificative, aprobate de Manager,

18. verifici documentele de decontare si elaboreazi documentele de platd/incasare pentru
drepturile/obligatiile ce revin titularilor de deconturi;

19. intocmeste i supune aprobarii Managerului documentatia pentru obtinerea certificatului de atestare
fiscald §i a cazierului fiscal privind obligatiile Bibliotecii citre bugetul de stat si Intreprinde toate
demersurile necesare pentru obinerea acestora;

20. intocmeste facturi fiscale in baza documentelor Justificative, in conformitate cu dispozitiile legale
s1 urmdreste transmiterea acestora citre beneficiari precum si Incasarea lor;

21. asigurd organizarea contabilitafii pe bazi de angajamente, conform legislatiei in vigoare, in baza
bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean Baciu pentru fiecare exercitiu bugetar.
intocmind evidenta angajamentelor legale si bugetare;

22. asigura derularea, in conditii de legalitate, a activitatii de control financiar preventiv propriu, cu
respectarea tipurilor de operatiuni stabilite prin act administrativ emis de Manager;

23. intocmeste lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a rindurilor din
bilan si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor publice;

24. intocmeste Declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, a imozitului pe venit si
evidenta nominal a persoanelor asigurate si coasigurate ale acestora in conformitate cu prevederile legale
si elibereazi adeveringe pentru acestia la cerere;

25. la cererea colaboratorilor sau fostilor colaboratori elibereazi adeverinte privind veniturile realizate
din prestatiile efectuate in baza unor contracte, altele decat cele reglementate de legislatia muncii.

b) Compartiment juridic:

1. reprezinti institutia prin persoanele desemnate de manager in fata tuturor instantelor de judecata pe
cale ierarhica, in fata organelor de cercetare penala i a oricarui organ al administratiei locale sau centrale,
pe baza mandatului conducerii;

2. redacteazi, motiveazi in fapt si in drept actiunile civile, reprezint institutia in fata instantelor de
fond, ordinare si extraordinare;

3. reprezintd, pe baza mandatului conducerii, interesele institutiei in faza concilierii prearbitrare,
discutii precontractuale si in orice situatie ce necesitd asistenti juridica;

4. asigura consultanta juridica si reprezentarea Bibliotecii, apira drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile ei cu autorititile publice, cu institufiile de orice natur, precum si cu orice persoani
juridici sau fizics, romani sau stréina;

5. avizeazd si contrasemneazi actele cu caracter juridic, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice Bibliotecii;

18
F-PO-09-02, ed 3, rev. 0



6. colaboreazi la intocmirea proiectelor de legi, hotarari, regulamente, ordine, instructiuni, precum si
a oricdror altor acte cu caracter juridic $i normativ, elaborate de Biblioteca sau isi da avizul cu privire la
acestea;

7. participa la intocmirea contractelor-cadru sau 151 da avizul cu privire la acestea;

8. exercitd ciile de atac previzute de lege impotriva sentintelor judectoresti, dupa consultarea
Managerului;

9. face demersurile necesare punerii in executare a hotirarilor judecitoresti definitive si/sau
irevocabile;

10. acorda, la cerere, personalului angajat, consultatii cu caracter juridic, pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu;

11. urméreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza Managerului sarcinile ce revin
Bibliotecii potrivit acestor dispozitii;

12. aduce la cunostinta structurilor functionale ale Bibliotecii actele normative nou aparute pe care
trebuie s3 le aplice;

13. rezolva orice alte lucriri cu caracter juridic ce i revin, potrivit legii sau dispozitiilor emise de
Manager.

¢) Casieria are urmitoarele competente §i responsabilitati:

ridicd si depune numerar, in baza foilor de varsimant s1 cec-urilor din conturile deschise:
depune la banci documente spre decontare:

ridica extrasele, verifica sumele decontate si anexele justificative;

ridica imprimate cec necesare decontarii operatiunilor bancare;

efectueaza plati si incasiri conform Decretului nr. 209/1976;

asigura integritatea, securitatea numerarului existent in casierie;

intocmeste registru de casi avand la bazi documentele de incasiri si plati;

depune la banci borderourile pentru plaile cu salariile;

indosariaza si arhiveazi documentele ce au ficut obiectul platilor activitatii.

.

DPNBAUNBE WK

d) Laboratorul Legitorie are urmitoarele competente si responsabilitafi:

L. efectueazi lucririle de legitorie si reconditionare a carfilor deteriorate existente in sectiile care
detin documente pentru imprumut la domiciliu sau consultare in salile de lectura. cooperand cu sectiile in
selectarea §i programarea operatiunilor;

asigurd compactarea colectiilor de publicatii seriale, conform compartimentelor evidents si sili de
lecturd, cu aprobarea directorului;

3. executa cutii, casete, mape si diferite alte piese de protejare a unor documente de biblioteci;

4. executa lucriri specifice atelierului, necesare unor expoxzitii sau altor manifestéri de acelasi gen;

5. efectueazi lucriri de legitorie pentru materialele elaborate de Biblioteca Judeteana »C. Sturdza™
Bacau

6. personalul specializat din cadrul atelierului efectueazd tratamente §i operatii specifice pentru
lucrrile deosebite din colectiile bibliotecii, conform celor stabilite de responsabilul colectiilor speciale si
de directorul bibliotecii:

7. realizeazi pirtile ce-i revin din intreaga activitate de conservare a colectiilor Bibliotecii Judetene
»C. Sturdza"Bacau, conlucrénd cu sefii sectoarelor ce au in gestiune colectii de orice fel, asigurand si
instruirea personalului implicat in méanuirea, transportul si depozitarea documentelor;

8. 1in activitatea de conservare si reconditionare a documentelor de bibliotecd se vor respecta
metodologiile specifice, fiind interzise experimentele pe lucréri din patrimoniul bibliotecii;

9. se preocupd permanent de pregatirea si perfectionarea profesionali a personalului din cadrul
Laboratorului de legitorie;

e) Administrativ:
1. administreazi sediile Bibliotecii Judetene ,.C. Sturdza" Baciu, efectueazi interventii operative si
intocmeste planuri de actiune in cazul unor calamitdti: inundatii, incendii, inzipeziri etc.:
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2. asiguri curifenia si intretinerea corespunzitoare a tuturor sediilor si spatiilor exterioare din
Imediata vecinitate, planificand si control4nd aceste activitati;
3. realizeazi igieniziri, dezinfectii si deratiziri periodice, functie de necesitati, precum si lucrari de
intretinere curenti (zugraveli, vopsitorie, lacatuserie, timplirie etc.);
4. tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe $i a migcarii acestora;
5. efectueazd manipuldri de mobilier si publicatii, conform necesitdtilor si dispozitiilor conducerii
bibliotecii;
6. Intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de functionare indeplinits si
de casare a celor irecuperabile; efectueazi casarea efectivi a celor irecuperabile;
7. urmireste respectarea planului de pazi al institutiei;
8. asigurd respectarea normelor si dispozitiilor organelor P.S.I., atat de catre salariati cat si de
utilizatorii bibliotecii:
9. verifici si intretine mijloacele P.S.1. - aspunde de instructajul in acest domeniul al salariatilor;
10. participa Ia controalele efectuate de pompieri §i urmdireste inlaturarea operativa a deficientelor
semnalate;
11. raspunde de curifenia generali din Institutie, cat si de integritatea patrimoniala a acestuia;
12. prezintd puncte de vedere asupra contractelor diversilor furnizori §i prestatori de servicii si
realizeazi achizitiile necesare bunei functiondri a Bibliotecii.
(2) In afara atributiilor specifice fiecirei structuri functionale detaliate mai sus, directiile, serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul Bibliotecii au obligatia:
a) sd utilizeze eficient resursele materiale §1 umane de care dispun;
b) sd asigure gestionarea si administrarea eficientd, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului,
structurii functionale respective precum si pe cea a Bibliotecii:
¢) sa elaboreze si si actualizeze procedurile de lucru specifice domeniului de activitate;
d) sdimplementeze programele §i proiectele Bibliotecii, pe termen scurt, mediu i lung;
) sirespecte Regulamentul Intern, precum si celelalte regulamente specifice aplicabile.

Art. 46 - Promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale.
Art. 47 (1) Conducerea bibliotecii este obligatd sa asigure formarea profesionala initiala si continui a
personalului de specialitate.

(2) Pentru formarea profesionali a personalului se asiguri anual cel putin 5% din cheltuielile de
personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al bibliotecii.
Art. 48 (1) Personalul bibliotecii beneficiazs de sporuri pentru conditii de munca, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Cuantumul efectiv al sporurilor in limita prevdzuta prin lege si persoanele care beneficiazs
se propun de director in functie de conditiile de munci si se aproba de ordonatorul principal de credite.

Sectiunea 3. Norme de conduita profesionala a personalului institufiei

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 49 - In exercitarea atributiilor postului, personalul institutiei are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Respectarea Constitufiei si a legilor
Art. 50 (1) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul institutiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.
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Loialitatea fatd de institufia publici
Art. 51 (1) Angajatii institutiei au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului institutiei 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea mnstitutiel cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter formativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte;

¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege:

d) s dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daci aceasta dezvaluire
este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor angajafi ai institutiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) s acorde asistent3 si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei.

(3) prevederile alin. (2) lit. a) la d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducitorului institutiei.

(5) prevederile alin. (4) nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii si prezentului regulament.

Libertatea opiniilor
Art. 52 (1) Personalul institutiei are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul institutiei
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publicd
Art. 53 (1) Salariatii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimata nu reprezinti punctul de
vedere oficial al institutiei in cadrul cireia 151 desfasoara activitatea.

Activitatea politicd
Art. 54 - In exercitarea functiei detinute, salariatilor institutiei le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat st in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 55 - In considerarea functiei pe care o detin, angajatilor institutiei le este interzis s3 permita utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 56 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajafii sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.
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(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intr3 in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 57 (1) Angajatii care reprezints institutia in cadrul unor organizatii internationale si alte activitati cu
caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii, autoritatii administratiei publice
a judetului Bacau si institutiei din care fac parte.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor institutiei le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul institutiei este obligat s aibi o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor $1 avantajelor

Art. 58 - Angajatii institutiei nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 59 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii institutiei au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului institutiei i este interzis si promita luarea unei decizii de citre institutie, de catre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 60 (1) In exercitarea atributiilor specifice posturilor de conducere, personalul institufiei are obligatia
sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.
(2) Personalul institutiei care detine functii de conducere are obligatia si examineze §1 sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru angajatii din subordine atunci
cand propun ori aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personalului care detine functii de conducere in cadrul institutiei, si favorizeze sau
sé defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

Folosirea abuziva a atributiilor Junctiei detinute
Art. 61 (1) Este interzisi folosirea de citre salariatii institutiei, in alte scopuri decat cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalului 1i este interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor institutiei le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului institutiei ii este interzis si impuna altor angajati si se Inscrie in organizatii sau
asociafii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitidndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 62 (1) Salariatii institutiei sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statuiui sia
unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu actionind in orice situatie ca un
bun proprietar.
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(2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitafii numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul institutiei trebuie si propuna si sa asigure, potrivit competentelor, folosirea util3
si eficientd a banilor publici, potrivit legii.

(4) Salariatii institutiei care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau catre alti
angajatori, activititi didactice, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri
Art.63 (1) Orice angajat al institutiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitifilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatdi a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului institutiei 1i este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
véanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin.(l) - (3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul tranzactiilor prin interpus
sau 1n situatia conflictului de interese.

Sesizarea privind nerespectarea prezentelor norme de conduild
Art. 64 (1) Orice autoritate, institutie publicd, persoani juridici sau fizici poate sesiza incilcarea
prezentelor norme de conduiti profesional de citre personalul din cadrul institutiei.
(2) Sesizirile previzute la alin. (1) se adreseazi in scris sau  verbal M inisterului
Administratiei si Internelor, conducerii Consiliului Judetean Baciu sau conducerii instituiei.
(3) Incilcarea prezentelor norme de conduita se sanctioneazi potrivit legislatiei muncii, ROF si
ROI in vigoare.
Art.65 - Atributiile si sarcinile personalului institutiei vor fi concretizate in regulamentul unitatii.
Art.66 (1) Personalul institutiei are obligatia de a cunoaste si respecta intocmai prezentul regulament.
(2) Nerealizarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a sarcinilor concretizate
in fisa postului constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi, potrivit legii.
Art.67 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu normele legale aplicabile.
(2) In situatia unor reglementari legale noi, conducitorul institutiei are obligatia de a fundamenta si
propune modificarea sau, dupa caz, completarea prezentului regulament, potrivit competentelor.

Capitolul VI Conducerea bibliotecii

Art. 68 (1) Conducerea bibliotecii este asiguratd de citre un manager (director).

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeazi de
catre Consiliul Judetean, potrivit legii.

(3) Activitatea financiar-contabili este coordonati de catre un director adjunct economic, numit
de citre presedintele Consiliului J udetean prin concurs, potrivit legii.

(4) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor si a birourilor din cadrul bibliotecii
este asiguratd de un sef serviciu, sef birou, avind dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit
prevederilor legale.,

Art. 69 (1) In cadrul bibliotecii functioneazi un consiliu de administratie, cu rol consultativ.
(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte, si este format din
“maximum 11 membri: director, director adjunct economic, reprezentanti ai principalelor compartimente
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ale bibliotecii desemnati printr-o dispozitie a directorului precum §i un reprezentant al Consiliului
. Judetean, desemnat de citre Consiliul Judetean.

(3) La sedintele Consiliului de administratie poate fi invitat, si participe la discutarea unor
probleme de interes profesional, economic $1 social, un reprezentant al organizatiei de sindicat, fira drept
de vot, opinia acestuia fiind consultativa,

(4) Consiliul de administratie functioneazi in baza regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii si are, in principal, urmitoarele atributii consultative:

a. analizeazd periodic activitatea bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia si formuleazi
propuneri de imbunététire a activitatii

b. trimestrial sau, dupi caz, semestrial, analizeaza realizarea indicatorilor de sintezi specifici
bibliotecii §i formuleaza propuneri de imbunatatire;

c. urmdreste realizarea programelor de dezvoltare a bazei materiale, a colectiilor si documentelor,
si formuleazi propuneri pentru imbunitatirea activitatii de informare i lecturi a comunitatii;

d. sprijind conducerea bibliotecii in oricare alti problema cu relevantd asupra imbunatatirii
activitatii institutiei, respectarii normelor legale si regulamentului de organizare si functionare:

€. sprijind, analizeazi si face propuneri pentru imbunatatirea activitatii bibliotecilor publice locale
din judef.

Art. 70 (1) In cadrul bibliotecii poate functiona un consiliu stiintific cu rol consultativ format din cel mult
9 membri §i cuprinde bibliotecari, specialisti in domeniul informatizirii bibliotecilor, al activitatilor
culturale si stiintifice.

(2) Consiliul stiinific se numeste de citre directorul bibliotecii, care este si presedinte al acestui
consiliu.

(3) Consiliul stiintific are, in principal, urmitoarele atributii consultative:

a) analizeazi i prezinti propuneri in domeniul dezvoltirii colectiilor si informatizarii
bibliotecii publice judetene si a bibliotecilor publice locale;

b) acorda sprijin pentru participarea bibliotecii la activitdti de cercetare stiintifici adecvate
institutiei;

¢) analizeazi §i acordd sprijin pentru participarea bibliotecii publice judetene si a bibliotecilor
publice locale la activitatile culturale comunitare.

Art.71 (1) Managerul organizeaza si rispunde de activitatea curenti a institutiei avand urmitoarele
atributii:

a) asigurd gestionarea si administrarea eficients, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului
institutiei;

b) indeplineste obligatiile ce ii revin potrivit prevederilor contractului de management;

¢) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, precum
si indicatorii culturali:

d) elaboreaza si aplica strategii specifice in vederea desfasurarii in conditii de performanti a
activitifii curente dar i de perspectivi a institutiei;

e) raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe baza organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare;

f) angajeazi, promoveazi, sanctioneazi si concediazi personalul salarial;

g) solufioneaza contestatiile privitoare la stabilirea salariilor de bazi, a sporurilor si a altor
drepturi cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu ale personalului aflat in subordinea directd, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei, aproba fisele de post ale tuturor angajatilor
bibliotecii;

1) adopta masuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, precum si dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile legale in
vigoare;

j) asigurd respectarea destinafiei subventiei aprobate de ordonatorul principal de credit. fiind
ordonator tertiar de credit;
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k) reprezinti institutia in raport cu tertii;

1) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor legale:

m) aprobd masurile atit pentru asigurarea pazei cét si pentru prevenirea incendiilor in institutie;

n) aprobd misuri privind protectia muncii, in scopul cunoasterii de salariati a normelor de
securitate a muncii;

0) numeste prin decizii membrii Consiliului de Administragie, ai Consiliului Stiintific si membrii
comisiilor de specialitate, exercitind functia de presedinte al celor dous consilii;

p) prezintd conducerii Consiliului Judetean situafia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor i indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile de optimizare a
activitatii acesteia, la termenele previzute de lege;

q) avizeazi proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli, pe care le transmite, in vederea aprobarii
lor, Consiliului Judetean, potrivit legii;

r) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management si cu respectarea prevederilor legale, in calitate de ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

s) avizeaza proiectele regulamentelor de organizare si functionare, de organigrama ale bibliotecii:

t) avizeazi statul de functii al Bibliotecii precum si statele de functii modificatoare, pe care le
transmite in vederea aprobirii, conducerii Consiliului J udetean;

u) aprobi Regulamentul Intern al institutiei;

v) aproba planul anual de formare al angajatilor Bibliotecii;

w) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii.

X) aprobd planificarea concediilor anuale de odihna si alte concedii ale salariatilor;

y) raspunde de legalitatea stabilirii salariilor de bazi si celorlalte drepturi salariale ale
personalului Bibliotecii i asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale.
avansarea in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

(2) In exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii cu caracter individual sau normativ, acestea
devenind obligatorii dupi aducerea la cunostinta.
(3) Directorul adjunct economic are, in principal, urmétoarele atributii:

a. coordoneazi, conduce si rispunde de activitatea financiar-contabil a unitatii, potrivit legii;

b. fundamenteazid bugetul de venituri si cheltuieli al unitafii si raspunde de executie, dupa
aprobarea acestuia de citre Consiliul Judetean.

(4) Conducerea serviciilor/birourilor este asiguratd de sefii de serviciwbirou avand dreptul la un
salariu stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul VII Dispozitii tranzitorii si finale

Art.72 - Biblioteca dispune de autonomie administrativi si profesionala in raport cu autoritatea tutelars,
constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategiile nationale si
internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de
bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din
tard §i strédindtate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autorititile
tutelare;

€) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

f) activitatile externe ale bibliotecii se realizeazi cu aprobarea prealabild a ordonatorului de credite.
Art. 73 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitdfi si proiecte de dezvoltare ale bibliotecii, de
participare a specialistilor la programe culturale si de formare continui a personalului de specialitate,
biblioteca se poate asocia cu alte institutii culturale $i poate crea fundatii, asociatii sau consortii.
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(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc
si se aproba de citre Consiliul J udetean.
Art. 74 (1) Finantarea bibliotecii se asigura potrivit standardelor de functionare stabilite in condifiile Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, si prezentul regulament din bugetul propriu al Consiliului Judetean
si pot fi atrase sume de Ia Consiliul local pentru care exercitd functia de bibliotec publica locala, precum
si din surse extrabugetare, constituite si utilizate conform normelor legale.
(2) Investitorii privati care sponsorizeaza biblioteca pentru constructia de spatii, dotari, achiziii de

de formare continui a bibliotecarilor, schimburi de specialisti, burse de studii, participarea la congrese
internationale si alte asemenea, beneficiazi de scutirea impozitelor pe profit conform legislatiei in vigoare.

(3) Aplicarea prevederilor alin. (2) se va realiza cu acordul prealabil al ordonatorului principal de
credite.

Art. 75 (1) Anual, conducerea bibliotecii intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitatii bibliotecii care
se prezintd Consiliului Judetean dupi analiza acestora in Consiliul de Administratie.

(2) Dupi analiza in consiliul de administratie situatiile statistice anuale se transmit de cétre
bibliotecd Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale 2 Bibliotecilor si Directiei Lecturs
Public3, potrivit prevederilor legale.

Art. 76 (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi biblioteca se poate face numai in cazul
asigurdrii unor spatii care respecta standardele optime de functionare, in conditiile Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicata.

(2) Schimbarea  destinaiei prevazutd la alin (1) se face numai cu asigurarea continuitatii
neintrerupte a activititii bibliotecii.

Art. 77 - Prezentul regulament se completeazi cu normele legale aplicabile si intra in vigoare la data
aprobdrii prin hotararea Consiliului J udetean.
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN BACAU
modif prin HCJ nr.85 din 07.05.2019

STAT DE FUNCTH
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,C. STURDZA” BACAU
valabil incepind cu data de 01.05.2019

NR. COMPARTIMENT / FUNCTII GRADY/ NIVEL NUMAR
CRT. TREAPTA | STUDII |POSTURI |
1. CONDUCERE ' 2
1 1Manager (director) grad Il S 1
2__ | Director-adjunct economic grad Il S 1
II. BIROUL CATALOGARE 8 ,
3 | Sefbirou, grad I S 1|
IL1. Compartiment catalogare ' 4
4-7 | Bibliotecar - Gr. 1A =8 4
I1.2. Compartiment evident si statistici ) 1
8 | Bibliotecar Gr. IA S 1
IL.3. Compartiment achizitii carte 1
9 | Bibliotecar Gr. 1A S 1
IL.4. Compartiment bibliografic g 1
10 | Bibliotecar Gr. IA S 1
II1. SERVICIUL COMUNICARE 9
COLECTII SI ACCES INTERNET
11 | Sef Serviciu, grad II . S 1
IL1.Compartiment impromut la domiciliu 7
12-15 | Bibliotecar Gr. IA S 4
16,17 | Bibliotecar Gr. I S 2
18 | Bibliotecar Gr. I S 1
IL2.Compartiment eliberiri permise si 1
acces internet
19 | Bibliotecar Gr. IA S 1
IV. BIROUL FILIALE, COPII SI ARTA 9
20 | Sefbirou, grad II S 1
IV.1. Filiala Bicaz 1
21 | Bibliotecar Gr. IA S 1
IV.2. Filiala Stefan cel Mare 1
22 | Bibliotecar Tr. 1 PL 1
IV.3. Filiala C.F.R. 1
23 | Bibliotecar Gr. 1A S 1
IV.4. Compartiment copii 4
24-26 | Bibliotecar Gr. IA S 3
27 | Bibliotecar Gr.1 S 1 |
IV.5. Compartiment arti 1 L
28 | Bibliotecar Gr. IA S 1 {




1
|f V. BIROUL RELATII CU PUBLICUL SI 11
1 INFORMATIZARE
|29 | Sefbirou, grad II S 1
| V.1. Compartiment Informatizare 2
30 | Inspector de speéialitate/inginer de sistem Gr.IA S 1
31 | Referent Gr. 1 SSD 1
V.2. Compartiment Periodice . 2
32,33 | Bibliotecar Gr. IA S - 2
34 | V.3. Compatiment Indrumare metodici 1 |
Bibliotecar Gr. IA S 1
+ V.4 Compartiment Proiecte si promovare 2
35 | Bibliotecar Gr. IA S 1
36 | Bibliotecar . Gr. I S 1
V.5. Compartiment Sali lecturi carte 2
37 | Bibliotecar Gr. 1A S 1
38 | Bibliotecar Tr.IA M 1
V.6. Compartiment Patrimoniu 1
39 | Bibliotecar Gr.IA |.- S 1
VI. COMPARTIMENTUL
CONTABILITATE —~JURIDIC- 11
ACHIZITH-ADMINISTRATIV
40 | VI.1. Inspector de specialitate/economist Gr.l S 1
41 | V1.2. Consilier juridic Grl A S 1
42 | V1.3. Administrator Tr.l M 1
43 | VL4. Secretar, secretar-dactilograf Tr.IA M 1
44 | V1.5. Sofer Tr.l M/G 1
45,46 | VL.6. Muncitor calificat (legitorie) Tr.l M/G 2
47 | VL.7. Muncitor calificat (intrefinere) Tr.d M/G 1
48-50 | VL8. Ingrijitor - M/G 3
TOTAL POSTURI | 50 |
Manager, Director adj. economic
Jicu Adrian-Gelu
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