
 

 

 

 

 

SITUAŢIA PRIVIND SALARIZAREA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE  

din cadrul Bibliotecii Județene „ C. Sturdza” Bacău,  conform Legii-cadru nr.153/2017 

 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  cu modificările și completările ulterioare 

 

la  data de 30.09.2022 

 

 
 

Nr 

crt 

 

 

 

Funcţia/grad/treaptă profesională 

 şi gradaţia 
 

 

 

 

Coeficient 

 

Salariul 

de bază 

 

 

 

Gradația /procent Valoarea brută a 

sporurilor, 

compensaţiilor, 

adaosurilor, 

primelor şi 

premiilor 

eligibile*) 

Valoarea anuală 

a voucherelor de 

vacanţă care 

urmează să fie 

acordate pentru o 

perioadă lucrată 

de un an 

 

Valoarea lunară 

a indemnizaţiei 

de hrană 

Alte 

drepturi 

în bani și 

/sau 

natură 

 

 

0 1 2 3 4 5 

- 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

*) Pentru personalul contractual care face parte din familia ocupațională ” Cultură ” sporul pentru condiții grele, periculoase sau vătămătoare de muncă  

 

A.   FUNCŢII DE CONDUCERE 

1. Manager gradul II  7.546       1.132 0 347 0 

 

B.   FUNCŢII DE EXECUŢIE 

2. Bibliotecar  gradul  IA-S-gradația 5  5.440       729 0 347 0 

3. Bibliotecar  gradul  IA-S-gradația 4  5.279       700 0 347 0 

4. Bibliotecar  gradul  IA-S-gradația 3  5.099       662 0 347 0 

5. Bibliotecar  gradul  IA -S-gradația 2  4.933       724 0 347 0 

6. Bibliotecar  gradul  I  -S-gradația 2  4.496       613 0 347 0 

7. Bibliotecar  gradul  II -S-gradația 3  4.502       537 0 347 0 

8. Bibliotecar Tr. I  Pl - gradația 5  4.476       561 0 347 0 

9. Bibliotecar  Tr. IA - M - gradația 5  4.420       554 0 347 0 

 

 

 

 



 

 

 

Nrc

rt 

 

 

 

Funcţia/grad/treaptă profesională 

 şi gradaţia 
 

 

 

 

Coeficient 

 

Salariul 

de bază 

 

 

 

Gradația /procent Valoarea brută a 

sporurilor, 

compensaţiilor, 

adaosurilor, 

primelor şi 

premiilor 

eligibile**) 

Valoarea anuală 

a voucherelor de 

vacanţă care 

urmează să fie 

acordate pentru o 

perioadă lucrată 

de un an 

 

Valoarea lunară 

a indemnizaţiei 

de hrană 

 

Alte 

drepturi 

în bani și 

/sau 

natură 

 

 

0 1 2 3 4 5 

- 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

**) Pentru personalul contractual care face parte din familia ocupațională ”Administrație” sporul  pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă  

 

Pentru funcțiile de conducere, salariul de bază include gradația aferentă tranșei de vechime în muncă, la nivel maxim. 

C.   FUNCŢII DE CONDUCERE 

1. Director adjunct economic gradul II  cu 

Control Financiar Preventiv + 10% majorarea 

salariului de bază (art.15-Legea nr .153 /2017) 

 7.817       1.173 0 347 0 

2. Şef  serviciu – gradul II  6.517       978 0 347 0 

3. Şef  birou  – gradul II  6.004       901 0 347 0 

 

 Pentru funcțiile de execuție,  salariul corespunde nivelului minim al salariul de bază  aferent fiecărei funcții, la gradația ”0”, la care se adaugă gradațiile corespunzătoare 

tranșelor de vechime în muncă. 

D.   FUNCŢII DE EXECUŢIE 

3. 
Inspector de specialitate/ Economist gradul 

IA-S-gradația 5 

 3.800 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731 710 
0 347 0 

4. Referent  gradul IA -SSD- gradația 4  3.344 3.344 3.595 3.775 3.964 4.063 4.165 609 0 347 0 

5. Consilier juridic gradul IA-S-gradația 3  3.800 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731 675 0 347 0 

6. Administrator Tr. I -M-gradația 5  2.888 2.888 3.105 3.260 3.423 3.509 3.597 540 0 347 0 

7. Secretar-dactilograf  Tr. IA- M-gradația 5  2.907 2.907 3.125 3.281 3.445 3.531 3.619 543 0 347 0 

8. Muncitor calificat Tr. I-M-gradația 5  2.812 2.812 3.023 3.174 3.333 3.416 3.501 525 0 347 0 

9. Șofer Tr. I-M-gradația 5  2.812 2.812 3.023 3.174 3.333 3.416 3.501 525 0 347 0 

10. Îngrijitor -G-gradația 5  2.550 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175 476 0 347 0 

11. Îngrijitor -G-gradația 2  2.550 2.550 2.741 2.878 3.022 3.098 3.175 432 0 347 0 

 

 

                                        Manager,                                                                   Director  adj. economic, 
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