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Capitolul 1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Ghid, Biblioteca Judeteana "Costache Sturdza™
Bacau se obligd si asigure un mediu sigur pentru fofi angajani, fArd discriminare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta. dizabililate,
boala cronicid neconlagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata sau pe baza oricirui alt
criteriu care are ca scop sau cleet restringerea, inldturarea recunoasterii, folosinter sau exercitani, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. in
domeniul polilic, cconomic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietn publice.

Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei ¢ birbati este fundamentala si orice forma de
manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femel este strict interzisa, find considerata o forma de
incileare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,
Biblioieca Judetcana “Costache Sturdea™ Baciu va aplica o politicd de toleran{a zero pentru hirfuirea pe
criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munea, va trata cu seriozitate §i promptitudine Loate incidentele
ti va investiga toate acuzatiile de hariuire.

In cadrul institutiei se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ¢d a hartuit o alta
persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pina la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricirel sanctiuni
disciplinare s¢ va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

La nivelul institutiei, conducerea va asigura un mediu sigur pentru tofi angajatii, in care toate reclamatitle
de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozilate, promptitudine
si in conditii de confidentialitate. in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor
fi ascultate s tratate cu respect si consideratic, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejdni angajatilor.

Capitolul 11. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal enropean:

—  Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
eralitafii de tratament in cega ce priveste incadrarea in munci g1 ocuparea torter de muncd prevede ca
hartuirea va fi considerati o forina de discriminare, atunci cand s¢ manifesta un comportament nedont, care
are scopul sau efectul de a incilea demnitalea unei persoanc si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator:

—  Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind puncrea in
aplicare a principiului egalitifii de ganse si al egalitaii de tratament intre barbali si lemei in materic de
incadrare in munca si de munca (reforma).

Harjuirea s1 hiirfuirea sexualdl sunl contrare principiulun egalitifn de tralament fnire barbail s1 lemet si
constituie discriminare pe criteriul de sex, Aceste [onne de discriminare se manifesta nu numai la locul de
muncd, dar §i in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala. In acest context,
angajatorii 5 persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate 53 12 masun pentru a lupta
impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, 53 1a masun preventive impotriva
héarfuirii si haruirii sexuale la locul de munca si in ceca ce priveste accesul la munca, la formare si promovarc
profesionala, in conformitate cu dreptul nagional s1 practicile nationale.
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2.2, Legislatie nationala:

— Hotarfrea nr. 970/2023, pentru aprobarea Metodologiel privind prevenirea i combaterea hir(uirii
pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati, republicata i
completetata;

—  Legea nr, 53/2003 - Codul nuuneii, republicata, eu modificirile si completarile ulterivare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Ordonanta de urgentd a Guyernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarn s
completari ulterioare;

— Ordonanta Guvernubwmi nr. 13772000 privind prevenirea $i sanctienarea tuturor fonmelor de
discriminare, republicatd;

—  Hotardrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

202/2002 privind epalitatea de sanse si de tratament intre femei 1 birbaii.

Capitolul 111 Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispoziia angajagilor mstilutiel si angajatorulul instrumentele
necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de muncid, Obiectivul
principal este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiiner
umane, si de a asigura tuturor angajaiilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care
pritncaza increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerca interesului general.

Capitolul TV. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului sc aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza
in timpul programului de lucru.

Har{uirca poatc sa apard atat intre persoane de sex diferit, cit gi intre persoane de acelasi sex. In situatiile
in care au loc acfiuni care contravin conduiter legale, etice s profesionale Ta locul de munci i care nu sunt
dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurtile previzute in cuprinsul ghidulut. Hartwirea
este o manifestare a relatiilor de pulere gi se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul de munca,
de exemplu, intre conducerca institulici si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de puterc pot lua forme
multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil {angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai
victime).

Orice tip de harfuire este interzis, atat la locul de munca, cét si in afara acestuia, cind este vorba de
participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv
in relatie cu beneficiam mshitutien,

Capitolul V. Definitii

V.1.Defintrea conceptului de harfuire

Harfuwirea este un comportament nedorli, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand sd se simid
ofensatd, umilitd sau intimidatd.

Aceasta include situagiile in carc unci persoanc i 3¢ solicitd 3 se angajeze In activitili sexuale ca o condifie
A angajar persoanet respective, precum $ situatille care crecaza un moediu ostil, mtimidant sau wmilitor.

Hérfuiren implicd mai multe incidenie siZvau aofinnl cu caracter repetitty, care constititie hdruire fizicd.
verhald si noaverbald,
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V.2 In intelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 1 barbati .

- prin hirtuire se inelege situatia in care se manitesta un comportament nedorit, legat de sexul persoaner,
avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitarii persoanei in cauzi 1 crearea unui mediv de intimidare, ostl,
depradant, umilitor sau jignitor;

- prin hirtuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii uner persoane
si i special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant , umilitor sau jignitor,

- prin hartuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor carc arc loc intr-o perivada,
cste repetitiv sau sistematic si implicd un comportament [izic, limbaj oral sau seris, gestur sau alle acle
intentionate $i care ar putca afecta personalitatea, demnitatea sau inicgritatea fizica sau psihologicd a unci
persoanc.

23 1n intelesul Ordonaniei Guyvernului ur. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor furmelor
de discriminare:

- constituic harfuire §i se sanctioneazd contraven{ional orice comportament pe eriteriu de rasd,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant or1 ofensiv,

- constituie harfuire morali la locul de munci si se sanclioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz. orice comportament exercilat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de cdtre un subaltern sifsau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legaturd cu raporturile de munca, care sa aibd drept scop sau elect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului, prin afectarca sanatagii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului prolesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmmaloarele
forme: conduitd ostilid san nedorild, comentarii verbale, actiuni sau gesturl

- conslituic harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atinpere demnitafii, intepritafi fizice ori mentale a unul angajat sau grup de angaja, pundnd in
pericol munca lor san degradind chmatul de lueru,

- stresul 1 epuizarea [izcd intrd sub incidenta harjuirii morale la locul de munca.

V.4, Exemple de hiirtfuire

Cxemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se
limiteaza la:

a. Conduita fizicd: contact fizic nedorit, repetat (atingerl necorespunzitoare ale corpului), vielenta
fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca,
pentru a solicita favorurn sexuale.

b. Conduta verbald: comentanile pnivind aspectul, virsta, viata privatd a unu angajat, comentar
sexuale, povesti si glume de naturd sexuvald, avansuri sexuale, imvitalil sociale repetale 51 nedorite pentru
intdlnin sau intimitate fizica, msulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale. observafis
exagerat de familiare, irimilerea de mesaje wmilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mal sau
orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt fifcute in mod sistematic/repetat 51 daci urmdrese, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

c.  Comportconent nonverbal: afisarea matenalelor sugestive sau explicite sexual, pesturi sugestive
sexual, flurerdrnr, privirt insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetal.
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V.5, Alte exemple:

—  manifestarea sau diseminarca unul material ofensator sau cu confinut indecent,

— nsinudri, insulte sau remarci obscene on sexiste/rasiste’homofobe, facute in mod sistemahic/repetat,

—  folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabililag sau ironizarea unei persoane
cu dizabilitan;

— comentarii despre aspectul fizic sau caracterul uner persoane, de naturd s cauzeze stinjeneald sau
stiferinga,

—  atentic nedoritd, precum spionare, urtirire permanenta, sicanare, comportament exageral de [amiliar
sau alentic verbala ort fizicad nedonti;

—  efectuarea sau (rimiterca repetatd de; apelun telefonice, SMS-ur, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafli sexuale, ostile sau care afecteazd viata privatd a unei
persoane,

—  intrebari nejustificate, inoportune sau persislente despre virsta, starea civild, viata personald,
interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intreban similare despre oniginea rasiala sav etnicd a
unei persoane, inclusiv despre cultura sau rehigia acesteia;

—  avansuri sexuale nedorite, solicitini repelate de acordare a unei intalniri sau amenintar;

—  sugesti privind faplul ¢a favorurile sexuale 11 pot aduce unel persoane promovarea prolesionald sau
¢, dacd accasta nu le acorda, atunei cariera sa va avea de suleril.

V.6. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie harfuire:

—  supravegherea directd a angajagilor, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback
despre perforinania muncii;

— luarca de masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unwi angajal intr-un
plan de imbunatatire a performantei;

— luarca de masuri disciplinare rezonabile;

— directive legale de atributii, cum si cdnd ar trebui facuta activitatea:

—  solicitarea de actualizan sau rapoarte;

— aprobarea sau reluzul solicitarilor de timp liber.

Capitolul V1. Roluri si responsabilititi
V1.1, Managerul:

a) se asigurd ca prevedende ghidolui sunt aduse la cunostinia salanalilor, prin mtermediul
structurilor de specialitate;

k)  se asigurd de implicarea tuturor angajatilor n eliminarea situatilor de harfuire pe critena de
sex g1 harfuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestud tip de
situal;

¢} se asigurd de crearea tuturor parghitlor necesare pentru ca toate situatile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate s solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau inlormale
depuse de angajali;

d) sc asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hdrfuirii sunt investigate cu maxima
sgriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vipoare:

¢) conducitorul institufierfangajatorulnl desemneazd  prin act  administrativ. 0 persoand
responsabild/eonstituic o comisic penlru primirca § solufionarea plangenlor/sesizinlor, denumitd in
COTTITIEATE COMSia;
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) scasigurd ca angajatii constientizeaza cd vor fi ascultapi in situaiile pe care le expun, ¢ nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum $i ¢d situatiile prezentate sunt
confidenfiale si analizate cu atenfia cuvenita;

g) asipurd constituirea registrului de  semnalare a  cazurilor unde wvor fi  inregistrate
plingerile/sesizirile; registrul va contine numar de inregistrare, faza harjuini, solugi identificate:

h) demareaza toate acliunile necesare pentru a se asigura ¢ toli angajatii care se dovedese vinovatl
de cazurile conlinmate de harfuire suni sanctionaii in conformitate cu prevedenle legale s asigurd toate
misurile de protectie a victimer,

VL2 Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hdrfuire

Comisia de primire $i solutionare a cazurilor de harfuire va [i numitd prin act administrativ al conducitorulul
mstitufiei/angajatorului.
La momentul numini persoanei responsabile san, dupd caz, a membrilor in Comisia de primire i
solutionare a cazurilor de hiirluire, persoana responsabili/membni comisiel vafvor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin, (2} i ale art. 39 alin. (2) lit. £) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completanle ulterivare, coroborate cu prevedenle
art, 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modilicarile si completartle ultenioare.

V1.3 Lanominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hiartuire se va {inc scama
de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in funciie de specificul domeniulw de
activitate:

b) conduita eticd s profesionald a persoanelor desemnate sa facd parte din comisia care va ancheta
cazul de harfure;

¢} nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitaiic

d) dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salanaglor:

¢) neveia de a include persoane cu compelenie in domenu, respecliv experl/lehnician cgalitale de
sanse;

[) posibilitatea de a introduce in cadrul cchiper un expert extern,

V1.4 Comisia de primire $i solufionare a cazurilor de hirquire pe criteriul de sex $1 hiriuire morala la
locul de munei, denumitd in continuare comisia, va [i constituitd din cel putin 3 membri titulari si un
membru supleant.

Din randul membrilor comisier este desemnat un presedinte.
Membrul supleant s va desfasura activitatea in absenta unul membru titular din Comisie.

V1.5 Comisia va avea un secrefar cu urmatoarele atributii:

| primirea 51 inrepistrarea plangenlor/sesizicilor in registrul special al comisies;
convocarea conisiel;

Ly )

. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisier;

. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, ¢at i pe supord hartie.
V1.6 Comisia are urmitoarele atributii;

1. asipurd informarca oricarui salariat, referitor la politicile si legisialia in vizoare;

2, asigurd suport $1 consthiere pentru angajatii afectap de un mcaident de tip harfuire, situatile expuse
fiind confidenfiale si analizate cu atenfia cuveniti;

g
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3. participd nemijlocit la solutionarea plangenlor formulate de salariafi, in legaturd cu situatille de
comporiament necorespunzator, indiferent daca aceste pldngeri sunt formale sau informaole;

4. raporteazi conducatorului institutici/angajatorului toate situatiile de tip hirjuire care il sunt aduse la
cunostinta:

5. coopereazi cu angajatii in toate situatile in care acestia sunt solicitali sa furnizeze informati
relevante pentru solufionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneazd procesele de solupionare a plangerilor sifsau a masurilor disciplinare, mpreund cu
conducerea mstituliei/ angajatorului.

Capitolul VII Procedura de pliingere/sesizare si de solutionare a cazurilor de hartuire
Procedurile de plangere/sesizare si de solufionare, realizate la mivelul institufier, au caracter admingstrativ,
Dwosarele cu plingen de hirtwire la locul de munca, vor 1 pastrale. cu asigurarea masunlor de
confidenpalitate.
V111, Procedura informala
Angajatii care sunt supusi hdrfuinii ar trebui, daeca este posibil, sa informeze presupusul harfuitor cd percep
comportamentul in cauzd drept nedorit $i deranjant,
Pol aparea situatii de harfuire in relafii inegale, adicd intre o persoand cu lunelie de conducere $i o perseana
cu functie de execufie. De asemenea, pol exista situafii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe
presupusul hirfuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de
exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hirjuire sau
superiorul victimei,
Daca o vietiméd nu poate aborda direct un presupus harjuitor, elfea va aborda superiorul terarluc al
presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institulier, reprezentantului salanaplor sau reprezentantului sindical. in
acest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura ¢ victima este informata corespunzator astfel
cd alegerea in mod informal a soluliondrin problemen nu exclude posibnlitatea ca victima 3 51 doreasca si
v reacdvare fonnald, o cacul Tn care hinuirea conlinud.
VIL2. Procedura formala
Atunci cdnd Comisia de primire $i solutionare a cazurilor de hirjuire primeste o plangere/sesizare de
harfuire, aceasta trebuie:
a4, si inregistreze plingerea/sesizarea g1 informapile relevante in registru;
b. sa se asigure ¢a victima intelege procedurile pentru solutionarea plangeni/sesizarii;
¢. 5a pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutitlor;
d. si respecte alegerea victimer;
e. i se asigure cd victima stie ¢d poate depune plangere/sesizare si la alte institufii care au competenie
in domeniul hir{uiri.
Comisia asigurd informarea victimei cu privire la dreptul acesteia de a beneficia, pe parcursul procedurii
de solutionarea plangeri/sesizam, de asistenta reprezentantului sindical, precum si de consiliere jundica
sau psthologici.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiet §1 funclia lor va fi afisat in incinta institugie
i diseniinal tuturor angajalilon, dupd modelul urmator; Comisia desemnald prin acl adminisieativ al
managerulin
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Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin act administrativ al conducitorului

Condussare

[ Momele si | Btructura/s | E-mail | Telafon | |
| | prenumele | Departamenl | | |
| | ' o e o izl oo
Tl Eeszursc umans , | |
I i | [
T | Juridic i |
| . I I
I I
I I
!

I
1
b
= | Forsoral as
I
|

[ Heprezeprankbal

I sindica’/al

| csalariatilaor |

I I I I

Managerul are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea face parte din comisie, cu exceppia situatitlor
in care prezenfa acestuia este obligatoric {de exemplu, este superiorul ierarhic al presupusului harfuitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducatorului institugien.

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii
Plangerea/Sesizarea poate [i formulata de persoana vatamata in fonmd scrisi (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semndturd de cdtre vietima, cu respectarea proteciiel datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiel acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma carcia sc va
intocmi un proces-verbal ).
Pasul 2 - Raportul de caz
Comisia care a primit plingerea‘sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plingere
Vor [i inregistratc imediat toate informatitle relevante furmizate in plingere: datele, orcle si faptele
incidentului/ incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare $i consiliere a victimei Comisia sesizald trebuie:
a) sd comunice victimei posibilitaiile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia s1 si clanfice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit $i sd consemneze decizia luata:
b) sa o indrume citre consiliere psthologica, juridica $1 s34 consemneze masura propusa si agreata:
¢) si se asipure ca se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetel,
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanel presupuse a fi infaptuit acte de
harjuire Comisia sesizata trebuie:
a) si ofere posibilitatea presupusului harfuitor 38 raspunda plangerii;
b) sascasigure ca presupusul harfuitor infelege mecanismul de reclamare;
¢) sa informeze presupusul hirfuitor co privire la politica institufiei in cazul hartwirii, haruir
scxuale, dar i cu privire la legislatia nagionald in domeniu;
d) sa informeze presupusul hirjuitor cu privire la posibilele sanciiuni,
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¢) si faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimel. discugnle intre cele
doua pérti;

f) saseasigure ci se pastreazi un regisiru confidential despre desfasurarea ancheter.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plingern/sesizini.
Prin raportul de caz comisia propune conducitorului, daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu
respectarea prevedenlor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raporiul de caz este inaintat, in functie de misurile dispuse: departamentului de resurse umanciconducern
institufiei/consiliului de etici.
Comisia demareaza o ancheti, in cadrul careia trebute sa:
a} s inlervieveze scparal victima $i persoana acuzata;
b} sa intervieveze separat alte pirti tere relevante;
¢) sd analizeze datele concrete 51 53 intocmensed un raport al anchetel, care sd cuprindd scsizarea,
investigatiile, constatanle 1 masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc. sd propund modalitifi de solutionare a sesizarii, luind in
considerare care este solufia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, 4 faca recomandari pentru a se
asigura ¢i nu esle afectat climatul de munca, respectiv: informare. congtientizare. grupun de suport;
f) sd {ind 0 eviden{d a tuturor actiunilor intreprinse:
o) sa asigure pastrarea confidengialitagi tuturor inregistririlor referitoare la cazul mvestigat:
h) 54 se asigure ¢a procesul de soluionare a plangcrii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziv in termen
de 45 de zile lucritoare de la data Ia carc a fost thcuta plangerca’scsizarca.
VIL3. Solutionarea plangeri/sesizin
Solutionarca plangerii/sesizarii reprezinta ctapa finala a procedurii, in cadrul carcia comisia intocmeste un
raport final prin care detaliaza investigatitle, constatanle 1 masurile propuse, dupd caz, $i pe care il va
inainta conducern mstitugien.
VIE4. Plingerea/Sesizares externd
Angajatul care considerd cé a fost supus harjuirii poate, de asemenea, sd facd o plingere la alte instituin
care au competente in domeniul harfuiri,
Aceste plangen se pol face conform prevederilor Legn nr. 202/2002, republicata, cu modifican s
completari, la;
— inspectoratul teritorial de muncd;
— Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
imstaniele de judecali;
— organele de cercetare penald dacd harfuirca este atdl de grava, incit se incadreazd in prevederile
Codului penal.

Capitolul VIIL Sanctiuni
Ornce persoand care, in urma finalizani procedurn de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovata de hirtuire,
poate fi supusa sanctivnilor previzute de:

- Legea nr. 3372003 - Codul muncin, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulteriouare:;
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—  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor [ormelor de
discriminare. republicati, cu modificarile si completérile ultenoare.
Natura sanciiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica sancliun
proporfionale, pentru a se asigura ¢d incidentele de har{uire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

AT

Sanctiunile aplicabile angajatoruluifconducatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 1372000
privind prevenirea si sancfionarea tuturor fomnelor de discriminare, republicata, cu modificanle si
completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre
femei si barbati, republicatd, cu modificirile $i completarile ultericare, si se aphcd proporfional cu
cravitatea faptelor,

Capitolul IX. Monitorizare si evaluare

Angajatorul. cunocaste importanta monitorizin prevederilor cuprinse in prezentul ghid. privind prevenirea
si combaterea hartuini pe eniteriu de sex, precum $i a hartuirit morale la locul de munca i se va asigura de
aplicarea acestuia.

Conducitorii serviciilor, compartimentelor si membrii comisiel responsabile cu gestionarca cazurilor de
hir{uire vor monitoriza si vor raporta conduceril mstitugiel modalitatea de respectare a aplicari prevederilor
prezentului ghid, pana la sfirsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numérul
de incidente inregistrate i modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Capitolul X. Dispozitii finale

Prezentul Ghid se constituie anexa la Regulamentul de Ovdine interioard al Bibliotecii Judetene
“C. Sturdza”™ Bacau si va fi adus la cunosgtinda salariatilor prin publicarea pe pagina de internet a instituties
si prin afisarca la avizier.

frioemit,
Consibier Juridsg
Gheorghitd Chsan Jabin

Aprobat,
Manager,
Adrian Gelu Jicu
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